Informacja o rozszerzeniu katalogu okolicznosci uznawanych za utrate dochodu przy
ustalaniu prawa do $wiadezen rodzinnych i $wiadezen z funduszu alimentacyjnego
o obnizenie wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub
obnizenie dochodu z pozarolniczej dzialalnoSci gospodarczej z powodu przeciwdzialania
COVID-19

Zgodnie z art. 150a ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz. 374, 567
i 568), ktory wszedl w zycie z dniem 18 kwietnia 2020 r. na mocy art. 73 pkt 24 ustawy
: dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwigzku
2 rozprzesirzenianiem sig wirusa SARS-CoV-2 (Dz. U. z dnia 17 kwietnia 2020 r., poz.695),

obnizenie wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub
obnizenic dochodu z pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej w rozumieniu ustawy
7z dnia 28 listopada 2003 r. o$wiadezeniach rodzinnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 111)
z powodu przeciwdzialania COVID-19, stanowi utratg dochodu w rozumieniu tej ustawy
i jest uwzgledniane przy ustalaniu prawa do $wiadezen rodzinnych na okresy zasilkowe
od dnia 1 listopada 2019 r. do dnia 31 pazdziernika 2021 r.

2. Obnizenie wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub
obnizenie dochodu z pozarolniczej dzialalno$ci gospodarcezej w rozumieniu ustawy
7 dnia 7 wrzeénia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U.z 2019 r.
poz. 670, 730, 1802 i 1818) z powodu przeciwdzialania COVID-19, stanowi utratg
dochodu w rozumieniu tej ustawy i jest uwzgledniane przy ustalaniu prawa do
¢wiadezen z funduszu alimentacyjnego na okresy $wiadezeniowe od dnia 1 pazdziernika
2019 r. do dnia 30 wrze$nia 2021 r.



Powyzszy przepis jest przepisem szczeg6lnym do ustawy o $wiadczeniach rodzinnych
i ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow, rozszerzajagcym katalog utraty
dochodu okredlony odpowiednio w art. 3 pkt 23 i art. 2 pkt 17 ww. ustawy, co oznacza, ze nie
znajduje si¢ on w tekscie jednolitym, czy ujednoliconym ww. ustaw. Istotne jest, z¢ katalog
okolicznodci oznaczajacych uzyskanie dochodu pozostaje bez zmian.

Pozostate przepisy ww. ustaw i rozporzadzen wykonawczych regulujgee sposdb
ustalania dochodu, w szczegdlnosei w przypadku zaistnienia okolicznosei oznaczajacych
utrate dochodu pozostaja niezmienne (tj. np. art. 5 ust. 3-3d, 4, art. 23 ust. 4 pkt 3 lit. f, ust.
4d, art. 24 ust. 6 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych i analogiczne zapisy ustawy o pomocy
osobom uprawnionym do alimentéw) i jak najbardziej dotycza takze obniZenia
wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub obnizenie dochodu
z pozarolniczej dzialalnoéci gospodarczej z powodu przeciwdzialania COVID-19.

Analogicznie do innych okoliczno$ci uznawanych za utrat¢ dochodu, utracie podlega
zaréwno dochdd z tzw. roku bazowego, jak i1 dochod uzyskany po tym roku, a juz
nieotrzymywany z powodu odpowiednio obnizenia wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej lub obnizenie dochodu z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
jezeli nastgpito to z powodu przeciwdziatania COVID-19.

[stotne jest, Zzc obnizenie wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej lub obnizenie dochodu z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej (w tym
obnizenie do poziomu 0 zt w przypadku pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej) jest utratg
dochodu jezeli nastgpito to z powodu przeciwdziatania COVID-19. Z uwagi na ogromng
mozliwg réznorodno$¢ indywidualnych przypadkow nie zostaty wprowadzone 2zadne
szezegblne regulacje dotyczgee sposobu dokumentowania np. wysokosci dochodu utraconego
i daty utraty dochodu z powodu przeciwdziatania COVID-19, co oznacza, ze identycznie jak
w przypadku innych przypadkéw utraty dochodu z obowigzujacego od lat katalogu, strona
przede wszystkim moze ztozyé odpowiednie dokumenty, do ktorych jak najbardziej zalicza
si¢ takze o$wiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci kamej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia (wynika to takze z art. 75 § 2 Kodeksu postepowania administracyjnego).

Biorge pod uwage, ze stan zagrozenia epidemicznego/stan epidemii w zwigzku
z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 obowigzuje w Polsce od dnia 14 marca 2020 r.,
to nalezy przyjaé, Zzc takze od tej daty mamy do czynienia z pierwszymi przypadkami
obnizenia wynagrodzenia z tytulu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub obnizenie
dochodu z pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej z powodu przeciwdziatania COVID-19,
uznawanymi, na wniosek strony za utrate dochodu w rozumieniu ww. przepisu szczegdlnego
art. 15ao0.

W $wietle zapisu art. 24 ust. 6 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, zgodnie z ktorym,
w razie utraty dochodu prawo do $wiadczen rodzinnych ustala si¢ od pierwszego miesiaca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapita utrata dochodu, nie wezesniej jednak niz od
miesiaca zlozenia wniosku, oznacza to w praktyce, ze juz za kwiccien br. osoby, ktore
utracity dochod z ww. tytutu w marcu br. i w wyniku utraty dochodu spetniajg kryterium
dochodowe, po raz pierwszy otrzymajg na wniosek odpowicdnie $wiadczenia rodzinne
uzaleznione od dochodu (lub odpowiednio $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego).



