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2064

Uchwata Nr XXXI1/322/09
Rady Miejskiej w Bochni
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie: zmian w Statucie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bochni.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt. 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt. 2
i art. 41 ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U.z2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwiagz-
ku z art. 110 ust. 1 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spotecznej (tj. Dz. U. z 2008 r., Nr 115, poz. 728 z p6zn. zm.)
w zwigzku z § 1 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 2
sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowni-
kéw samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organiza-
cyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146,
poz. 1222 z pozn. zm.) Rada Miejska w Bochni uchwala co na-
stepuje:

§1
W Statucie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Boch-

ni przyjetym uchwatg Rady Miejskiej w Bochni Nr XXI1/233/04
zdnia 24 czerwca 2004 r. w sprawie: Statutu Miejskiego Osrod-
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ka Pomocy Spotecznej (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego, Nr 237,
poz. 2638, zm. Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2006r, Nr 322,
poz. 2259) dokonuje sie nastepujgcych zmian:

1)W & 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. MOPS realizuje zadania Gminy Miasta Bochni w zakresie

pomocy spotecznej bedace zadaniami wtasnymi Gminy
i zadaniami zleconymi z zakresu administracji rzadowej,
natozone Ustawami oraz zadania z zakresu Swiadczen
rodzinnych oraz pomocy osobom uprawnionym do ali-
mentéw."

2) § 2 otrzymuje brzmienie:

" MOPS dziata na podstawie przepisow regulujgcych dziatal-

nos$¢ w zakresie pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych,

pomocy osobom uprawnionych do alimentéw, dotyczacych
wychowania w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
oraz przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, a w szczego6lno-

Sci na podstawie:

1) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),

2) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U.z 2008 r., Nr 115, poz. 728 z p6zn. zm.),

3) Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach ro-
dzinnych (t.j. Dz. U. z2006r. Nr 139, poz. 992 z p6zn. zm.),

4) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu prze-
mocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz. 1493),

5) Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicz-
nych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.),

6) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
(Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z p6zn. zm.),

7) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentow (tj. Dz. U.z2009r. Nr 1 poz. 7;
zm. Dz. U. 22009 r. Nr 6, poz. 33),

8) Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowvi (t.j. Dz. U.
z 2007 roku Nr 70, poz. 473 z p6zn. zm.),

9) innych, obowigzujacych przepisow dotyczacych pomocy
spotecznej i jednostek budzetowych,

10) uchwaty Nr XI111/68/90 Miejskiej Rady Narodowej w Bochni
zdnia 20 kwietnia 1990 r. w sprawie powotania Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Bochni,

11) niniejszego Statutu."

3) § 3 otrzymuje brzmienie:

"1. Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej kieruje i re-
prezentuje go na zewngtrz Dyrektor MOPS.

2. Dyrektor MOPS moze mie¢ jednego zastepce, ktéry w ra-
zie jego nieobecnosci zastepuje go w obowigzkach.

3. Dyrektora MOPS zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta
Bochnia.

4. Dyrektor MOPS wykonuje czynnosci pracodawcy w sto-

sunku do os6b zatrudnionych w MOPS.

. Dyrektor MOPS zatrudnia i zwalnia pracownikdéw.

6. Prawa i obowigzki pracownikéw MOPS reguluja przepi-
sy Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, 1458).

7. Szczegodtowg organizacje wewnetrzng MOPS ustala Dy-
rektor w regulaminie organizacyjnym zatwierdzonym
przez Burmistrza Miasta.

8.W MOPS tworzy sie komérke organizacyjng do realizac;ji
Swiadczen rodzinnych. Realizacja zadan z zakresu $wiad-
czen rodzinnych nie moze powodowac nieprawidtowo-
Sci w wykonywaniu zadan pomocy spotecznej, a takze
nie moze narusza¢ norm zatrudnienia pracownikéw so-
cjalnych

9. MOPS koordynuje realizacje strategii rozwigzywania pro-
bleméw spotecznych.

o1

10. MOPS prowadzi Miejski Punkt Konsultacyjno - Informa-
cyjny dla Uzaleznionych Wspétuzaleznionych i Ofiar Prze-
mocy."

4)W § 5 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

"4. Dyrektor MOPS moze wytaczaé na rzecz obywateli po-
wodztwa o swiadczenia alimentacyjne."

5) W § 6 dotychczasowa tres¢ otrzymuje oznaczenie jako
ust. 1. Po kropce dodaje sie ust. 2 w brzmieniu
"2.W zakresie pomocy osobom uprawnionym do alimen-

tow MOPS realizuje $wiadczenia z funduszu alimenta-
cyjnego i podejmuje dziatania wobec dtuznikow alimen-
tacyjnych."

6) § 7 otrzymuje brzmienie:

"Zadania w zakresie $wiadczen rodzinnych i pomocy oso-

bom uprawnionym do alimentéw realizowane sg jako zada-

nia zlecone z zakresu administracji rzgdowej."
7)W & 8 ust. 1, 2, 3, otrzymuja brzmienie:

"1. Burmistrz Miasta Bochnia udziela Dyrektorowi MOPS
upowaznienia do prowadzenia postepowan oraz wyda-
wania decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu
pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych oraz pomocy
osobom uprawnionym do alimentow."

"2. Dyrektor MOPS dziata na podstawie i w granicach udzie-
lonego mu petnomocnictwa."

"3. Dyrektor MOPS sktada Radzie Miejskiej coroczne spra-
wozdanie z dziatalno$ci MOPS oraz przedstawia potrzeby
w zakresie pomocy spotecznej."

8) W § 9 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

"1. Dyrektor MOPS sprawuje nadzor w zakresie gospodaro-
wania srodkami publicznymi pod wzgledem legalnosci,
gospodarnosci i celowosci."

9) W & 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2. Plan finansowy na realizacje zadan wtasnych i zleconych
ustala Dyrektor MOPS po otrzymaniu uktadu wykonaw-
czego budzetu Gminy od Burmistrza Miasta Bochnia."

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Bochnia.

§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Matopolskiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: R. Najbarowski

2065

Uchwata Nr XXXVI1/291/09
Rady Gminy tapsze Nizne
z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie: ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢
oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
dodatku za wystuge lat, szczegotowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ i za-
sady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowe-
go dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszko-
lach na terenie Gminy.
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2 2001r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
22006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) Rada Gminy uchwala:

§1

Regulamin okres$lajgcy wysokosé oraz szczegotowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, dodatku za wystuge lat, szcze-
goétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a tak-
ze wysokos¢ i zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli w brzmieniu jak w zatgczniku
do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Traci moc uchwata Rady Gminy Nr XVII-130/07 zdnia 21 grud-
nia 2007r. w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajgcego wyso-
koé¢ oraz szczegdbtowe warunki przyznawania nauczycielom do-
datku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, dodatku
za wystuge lat, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw, a takze wysokos¢ i zasady przyznawania i wy-
ptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach na terenie Gminy.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego zmocg
obowigzujgcg od dnia 1 kwietnia 2009 r.

Przewodniczacy Rady: M. Plachta

Zatacznik
do Uchwaty Nr XXXVII/291/09
Rady Gminy tapsze Nizne

z dnia 27 marca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

ROZDZIAL |
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli i dyrektoréw zwa-
ny dalej "Regulaminem" okre$la:

1. Wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania do-
datkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
za wystuge lat.

2. Szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

3. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

4. Zasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu na-
gréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszko-
lach prowadzonych przez Gmine tapsze Nizne.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Woéjcie - rozumie sie przez to Wéjta Gminy tapsze Nizne.

2. Organie prowadzgcym szkote - rozumie sie przez to Rade
Gminy tapsze Nizne.

3. Szkole - rozumie sie przez to szkote podstawowg, gimna-
zjum i szkote ponadgimnazjalna.

4. Klasie - rozumie sie przez to takze oddziat, grupe lub klasy
tgczone;

5. Przedszkolu - rozumie sie przez to przedszkole prowadzone
przez Rade Gminy.

6. Nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych organem pro-
wadzgcym jest Rada Gminy tapsze Nizne.

7. Dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki.

8. Obowigzkowym wymiarze - rozumie sie przez to tygodnio-
wy obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust.3
lub na podstawie art. 7 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, zwana dalej Kartg Nauczyciela.

9. Miesiecznej liczbie godzin - rozumie sie przez to obowigz-
kowy tygodniowy wymiar godzin pomnozony przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin.

10. Godzinie ponadwymiarowej - rozumie sie przydzielong
nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin.

11. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w
zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

12. Minimalnej stawce wynagrodzenia zasadniczego - rozu-
mie sie przez to stawke wynagrodzenia odpowiadajaca
posiadanym przez nauczyciela kwalifikacjom, stopniowi
awansu zawodowego oraz realizowanemu obowigzkowe-
mu wymiarowi godzin.

13. Roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy pla-
céwki od 1 wrzeénia do 31 sierpnia roku nastepnego.

14. Uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, a takze
wychowanka przedszkola.

15.Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - rozumie
sig przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin okre-
$lony w art. 42 ust. 3, ust. 4a Karty Nauczyciela lub w uchwa-
le Rady Gminy w tapszach Niznych

16. Zwigzkach zawodowych - nalezy przez to rozumieé¢ Komisje
Miedzyzaktadowg Pracownikéw Os$wiaty NSZZ "Solidar-
nos$é" w Nowym Targu.

17. Kwocie bazowej - rozumie sie kwote bazowg okreslang
corocznie w Ustawie budzetowej.

§3

Niniejszy regulamin okresla:

1) Wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek motywacyjny,

4) dodatek za wystuge lat,

5) dodatek za warunki pracy w tym za: trudne warunki, warun-
ki ucigzliwe,

6) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw,

7) inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy,
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ROZDZIAL 1l
Wysokos¢é stawek i szczegétowe warunki przyznawania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz za wystuge lat

Wynagrodzenie zasadnicze
§4

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego okresla roz-
porzadzenie wtasciwego Ministra Edukacji i Nauki.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uza-
lezniona jest od stopnia awansu zawodowego, posiadanych
kwalifikacji ustalonych na podstawie oryginalnych dokumen-
tow albo ich uwierzytelnionych kopii oraz wymiaru zaje¢ obo-
wigzkowych.

Dodatek motywacyjny
§5

I. W kazdej szkole tworzy sie fundusz przeznaczony na do-
datki motywacyjne dla nauczycieli.

Dodatek motywacyjny mozna przyznac¢ nauczycielowi, ktory:

1.0sigga dobre wyniki w pracy dydaktycznej z uczniami
uzdolnionymi, potwierdzone efektami egzaminow i spraw-
dzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olim-
piadach lub dzieémi majgcymi trudnosci w nauce potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub promocji ucznia:

2.uzyskuje szczegolne osiggniecia dydaktyczne, opiekuncze

i wychowawcze, a w szczegdlnosci:

a) umiejetnie rozwigzuje problemy wychowawcze uczniéw
we wspblpracy z ich rodzicami, aktywnie poszukuje
réznorodnych form wspoétpracy z rodzicami, organizu-
je udziat rodzicdw w zyciu placéwki, rozpoznaje srodo-
wisko wychowawcze uczniéw, aktywnie i efektywnie
dziata na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej
opieki;

3.w petni rozpoznaje $rodowisko wychowawcze uczniéw,
aktywnie i efektywnie dziata na rzecz uczniéw potrzebu-
jacych szczegolnej opieki,

4.Jakos$é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
pozostaje na wysokim poziomie, a w szczegoélnosci:

a) systematycznie i efektywnie przygotowuje sie do przy-
dzielonych obowigzkow,

b) podnosi kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe, dosko-
nali swéj warsztat pracy, rozwija wtasng osobowos$c¢
poprzez samoksztatcenie i udziat w zorganizowanych
formach doskonalenia, prowadzi lekcje otwarte w ra-
mach zespotu przedmiotowego, przejawia inne formy
aktywnosci w ramach wewnatrz - szkolnego doskona-
lenia zawodowego nauczycieli;

c) dba o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomiesz-
czen, pomocy dydaktycznych lub innych urzagdzen szkol-
nych,

d) prawidtowo prowadzi dokumentacje szkolna, w tym
pedagogiczng,

e) rzetelnie i terminowo wywiazuje sie z polecen stuzbo-
wych i powierzonych obowigzkéw,

f) przestrzega dyscypliny pracy,

5.Wychowuje w duchu tolerancji i szacunku dla drugiego
cztowieka oraz uczciwosci i solidarnosci, uczy odpowie-
dzialnoséci; umiejetnie rozwigzuje problemy wychowaw-
cze ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami;

6. Zapobiega przejawom patologii spotecznej wsréd dzieci
i mtodziezy oraz umiejetnie rozwigzuje problemy wycho-
wawcze;

7. Uczestniczy w pracach panstwowej komisji egzaminacyj-
nej powotanej w szkole w celu przeprowadzenia egzami-
nu dojrzatosci lub komisji egzaminacyjnej powotanej
w szkole zasadniczej i szkole sredniej zawodowej do prze-
prowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub egzaminu
z przygotowania zawodowego.

8. Jest czynnie zaangazowany w realizacje imprez i innych
czynnosci, a w szczegolnosci:

a) bierze udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych, Przygotowuje uroczystosci szkolne, a takze
imprezy kulturalne, sportowe rekreacyjne dla wycho-
wankéw i srodowiska lokalnego, organizuje i uczestni-
czy w wycieczkach szkolnych i zajeciach pozalekcyjnych
np.: wyjscia do teatru, kina muzeum;

b) przygotowuje uczniéw do udziatu w konkursach przed-
miotowych i innych,

c) opiekuje sie samorzgdem uczniowskim lub organi-
zacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szko-
ty, inspiruje rozwdj osobowosci uczniow, ksztattuje
ich samodzielnos$é¢, inicjuje odkrywczo$é, rozwija
uzdolnienia i zainteresowania, opiekuje sie samo-
rzgdem

d) prowadzi lekcje kolezenskie, przejawia inne formy ak-
tywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego systemu do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) podejmuje dziatania innowacyjne,

f) bierze aktywny udziat w realizacji innych zadan statuto-
wych placéwki.

g) realizowanie zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwigkszajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokal-
nym.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dy-

rektora, poza warunkami wymienionymi w § 8 ust. 2, doda-

tek roznicuje sie réwniez w zaleznosci od spetnienia nizej
wymienionych kryteriow:

I. Tworzenie jak najlepszych warunkow dla dziatalnosci dy-
daktyczno wychowawczej i opiekunczej szkoty/placéw-
ki, w szczegoélnosci:

1. wyrozniajgce osiggniecia szkoty w realizacji programow
dydaktycznych i wychowawczych;

2.tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wy-
chowawczych dostosowanych do potrzeb $rodowiska,
w ktorym funkcjonuje placowka;

3. wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty;

4. wyniki uczniéw w konkursach i badaniach kompetencyj-
nych,

5. osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju;

6. dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemoéw wychowawczych, po-
dejmowanie efektywnych dziatanh profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym;

7. otwartosc¢ na uczniow/wychowankoéw o szczegdélnych po-
trzebach edukacyjnych;

8. podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcenie w dosko-
naleniu wtasnych umiejetnosci pedagogicznych; twor-
cze i systematyczne prowadzenie nadzoru pedagogicz-
nego;

9. inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania pro-
gramow autorskich;
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10. podejmowanie aktywnych dziatah w zakresie pracy
z uczniem zdolnym i utalentowanym

11. oraz niepetnosprawnym lub trudnym w ramach grup roé-
wiesniczych i szkoty ogélnodostepnej;

12. umiejetnos$ci organizacyjne, wzbogacanie oferty eduka-
cyjnej (zajecia pozalekcyjne,

13. promowanie szkoty, Srodowiska, regionu),

14. stwarzanie warunkow do aktywnosci uczniéw w rejono-
wych, regionalnych i ogélnopolskich konkursach i olimpia-
dach przedmiotowych oraz zawodach sportowych;

15. inspirowanie pracownikéw do podnoszenia kwalifikacji.

16. dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowosé realizacji
zadan i zarzadzen

17. tworzenie dobrej atmosfery pracy i zyczliwosci wobec
pracownikéw i uczniow,

Il. Znaczenie i osiggniecia spoteczne szkoty/placowki

w srodowisku lokalnym, w szczegodlnosci:

1. wspdtpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajg-
cymi realizacje programu wychowawczego szkoty, $ro-
dowiskiem lokalnym i organami samorzgdowymi wsi,

2. tworcze realizowanie polityki oswiatowej Gminy;

3.realizacja koncepcji szkoty / placowki otwartej dla srodo-
wiska lokalnego i wykorzystywanie inicjatyw ptynacych
od mieszkancéw osiedla lub dzielnicy;

4. poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach $rod-
kow pozabudzetowych;

5. aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mto-
dziezy zagrozonej patologig spoteczng;

6. aktywnos$¢ w realizacji wspotpracy miedzyszkolnej (w
tym miedzynarodowej)

7. stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsigbiorczosci uczniéw;

8. obecnosé szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przeglagdach organizowanych przy
wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

9. konstruktywna wspétpraca z radg rodzicéw i samorzg-
dem uczniowskim;

10. organizowanie i nadzorowanie zaje¢ prowadzonych poza
programem nauczania, m.in. zajecia sportowe, poétkolo-
nie, imprezy $rodowiskowe.

11. realizowanie zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiekszajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokal-
nym.

lll. Wzorowe zarzadzenie szkota/placowka, w szczegdlno-
Sci:
1) jako$c¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym sta-
nowiskiem kierowniczym, a w szczegolnosci:

a) wspotpraca z organem prowadzacym lub bezposred-
nim przetozonym - terminowe wykonywanie zadan,
wtasciwa realizacja budzetu, terminowe i rzetelne pro-
wadzenie dokumentacji szkolnej,

b) przestrzeganie przepisow prawnych w zakresie funk-
cjonowania placowek oswiatowych,

c) kompetentne kierowanie zespotem pracowniczym i od-
powiedzialne prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej;
w szczegdblnosci pozyskiwanie i zatrudnianie nauczy-
cieli wykwalifikowanych,

d) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierowni-
czych w okresie sprawowania funkgcji,

e) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacania
majatku szkolnego i pozyskiwanie $rodkéw pozabudze-
towych oraz umiejetnos$é ich wtasciwego wykorzysta-
nia na cele szkoty;

f) zdobywanie dodatkowych pozabudzetowych srodkow
finansowych dla placéwki,

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty;

1) tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych stosun-
kow miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie konflik-
tow; stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryte-
riow oceny pracownikéw i wynikéw ich pracy, a dlaich
zapewnienia bezwzgledne przestrzeganie zakazu dot.
zatrudniania matzonkéw oraz os6b pozostajacych ze
sobg w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia
lub powinowactwa pierwszego stopnia i przysposobie-
nia, opieki lub kurateli.

2) prawidiowa realizacja postanowien Ustawy o finan-
sach publicznych oraz wytycznych w tym zakresie, prze-
kazanych przez organ prowadzgcy; umiejetnos¢ racjo-
nalnego gospodarowania srodkami finansowymi szko-
ty;

3) witasciwe gospodarowanie srodkami publicznymi i dba-
tos¢ o powierzone mienie;

4) rzetelne planowanie finansowe i terminowg realizacje
sprawozdawczos$ci rachunkowej oraz kazdej innej, zwia-
zanej z funkcjonowaniem szkoty/placowki;

5) prawidtowe realizowanie postanowien Ustawy o za-
moéwieniach publicznych;

6) konstruktywne wspotdziatanie ze zwigzkami zawodo-
wymi dziatajgcymi w placéwce w zakresie obowigzu-
jacym pracodawce

Dodatek motywacyjny nie przystuguje od pierwszego dnia
miesigca po miesigcu, w ktorym dyrektor zaprzestat petnie-
nia funkg;ji.

§6

. Srodki na dodatki motywacyijne dla nauczycieli danej szkoty

lub placowki stanowig 4% stawki wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela mianowanego ze stopniem mgr z przygo-
towaniem pedagogicznym zgodnie z zatgcznikiem do rozpo-
rzagdzenia MEiN w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego pomnozonej przez ilo$¢ eta-
tow przeliczeniowych nauczycieli wykazanych w sprawoz-
daniu EN-3i SIO.

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustala dyrektor po

analizie pracy za poprzedni okres pracy.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala Wojt po analizie

pracy za poprzedni okres.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek

motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i w kazdej

jednostce przyznawany jest na okres nie krotszy niz 3 mie-

sigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Dodatek motywacyjny za lipiec i sierpien jest uwzgledniany

w wynagrodzeniu za urlop wypoczynkowy.

a) Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien
by¢ zréznicowany w zaleznosci od spetniania kryteriéw,
o ktérych mowa w § 8 ust.2i § 9 ust.1.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje od pierwszego dnia

miesigca po miesigcu, w ktérym dyrektor zaprzestat petnie-

nia funkgc;ji.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory w terminach wy-

ptaty wynagrodzenia.

. Dodatek ten nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy

z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, macie-
rzynstwa, przebywajgcym na urlopach dla poratowania zdro-
wia oraz w okresie przebywania w stanie nieczynnym, bgdz
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koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny.

8. Dodatek nie przystuguje takze nauczycielom, ktorzy otrzyma-
li kary przewidziane przepisami Karty Nauczyciela i Kodeksu
pracy - przez okres 12 miesiecy od daty udzielenia kary;

9. Dodatek ten jest uwzgledniany w podstawie wymiaru zasit-
kow z ubezpieczenia spotecznego i wynagrodzenia za czas
choroby.

87

1. Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace w szkole lub przed-
szkolu przyznanie dodatku motywacyjnego moze nastgpic
po uptywie okresu umozliwiajgcego ocene osigganych wy-
nikbw w pracy, nie wczeéniej jednak niz po uptywie pierw-
szego roku pracy.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i dyrektorow przy-
znaje sie w wysokosci od 2% do 20% otrzymywanego wy-
nagrodzenia zasadniczego.

§8

O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dy-
rektor szkoty, przedszkola zostaje powiadomiony na pismie.

Dodatek funkcyjny
§9

Dodatki funkcyjne przystuguja nauczycielom poszczegol-
nych stopni awansu zawodowego, ktorym w szkole lub przed-
szkolu powierzono:

1) stanowisko dyrektora szkoty lub przedszkola,

2) stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, przedszkola,

3) wychowawstwo klasy, oddziatu przedszkolnego

4) sprawowanie funkgcji opiekuna stazu.

§10

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nastgpi-
to powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania
funkg;ji, a jezeli powierzenie stanowiska lub sprawowania funkgc;ji
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

§ 11

Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprze-
stat petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stano-
wiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkg;ji, a jezeli za-
przestanie petnienia obowigzkdéw nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

§12

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierowni-

cze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty liczacej do 8 oddziatow w kwocie 20%
- 40% kwoty bazowej miesigcznie

2) dyrektorowi szkoty liczacej 9 i wiecej oddziatéw w kwocie
25% - 50% kwoty bazowej miesiecznie,

3) dyrektorowi przedszkola w kwocie 15 - 30% kwoty bazo-
wej miesiecznie.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym
mowa w 812 ust. 1, uwzglednia sie w szczegolnosci liczbe
oddziatow w szkole, jej warunki organizacyjne, wykonywa-
nie dodatkowych zadan.

§13

Wysokos$é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty usta-
la wajt, a dla nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kie-
rownicze - dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielkosé szkoty, jej
strukture organizacyjng, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zaj-
mowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki de-
mograficzne, lokalowe, Srodowiskowe i spoteczne w jakich szko-
ta funkcjonuje.

§14

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, kto-
remu powierzono obowiazki dyrektora, z-cy dyrektora lub kie-
rownika filii w zastepstwie.

Dodatek ten jest przyznawany na zasadach okreslonych
w 8§ 10,11,12i 13.

§15

1. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkdéw opiekuna
stazu przystuguje za kazda osobe odbywajgcy staz powie-
rzong danemu nauczycielowi w wysokosci 1,5% kwoty ba-
zowej miesiecznie.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy i oddziatu przed-
szkolnego przystuguje za kazda klase i oddziat powierzone
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczy-
ciela, w wysokosci:

a) Wychowawstwo klasy liczacej do 10 uczniow - 1,5% kwo-
ty bazowej

b) Wychowawstwo klasy liczacej do 20 uczniow - 2% kwoty
bazowej

¢) Wychowawstwo klasy liczacej do 25 uczniéw- 2,5% kwo-
ty bazowej

d) Wychowawstwo klasy liczacej powyzej 25 ucznidéw - 3%
kwoty bazowej

§16

1. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres petnienia
funkgciji.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca sie miesiecznie z goéry w ter-
minach wyptaty wynagrodzenia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia oraz od pierwszego dnia nastepuja-
cego po miesigcu w ktorym nauczyciel zaprzestat petnie-
nia stanowiska, wychowawstwa lub funkgcji zinnych powo-
doéw, a jezeli zaprzestanie nastgpito pierwszego dnia - od
tego dnia.

4. Dodatek ten nie przystuguje za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, macie-
rzynstwa, badz koniecznosci osobistego sprawowania opie-
ki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

Dodatek ten jest uwzgledniany w podstawie wymiaru za-
sitkbw z ubezpieczenia spotecznego i wynagrodzenia za
czas choroby.

5. Kwoty dodatkéw, o ktérych mowa w §15 oblicza sie z za-
okragleniem do petnych ztotych w ten sposéb, ze do 0,50 zt
pomija sie, a co najmniej 0,50 zt liczy sie jako jeden zioty.
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6. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szko-
ty przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéremu powierzo-
no obowigzki kierownicze w zastepstwie.

7. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkow,
o ktérych mowa § 15 nauczycielowi przystuguje dodatek
funkcyjny z kazdego tytutu.

8. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkéw opieku-
na stazu przystuguje za kazdg osobe odbywajaca staz.

9. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje
za kazda klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

10. Jednej klasie przydzielony jest jeden opiekun.

11. Dodatki funkcyjne zawarte w niniejszym regulaminie obo-

wigzujg od 1 kwietnia 2009 roku.

Dodatki za warunki pracy
§17

. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego
przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trud-
nych, ucigzliwych dla zdrowia warunkach.

. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowia-
cych podstawe do przyznania z tego tytutu dodatku okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. w sprawie wysokos$ci minimalnych sta-
wek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogélnych wa-
runkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy - zgodnie z art. 34 ust. 2 Ustawy Karta Nauczyciela.

§18

. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie
przez nauczycieli:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
orzeczeniem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej do
ksztalcenia specjalnego,

2) zajec¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach pod-
stawowych,

3) praktycznej nauki zawodu szkoét rolniczych - zajec¢ prak-
tycznych w terenie z zakresu produkgcji roslinnej, zwierze-
cej i mechanizacji rolnictwa.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w wysokosci 15%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadni-
czego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci jezeli na-
uczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych dla zdro-
wia caly obowigzujacy go wymiar zajeé (petny etat).

. Nauczycielowi, ktéry realizuje w trudnych lub ucigzliwych
warunkach tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajeé lub
jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zaje¢ dodatek wy-
ptaca sie proporcjonalnie do liczby godzin przepracowanych
w trudnych warunkach pracy.

. Stawke za godzine ponadwymiarowg realizowang w trud-
nych warunkach zwigksza sie 0 15%.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 dla dyrektorow przyznaje
Woéjt Gminy, a dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwia-
zany.

Dodatek ten nie przystuguje za dni nieobecnos$ci w pracy

z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby, macie-

rzynhstwa, badz koniecznosci osobistego sprawowania opie-

ki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny.

Dodatek ten jest uwzgledniany w podstawie wymiaru zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego i wynagrodzenia za czas choroby.

8. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w terminach wypta-
ty wynagrodzenia.

Dodatek za wystuge lat
§19

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wyso-
kosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,
wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od czwar-
tego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢
20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreso6w pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we wszyst-
kich zaktadach pracy, w ktorych stosunek pracy zostat roz-
wigzany lub wygast, bez wzgledu na sposéb ustania stosun-
ku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczes$nie w wiecej niz jed-
nym stosunku pracy okresy uprawniajace do dodatku za
wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
Do okresu zatrudnienia uprawniajagcego do dodatku za wy-
stuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie pra-
cy, w ktérym pracownik jest lub byt jednocze$nie zatrudnio-
ny. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zali-
czeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych prze-
pisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego
zalezg uprawnienia pracownicze.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodat-
ku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wy-
zszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzy-
muje wynagrodzenie.

Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pra-

cy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bgdz

koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel trzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

7. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

ROZDZIAL 11l
Szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
godzinyponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw

§20

Przez godzine ponadwymiarowa, za ktérg przystuguje wy-
nagrodzenie nalezy rozumieé, kazdg godzine zajeé dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych przydzielong w pla-
nie organizacyjnym szkoty powyzej tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin, o ktérych mowa w art.. 42 ust. 3i 7
Ustawy Karta Nauczyciela.
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8§21

Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sige przydzie-
long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nie-
obecnego nauczyciela.

§22

1.Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzi-
ne doraznego zastepstwa ustala sig, z zastrzezeniem ust. 2,
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli pra-
ca w godzinach ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych dla
zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego, obo-
wigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych realizo-
wanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub dorazne-
go zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczycie-
la wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa obli-
cza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odby-
wa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajeé.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowane-
go wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 11 2,
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowa-
ny wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§23

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktorych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy (chorobowe, oddelegowanie itp.), z
wyjgtkiem zwolnien udzielanych na podstawie art. 31 ust. 1i 3
Ustawy o zwigzkach zawodowych.

§24

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie
lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czte-
rodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodze-
nie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§25

1. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze wykony-
wane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien
wolny od pracy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach za-
miast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagro-
dzenie w wysokosci ustalonej w sposob okreslony w § 10 Roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek

2. Za prace w $wieto przypadajace poza dwoma dniami wolny-
mi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wol-
nego nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie o ktérym mowa
w ust. 1 ze 100% dodatkiem.

§26

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze
nie przydziela sie godzin ponadwymiarowych, chyba, ze z pla-
now nauczania przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia
wiekszej liczby godzin i brak jest w danej placéwce nauczy-
ciela posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje, nie wiecej
jednak niz sze$¢ godzin tygodniowo.

2. Godziny zastepstw doraznych moga by¢ petnione przez na-
uczycieli na stanowiskach kierowniczych wyjatkowo, w sy-
tuacji, gdy nie ma mozliwosci przydzielenia zastepstwa in-
nemu nauczycielowi, posiadajgcemu wymagane kwalifika-
cje do prowadzenia zaje¢ lub nie ma mozliwosci potaczenia
klas w celu prowadzenia wspoélnych zajeé lub skrocenia go-
dzin lekcyjnych.

3. Godziny ponadwymiarowo przypadajgce w dniach, w kt6-
rych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozow i innych
przypadkow losowych,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca nie
dtuzej niz jeden tydzien,

4) przeprowadzeniem w szkole sprawdzianéw i egzaminow
zewnetrznych w dniu ich przeprowadzenia,

5) z rekolekcjami

6) oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z ty-
tutu zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego funk-
cji zwigzkowej, zgodnie z ustawg o zwigzkach zawodowych,

traktuje sie jak godziny zrealizowane.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie
z dotu.

ROZDZIAL IV
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§27

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocz-
nych wynagrodzen osobowych planuje sie w rocznym planie
finansowym szkoty, z tym ze:

1) 70% funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora
2) 30% funduszu przeznacza sig¢ na nagrody wéjta.

§28

1. Wysokos¢ indywidualnej nagrody Wéjta nie moze przekroczy¢
2-krotnej kwoty minimalnej stawki wynagrodzenia zasadnicze-
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go za podstawowe pensum dydaktyczne nauczyciela miano-
wanego posiadajgcego tytut dr lub mgr z przygotowaniem pe-
dagogicznym i nie moze by¢ mniejsza niz nagroda dyrektora
2.Wysokos$¢ indywidualnej nagrody dyrektora nie moze prze-
kroczy¢ 1-krotnej minimalnej stawki wynagrodzenia zasad-
niczego za podstawowe pensum dydaktyczne nauczyciela
mianowanego posiadajgcego tytut dr lub mgr z przygoto-
waniem pedagogicznym i nie moze by¢ mniejsza niz 300 zt.

3. Nagroda bedzie przyznawana nauczycielom, ktorzy przepraco-
wali w danej szkole co najmniej 1 rok i posiadajg co najmniej
dobrg ocene pracy lub pozytywna ocene dorobku zawodowego.
1) llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o pracy peda-

gogicznej rozumie sie przez to prace dydaktyczna, wy-
chowawczg, opiekuncza, a takze organizacyjna.

2) Niezaleznie od nagrody Wojta Gminy za osiggniecia pe-
dagogiczne nauczyciel moze otrzymacé nagrode Dyrekto-
ra szkoty, przedszkola.

3) Ustalona w budzecie szkoty kwota funduszu nagrod na
nagrody Wéjta Gminy, dyrektora szkoty i przedszkola prze-
znaczona jest:

a) w 30% funduszu nagréd do dyspozycji Wéjta Gminy
jako nagroda Wojta,

b) w 70% funduszu nagrod do dyspozycji dyrektora szko-
ty i przedszkola jako nagroda dyrektora.

4) Z funduszu nagréd do dyspozycjiWojta Gminy jako nagrody
woéjta moga byé przyznane nagrody dla dyrektoréw szkét,
przedszkoli oraz dla nauczycieli za szczegblne osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

§ 29
Tryb i zasady zgtaszania kandydatéw do nagrody Wojta:

1. Prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie nagrody dla
nauczyciela przystuguje:
a) dyrektorom szkét i przedszkoli,
b) radzie pedagogiczne;j,
c) organowi prowadzacemu szkote lub przedszkole,
d) zaktadowym organizacjom zwigzkowym.
2.W przypadku nagrody dla dyrektora szkoty lub przedszkola
prawo wystgpienia z wnioskiem przystuguje:
a) wizytatorowi nadzorujagcemu szkote, przedszkole
b) Matopolskiemu Kuratorowi Oswiaty,
c) organowi prowadzacemu szkote lub przedszkole.
3.Wniosek o nagrode musi zawierac:
a) dane osobowe kandydata do nagrody,
b) informacje o ocenie ustalonej w ostatnich trzech latach
pracy pedagogicznej,
c) wyszczegolnienie dotychczasowych nagrod, odznaczen,
wyroznien,
d) uzasadnienie zawierajgce osiggniecia od czasu otrzyma-
nia ostatniego wyroznienia,
e) opinie rady pedagogicznej (nie dotyczy dyrektorow),
f) podpis wnioskodawcy.
4. Wniosek o nagrode nalezy sktadaé¢ w Sekretariacie Urzedu
Gminy do dnia 15 wrzes$nia kazdego roku kalendarzowego.
5. Wnioski na podstawie, ktorych nie przyznano nagrod na-
uczycielom zostajg odestane do placowek z uzasadnieniem.

§30

Sktad oraz tryb pracy komisji opiniujgcej nagrody Woijta.

1. Wnioski ztozone w terminie, spetniajace wymogi formalne
podlegaja rozpatrzeniu przez Komisje opiniujgcg nagrody,
powotang przez Wéjta Gminy w drodze zarzadzenia.

2. Komisja opiniujgca nagrody pracuje w nastepujgcym skia-

dzie:
a) przedstawiciel Komisji Edukacji Rady Gminy - jako prze-
wodniczgcy komisji
-1 gtos
b) Cztonkowie Komis;ji:
- Sekretarz Gminy -1 gtos
- Kierownik Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego
Szkot -1 gtos Gminy Lapsze Nizne
- przedstawiciele o$swiatowych zwigzkéw zawodowych
w Gminie - po 1 gtosie

3. Termin posiedzenia komisji wyznacza Przewodniczacy Ko-
misji.

4. Komisja opiniujgca nagrody dokonuje wyboru kandydatéw
do nagrody w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gto-
sow. Kworum stanowi 60% sktadu osobowego Komisji opi-
niujacej nagrody. W przypadku réwnej ilosci glosow decy-
duje gtos przewodniczacego komisji.

5. Sprawy nie objete niniejszymi zasadami, a wynikte w czasie
pracy komisji pozostajg do rozstrzygniecia komisji. W spra-
wach spornych decyduje gtosowanie zgodnie z zasadami
w ust. 4.

6. Obstuge Komisji opiniujacej nagrody sprawuje Zespét Eko-
nomiczno-Administracyjny Szkét Gminy tapsze Nizne, kto-
ry jest w szczegélnosci odpowiedzialny za:

a) sprawdzenie wnioskéw pod wzgledem formalnym,

b) przygotowanie wykazu wnioskow,

c) sporzgdzenie protokotu,

d) przygotowanie wykazu wytypowanych kandydatéow do
nagrod.

7. Cztonkowie komisji zobowigzani sg do nie ujawniania spraw
bedacych przedmiotem obrad komis;ji.

§ 31
Kryteria przyznawania nagrody Wodjta:

Do nagrody Wojta Gminy moze byé typowany nauczyciel,
ktéry przepracowat w danej szkole, przedszkolu co najmniej
1 rok i posiada dobrg ocene pracy pedagogicznej lub pozy-
tywng ocene dorobku zawodowego, a ponadto spetnia odpo-
wiednio co najmniej 4 z nastepujacych kryteriow:

1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spraw-
dzianach i egzaminach uczniéw, przeprowadzonych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdraza-
nia nowatorskich metod nauczania i wychowania, opra-
cowywania autorskich programéw i publikac;ji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwali-
fikowaniem uczniow do udziatu w zawodach lub ogoino-
polskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw
(zespot uczniow) | - lll miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach rejonowych, wojewddzkich i ogol-
nopolskich oraz w innych konkursach o charakterze po-
nadgminnym,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub uczniami majgcymi trudnosci w na-
uce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne
lub srodowiskowe, takie jak: nadanie imienia szkole, wre-
czenie sztandaru, dni patrona szkoly itp.,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawczg w klasie, w szko-
le przez organizowanie wycieczek, udziat uczniow spektaklach
teatralnych, koncertach wystawach i spotkaniach,
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g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne lub
wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wy-
poczynek dla dzieci i mtodziezy,

2. W zakresie pracy opiekuncze;j:

a) organizuje pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej
sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z rodzin
ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawow patologii spotecznej wsréd
dzieci i mtodziezy, w szczegblnosci narkomanii i alko-
holizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednost-
kami ochrony zdrowia, Policjg, organizacjami i stowa-
rzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow patologii spotecznej dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicow zyciu szkoty lub placowki, roz-
wija formy wspoétdziatania szkoty lub placowki z rodzicami.

3. W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawo-
dowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczy-
ciela,

c) aktywnej dziatalnosci na rzecz edukacji.

4. NagrodaWoéjta dla nauczycieli oddziatéw przedszkolnych i na-

uczania zintegrowanego moze by¢ przyznana jezeli nauczy-

ciel:

a) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
sprawdzianami wewnetrznymi

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdraza-
nia nowatorskich metod nauczania i wychowania, opra-
cowywania autorskich programéw i publikac;ji,

c) posiada udokumentowane osiggniecia z uczniami uzdol-
nionymi (zajecie przez uczniéw odl - lll miejsca w zawo-
dach, przegladach o charakterze ponad szkolnym) lub
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

d) prowadzi znaczacg dziatalno$¢é wychowawczg w klasie,
szkole lub placéwece przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

e) organizuje imprezy kulturalne. Sportowe, rekreacyjne
lub wypoczynkowe o zasiegu szkolnym i ponad szkol-
nym.

W przypadku nauczycieli zajmujacych stanowiska kie-

rownicze w szkole nagroda Wojta przyznawana jest za

efektywng prace organizacyjno - menadzersky, przy

rownoczesnym zapewnieniu dobrego wypetnienia przez

szkote funkcji dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-

czej, w tym za:

a) opracowywanie i wdrazanie systemu zapewniajgcego
wysokg jako$é pracy szkoty,

b) skuteczne wprowadzanie zmian wynikajgcych z funk-
cjonowania systemu oswiaty,

c) opracowywanie i wdrazanie programow i rozwigzan
innowacyjnych,

d) podejmowanie dziatan na rzecz promocji szkoty w $ro-
dowisku i kreowanie jej pozytywnego wizerunku,

e) wzbogacanie bazy szkoty oraz szczeg6lna troske o stan
majatku szkolnego,

f) efektywne dziatania na rzecz pozyskiwania dochodow
wilasnych oraz funduszy zewnetrznych,

g) opracowanie i wdrazanie programu zwigkszajgcego
bezpieczenstwo uczniéw.

Kryteria, tryb i zasady przyznawania Nagrody Dyrektora
§ 32

Zasady przyznawania nagrody Dyrektora zwanej dalej na-
groda obejmujg nauczycieli szkot i przedszkoli prowadzonych
przez Rade Gminy tapsze Nizne.

1. Wysokos$¢ indywidualne nagrody dyrektora nie moze prze-
kroczyé¢ 1,0 krotnej minimalnej stawki wynagrodzenia za-
sadniczego za podstawowe pensum dydaktyczne nauczy-
ciela mianowanego posiadajgcego tytut dr lub mgr z przy-
gotowaniem pedagogicznym i nie moze by¢ mniejsza niz
300 ztotych.

2. Nagroda bedzie przyznawana nauczycielom posiadajgcym
co najmniej dobrg ocene pracy lub pozytywng ocene dorob-
ku zawodowego.

3. Niezaleznie od nagrody dyrektora za osiggniecia pedago-
giczne nauczyciel moze byé nominowany do nagrody Woijta.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepraco-
waniu w szkole co najmniej 1 roku.

§33

Tryb i zasady zgtaszania kandydatéw
do nagrody dyrektora

1.Prawo do wystgpienia z wnioskiem o przyznanie nagrody
przystuguje:
1) radzie pedagogicznej,
2) organowi prowadzacemu,
3) zaktadowym organizacjom zwigzkowym.
2.Whniosek o nagrode powinien zawieraé:
1) dane osobowe kandydata do nagrody,
2) uzasadnienie zawierajgce osiggniecia potwierdzajace
spetnienie kryteriéw,
3) opinie rady pedagogicznej,
4) podpis wnioskodawcy.

§34
Kryteria przyznawania nagrod

Do nagrody dyrektora moze by¢ typowany nauczyciel, ktory
spetnia co najmniej 3 kryteria zapisane w zakresach 1-3:
1) W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w spra-
wozdaniach i egzaminach uczniéw, przeprowadzonych
przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdraza-
nia nowatorskich metod nauczania i wychowania, opra-
cowywania autorskich programéw i publikac;ji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwali-
fikowaniem uczniow do udziatu w zawodach lub ogoino-
polskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw
(zespotow uczniow) I-lll miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach ponadgminnych,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z ucznia-
mi uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trudnosci w na-
uce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne
lub srodowiskowe, takie jak: nadanie szkole lub placéwce
imienia, wreczenie sztandaru, dnia patrona szkoty lub pla-
cowki,

f) prowadzi znaczacy dziatalno$é¢ wychowawczg w klasie,
szkole lub placéwce przez organizowanie wycieczek, udziat
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uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne lub
wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wy-
poczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z ucznia-
mi.

2) W zakresie pracy opiekunczo-wychowaweczej:

a) organizuje pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, po-
chodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwal-
czanie przejawow patologii spotecznej wérod dzieci i mio-
dziezy w szczegélnosci narkomania i alkoholizm,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki z jednostkami
ochrony zdrowia, policjg, organizacjami i stowarzyszenia-
mi oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawdw patologii spotecznej dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki,
rozwija formy wspétdziatania szkoty lub placowki z rodzi-
cami.

3) W zakresie innych zadan statutowych:

a) udziat w organizowanych formach doskonalenia zawodo-

wego,

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej na-

uczycieli podejmujgcych prace w zawodzie nauczyciela,

c) aktywna dziatalno$¢ na rzecz edukacji.

§ 35
Postanowienia koncowe

1. Nagrody bedg wreczane co roku z okazji Dnia Edukacji Na-
rodowej. Moga by¢ réwniez wreczane z okazji waznych wy-
darzen w zyciu szkoty, przedszkola (jubileusz, nadanie imie-
nia, nadanie sztandaru itp.) oraz na zakonczenie roku szkol-
nego w czasie spotkania podsumowujacego udziat w kon-
kursach ponadgminnych.

2. Kazdy nagrodzony otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamiesz-
cza sie w aktach osobowych.

3. Nagrody sg wyptacane za czas nieobecnosci wskutek cho-
roby, macierzynstwa, osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego. Zatem nie sg uwzgledniane w podstawie ich
wymiaru. Wysokos$é nagrod nie jest uzalezniona od absen-
cji chorobowej.

ROZDZIAL V
Wysokos$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania

Dodatek mieszkaniowy
§ 36

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
w szkotach i placéwkach i posiadajgcemu kwalifikacje wy-
magane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego na-
uczyciela wynosi miesiecznie:

Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego na-
uczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie - 40,00
2) przy 2 osobach w rodzinie - 55,00
3) przy 3 osobach w rodzinie -70,00
4) przy 4 i wiecej osobach w rodzinie -85,00

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie
wspolnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka nauczyciela,

2) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub
do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawo-
wej albo ponadgimnazjalnej nie dtuzej niz do ukohczenia
21 roku zycia,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jed-
nak niz do ukonczenia 26 roku zycia.

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zro-
dta dochodu.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslo-
nej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodaw-
ce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wnio-
sek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 5, na ich wspélny wniosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi

wojt Gminy.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-
sigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przy-
znanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okre-
sie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieSwiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach,

4) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

5) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypad-
ku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowe;j
zawarta byta umowa na czas okreslony, dodatek wypta-
ca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
byta zawarta.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacany jest w ter-
minach wyptaty wynagrodzenia.

10. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach na terenie
wiejskim przystuguje tylko jeden dodatek na podstawie
zlozonego przez nauczyciela oswiadczenia.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§37

Postanowienia niniejszego regulaminu mogga by¢ zmienia-
ne w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
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§38

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie
majg zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy oraz inne przepi-
Sy prawa pracy.

§39

Regulamin wchodzi w zycie 14 dni po opublikowaniu z mocg
obowigzujacg od 1 kwietnia.

840

Niniejszy regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowy-
mi zrzeszajacymi nauczycieli reprezentowanych przez swoich
przedstawicieli.

Przewodniczacy Rady: M. Plachta

2066

Uchwata Nr XXV1/199/2009
Rady Gminy Mogilany
z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie: zmiany do Uchwaty Nr XXIll/174/2008 Rady
Gminy Mogilany z dnia 29 grudnia 2008 r., w sprawie uchwa-
lenia Regulaminu wynagradzania okreslajagcego szczego6-
towe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegotowe warunki obliczania i wy-
ptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw, kryteriéw i trybow przyzna-
wania nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach, prowadzonych przez Gmine Mogilany.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1, art. 42 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U.z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 30
ust. 6 i 6a oraz art. 49 ust. 2 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 . -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
22005 r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) Rada Gminy Mogilany
uchwala, co nastepuje:

§1

Woprowadza zmiane w 8§ 15 Zatgcznika do Uchwaty Nr XXIII/
174/2008 Rady Gminy Mogilany z dnia 29 grudnia 2008 r. w spra-
wie uchwalenia Regulaminu wynagradzania okres$lajgcego
szczego6towe warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz szczegotowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, kryteriow i trybow przyznawania nagréd
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach, prowa-
dzonych przez Gmine Mogilany, ktéry otrzymuje brzmienie:

"Ustala sie miesieczng wysoko$¢é dodatku motywacyjnego
przypadajaca na jeden etat, dla nauczycieli petnigcych funkcje
dyrektora szkoty i przedszkola, w wysokosci: 760,00 zt. Mini-
malna kwota przyznawanego dodatku to: 400,00 zt, maksy-
malna kwota dodatku, to 1100,00 zt."

§2

Pozostate postanowienia Uchwaly pozostajg bez zmian.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Mogilany.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego
Z moca obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 roku.

Przewodniczacy Rady: M. Sikora

2067

Uchwata Nr XXV1/200/2009
Rady Gminy Mogilany
z dnia 30 kwietnia 2009 r.

w sprawie: emisji obligacji komunalnych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. b Ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. Nr 142 z 2001 r.
p0z.1591 z p6zn. zm.), art. 82 ust. 1 pkt 2 i 3 Ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249
z2005 r. poz. 2104 z pézn. zm.) oraz art. 2 pkt 2 i art. 9 pkt 3
Ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o obligacjach (t. j. Dz. U.
Nr 120 z 2001 r. poz. 1300 z p6zn. zm.) Rada Gminy Mogilany,
uchwala co nastepuje:

§1

1. Gmina Mogilany wyemituje 6.300 (sze$¢ tysiecy trzysta)
obligacji o wartosci nominalnej 1.000 zt kazda na taczna
kwote 6.300.000 zt (stownie: sze$¢ milionow trzysta tysiecy
ztotych).

2. Emisja obligacji nastapi poprzez propozycje nabycia skiero-
wang do indywidualnych adresatow, w liczbie mniejszej niz
100 osob.

. Obligacje bedg obligacjami na okaziciela.

. Obligacje nie bedg posiadaty formy dokumentu.

. Obligacje nie beda zabezpieczone.

[~ O]

§2

Emisja obligacji bedzie przeznaczona na sfinansowanie de-
ficytu budzetu Gminy Mogilany wynikajacego z koniecznosci
sfinansowania wydatkéw majatkowych z zakresu infrastruk-
tury komunalnej, drogowej, o$wiatowej i sportowej oraz spta-
ty wczesniej zaciggnietego zadtuzenia.

§3

1. Obligacje zostang wyemitowane w nastepujacych seriach:
1) seria A09 o wartosci 1.050.000 zt,
2) seria B09 o wartosci 1.050.000 zt,
3) seria C09 o wartosci 1.050.000 zt,
4) seria D09 o wartosci 1.050.000 zt,
5) seria E09 o wartosci 1.050.000 zi,
6) seria FO9 o wartosci 1.050.000 zi.



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Matopolskiego Nr 286

— 9920 —

Poz. 2067, 2068, 2069

N

. Emisja obligacji nastapi w 2009 roku.

3. Cena emisyjna obligacji bedzie rowna wartos$ci nominalnej.
4. Wydatki zwigzane z przeprowadzeniem emisji zostang po-
kryte z dochodow wtasnych Gminy Mogilany.

84

1. Wykup obligacji nastgpi po uptywie:
1) 4 lat od daty emisji obligacji serii AQ9,
2) 5 lat od daty emis;ji obligacji serii B09,
3) 6 lat od daty emis;ji obligacji serii C09,
4) 7 lat od daty emisji obligacji serii D09,
5) 8 lat od daty emisji obligacji serii E09,
6) 9 lat od daty emisji obligacji serii F09.
. Obligacje zostang wykupione wedtug wartosci nominalnej.
3. Jezeli data wykupu obligacji okre$lona w ust. 1 przypadnie
na sobote lub dzien ustawowo wolny od pracy, wykup na-
stapi w najblizszym dniu roboczym.

N

§5

1. Oprocentowanie obligacji nalicza sie od warto$ci nominal-
nej i wyptaca w okresach potrocznych liczonych od daty
emisji.

2. Oprocentowanie obligacji bedzie zmienne, réwne stawce
WIBOR6M, ustalonej na dwa dni robocze przed rozpocze-
ciem okresu odsetkowego, powiekszonej o marze dla inwe-
storow.

3. Oprocentowanie wyptaca sie w nastepnym dniu po upty-
wie okresu odsetkowego.

4. Jezeli termin wyptaty oprocentowania okreslony w ust. 3
przypadnie na sobote lub dzieh ustawowo wolny od pracy,
wyptata oprocentowania nastapi w najblizszym dniu robo-
czym.

5. Obligacje nie bedg oprocentowane poczynajac od daty wy-
kupu.

§6

Wydatki zwigzane z wykupem obligacji i wyptatg oprocen-
towania zostang pokryte z dochodéw wtasnych Gminy Mogi-
lany w latach 2009-2018.

87

Upowaznia sie Wéjta Gminy Mogilany do:

a) zawarcia umowy z podmiotem, ktéremu zostang powierzo-
ne czynnosci zwigzane ze zbywaniem i wykupem obligacji
oraz wyplatg oprocentowania,

b) dokonywania wszelkich czynnosci zwigzanych z przygoto-
waniem i przeprowadzeniem emisji obligaciji,

c) wypetnienia $wiadczen wynikajgcych z obligacji.

§8

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Mogi-
lany.

§9

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady: M. Sikora

2068

Uchwata Nr XXIV/202/09
Rady Miejskiej w Szczucinie
z dnia 17 kwietnia 2009 r.

w sprawie przediuzenia czasu obowigzywania dotychcza-
sowych taryf dla zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbio-
rowego odprowadzania $ciekoéw realizowane przez Zaktad
Ustug Komunalnych w Szczucinie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 mar-
ca1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 24 ust. 9a Ustawy o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekdw
(Dz. U. z 2006 r. Nr 123, poz. 858) Rada Miejska w Szczucinie
uchwala, co nastepuje:

§1

Przedtuza sie czas obowigzywania dotychczasowych taryf
dla zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowa-
dzania Sciekéw, realizowane przez Zaktad Ustug Komunalnych
w Szczucinie, ktére weszty w zycie na podstawie art. 24 ust. 8
Ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym od-
prowadzaniu $ciekéw (Dz. U. z 2006 r. Nr 123, poz. 858), do
dnia 31 grudnia 2009 r.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy Szczucin oraz Dyrektorowi Zaktadu Ustug Komunal-
nych w Szczucinie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie w ciggu 14 dni od daty ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej w Szczucinie: Cz. Noga

2069

Uchwata* Nr XXXII1/324/2009
Rady Gminy Tarnow
z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie: miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego na obszarze Gminy Tarnéw w czes$ci miejsco-
wosci Lekawka na terenie dziatek od 591do 625/1 przyle-
gajacym do drogi wojewaddzkiej.

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt. 5 Ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 214, poz.1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717) oraz art. 20
ust.1 Ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym (t. j.y Dz. U. z 11 lipca 2003r. Nr 80,
poz. 717 z pézn. zm.) uchwala sie co nastepuje:

* Publikacja niniejszej uchwaty nie uwzglednia ewentualnych
czynnosci nadzorczych podejmowanych przez\Wojewode Ma-
topolskiego.



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Matopolskiego Nr 286

— 9921 —

Poz. 2069

N

DZIAL |
USTALENIA OGOLNE

Rozdziat 1

§1

. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania przestrzenne-

go na obszarze GminyTarnow w czesci miejscowosci Lekawka
na terenie dziatek od 591do 625/1 przylegajagcym do drogi
wojewodzkiej zgodnie z uchwatg Nr XI/84/2007 Rady Gminy
Tarnow z dnia 6 czerwca 2007r., po stwierdzeniu zgodnosci ze
studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania prze-
strzennego GminyTarnéw uchwalonego uchwatg Rady Gminy
Tarnow Nr X1X/161/2008 z dnia 30 stycznia 2008 .

. Obszar objety planem wynosi 7,740 ha.
. Granica obszaru planu okreslona zostata na rysunku planu.

§2

Integralnymi cze$ciami niniejszej uchwaty sa:
1) Zatgcznik Nr 1 - rysunek planu, sporzadzony na kopii mapy

zasadniczej w skali 1:2000;

2) Zatacznik Nr 2 - rozstrzygniecie Rady Gminy o sposobie

realizacji zapisanych w planie inwestycji z zakresu infrastruk-
tury technicznej, ktére nalezg do zadan wtasnych Gminy wraz
z zasadami ich finansowania.

3) Zatacznik Nr 3 - rozstrzygniecie Rady Gminy o sposobie

1.

rozpatrzenia uwag do planu;.
§3

Nastepujgce oznaczenia graficzne na rysunku planu sg obo-

wigzujgcymi ustaleniami planu:

1) granica obszaru objetego planem;

2) linie rozgraniczajace tereny o réznym przeznaczeniu lub
réznych zasadach zagospodarowania;

3) symbole cyfrowo - literowe okreslajgce przeznaczenie
terendw o réoznym przeznaczeniu lub réznych zasadach
zagospodarowania;

4) nieprzekraczalne linie zabudowy;

84

llekro¢ w przepisach niniejszej uchwaty jest mowa o:

1) linii rozgraniczajacej - nalezy przez to rozumiec linie, kto-

re wyznaczajg tereny o réznym przeznaczeniu oraz réz-
nym sposobie zagospodarowania i zabudowy lub tereny
komunikacji;

2) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez to ro-

zumie¢ linie wyznaczong na rysunku planu lub okreslong
ustaleniami w tekscie uchwaty, poza ktérg zakazuje sie
lokalizacji wszelkiej zabudowy wraz z wszelkimi jej ele-
mentami za wyjatkiem gankdéw, schodéw, balkonéw i wy-
kuszy oraz garazy usytuowanych na warunkach okre-
Slonych w tekscie niniejszej uchwaty, obiektow do cza-
sowego gromadzenia odpadoéw statych, obiektow dozo-
ru posesji, matej architektury, tymczasowych obiektow
ustugowo - handlowych oraz urzadzen i obiektow tech-
nicznych;

3) obiektach obstugi technicznej - nalezy przez to rozumieé

obiekty infrastruktury technicznej, obstugi transportu pu-
blicznego, utrzymania drég i zieleni, urzagdzenia wodne i in-
ne stuzgce zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkancow
oraz celom publicznym,

4) przeznaczenie podstawowe - nalezy przez to rozumieé

przeznaczenie wskazane dla terenu oznaczonego symbo-
lem terenu, ktérego udziat w zagospodarowaniu dziatki
budowlanej w granicach tego terenu wynosi minimum 60%
udziatu powierzchni uzytkowej wszystkich budynkéw znaj-
dujacych sie na dziatce budowlanej; w przypadku wskaza-
nia wiecej niz jednego przeznaczenia podstawowego moz-
na realizowa¢ wszystkie przeznaczenia w dowolnych pro-
porcjach lub jedno z wymienionych;

5) przeznaczenie uzupetniajace - nalezy przez to rozumiec

przeznaczenie wskazane dla terenu oznaczonego symbolem
terenu, ktérego udziat w zagospodarowaniu dziatki budowla-
nej w granicach tego terenu wynosi maksimum 40% udziatu
powierzchni uzytkowej budynkow znajdujacych sie na tej dziat-
ce; parametry te nie dotyczg infrastruktury technicznej;

6) siegacz dojazdowy - nalezy przez to rozumiec¢ nieprzelo-

towaq droge wewnetrzng zakonczong placem manewrowym,
stanowigcg dostep do dziatki lub dziatek budowlanych;

7) terenie - nalezy przez to rozumiec¢ teren o roznym prze-

znaczeniu oraz roznym sposobie zagospodarowania i za-
budowy lub teren komunikacji, wyznaczony liniami rozgra-
niczajgcymi, oraz okreslony symbolem przeznaczenia zgod-
nie z rysunkiem planu,

8) ustugach nieuciazliwych - nalezy przez to rozumie¢ ustu-

gi, ktére nie powoduja zadnej ucigzliwosci w emisji sub-
stancji i energii oraz nie bedace przedsiewzieciami wyma-
gajgcymi sporzadzenia raportu o oddziatywaniu na srodo-
wisko, zgodnie z przepisami odregbnymi

9) wskazniku intensywnosci zabudowy - nalezy przez to

10

rozumieé stosunek powierzchni catkowitej wszystkich bu-
dynkow istniejgcych, rozbudowywanych i nowoprojekto-
wanych, zlokalizowanych na danej dziatce budowlanej do
powierzchni catkowitej tej dziatki;

wysokos$é zabudowy - nalezy przez to rozumieé¢ wyso-
kos¢ liczong od poziomu urzgdzonego terenu przy najnizej
potozonym wejsciu do budynku do kalenicy lub przy da-
chach wielospadowych do najwyzej potozonego punktu
zbiegu potaci dachowych lub przy dachach ptaskich do naj-
wyzej potozonej krawedzi dachu; nie jest naruszeniem usta-
len planu przekroczenie dopuszczonej wysokosci zabudo-
wy w ustaleniach szczego6towych w przypadku zmiany kon-
strukcji dachu na istniejacych budynkach, bez mozliwosci
wykorzystania poddasza na cele uzytkowe.

-

§5

Ustalenia dotyczace zasad konstrukcji planu:

1)

ustalenia ogoélne obowigzujg na catym terenie objetym pla-
nem lub sg przypisane odpowiednim oznaczeniom graficz-
nym na rysunku planu;

2) ustalenia szczeg6towe obowigzuja dla kazdego z terenow

o réznym przeznaczeniu lub réznych zasadach zagospoda-
rowania oznaczonych dodatkowo symbolem terenu;

3) kazdy teren oznaczono na rysunku planu oraz w tekscie

niniejszej uchwaty symbolem terenu cyfrowo - literowym.
Liczba oznacza numer kolejnego terenu lub kolejny numer
drogi, nastepujgcy po niej symbol literowy oznacza gtowna
funkcje terenu lub klase drogi.

Rozdziat 2
Ustalenia dotyczace przeznaczenia terenu

§6

Ustala sige tereny o ré6znym przeznaczeniu lub réznych za-

sadach zagospodarowania wyznaczone liniami rozgraniczaja-
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cymi i oznaczone symbolem przeznaczenia terenu zgodnie z ry-

sunkiem planu:

1) UM - tereny zabudowy ustugowo - mieszkaniowej;

2) MN - tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej z ustu-
gami nieucigzliwymi;

3) KDD - tereny drog publicznych klasy drogi dojazdowej;

4) KXJ - tereny ciaggow pieszo - jezdnych.

Rozdziat 3
Ustalenia dotyczace zasad ochrony
i ksztaltowania tadu przestrzennego

87

Ustala sie zakaz tymczasowego zagospodarowania, urza-
dzania i uzytkowania terenéw za wyjatkiem:
1) wykorzystania zgodnego z dotychczasowym uzytkowaniem;
2) zagospodarowania rolniczego, ogrodniczego, szkotkarskie-
go lub sadowniczego;
3) realizacji tymczasowych obiektow ustugowo - handlowych.

§8

1. Dopuszcza sie realizacje tymczasowych obiektow ustugo-
wo-handlowych na terenach MU i UM jesli:
1) powierzchnia pojedynczego obiektu nie przekroczy 35 m?;
2) wysoko$¢ pojedynczego obiektu nie przekroczy 4 m;

2. Jesli zaprzestano wykorzystywania obiektu do celéw ustu-
gowych lub handlowych na okres dtuzszy niz 1 rok, obiekt
ten nalezy zlikwidowa¢

§9

Ksztattowanie nowej zabudowy winno nawigzywac do lokal-
nej tradycji, by¢ zharmonizowane z istniejgcym zainwestowaniem
oraz zgodne z rysunkiem planu i ustaleniami szczegotowymi.

§10

1.Wyznacza sie nieprzekraczalne linie zabudowy okreslone na
rysunku planu.

2. W przypadku wydzielenia nowych, nie wyznaczonych na ry-
sunku planu, drég wewnetrznych i siegaczy dojazdowych w ob-
rebie wszystkich terenéw budowlanych nieprzekraczalng li-
nie zabudowy wyznacza sie w odlegto$ci minimum 5,0 m od
linii rozgraniczajgcej wydzielonej drogi lub siegacza.

§ 11

Na terenach przeznaczonych pod zabudowe nowg zabudowe
nalezy lokalizowa¢ wzdtuz istniejacej linii zabudowy, jesli stanowi
ona uzupetnienie lub kontynuacje istniejacej zabudowy blizniacze;.

§12

Dopuszcza sie sytuowanie obiektow budowlanych bezpo-
Srednio w granicy dziatki budowlanej lub w odlegtosci mniej-
szej niz 3,0 m lecz nie mniejszej niz 1,5 m od tej granicy.

§13

Odnosnie istniejgcej zabudowy dopuszcza sie:

1) rozbudowe, nadbudowe, przebudowe zgodnie z ustalenia-
mi szczeg6towymi;

2) remonty istniejgcej zabudowy;

3) prace prowadzace do dostosowania istniejacej zabudowy
do obowigzujgcych wymogoéw technicznych oraz wprowa-
dzania urzgdzen technicznych polepszajgcych warunki uzyt-
kowania budynkow;

4) zmiane sposobu uzytkowania zgodnie z ustaleniami szcze-
goétowymi;

5) zmiane konstrukcji dachu zgodnie z ustaleniami szczegotowymi.

§14

1. Dopuszcza sie realizacje nosnikow reklamowych, w formie:

1) stupow reklamowych o wysokosci nie wiekszej niz 3 m
i Srednicy nie wiekszej niz3 m,

2) tablic, neonéw, ekranéw o powierzchni mierzonej w ob-
rysie zewnetrznym nie wigkszym niz 8 m?

2. Zabrania sie umieszczania no$nikow reklamowych:

1) na dachach budynkoéw i tymczasowych obiektow budow-
lanych;

2) na obiektach matej architektury oraz w powigzaniu z tymi
obiektami, za wyjgtkiem przystankow komunikacji auto-
busowej;

3) na urzadzeniach naziemnych infrastruktury techniczne;j.

Rozdziat 4
Ustalenia dotyczace wymagan wynikajacych
z potrzeb ksztattowania przestrzeni publicznych

§15

Na obszarze objetym niniejszg uchwatg nie wystepujg ob-
szary przestrzeni publicznej w rozumieniu Ustawy o planowa-
niu i zagospodarowaniu przestrzennym.

§16

Wszelkie niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania
Gminy obiekty i urzadzenia, a w szczegolnosci: obiekty obstugi
technicznej, urzgdzenia wodne i melioracji, drogi wewnetrzne,
zielen parkowa, ciggi pieszo-jezdne, ciagi piesze, $ciezki rowe-
rowe mozna realizowaé na kazdym terenie w sposéb nie koli-
dujacy z innymi ustaleniami plan i przepisami odrebnymi.

Rozdziat 5
Ustalenia dotyczace zasad ochrony srodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego

§17

Wskazuje sig granice obszaru chronionego krajobrazu Pogérza
Ciezkowickiego, w granicach ktérego obowiazuje ustalenia zawar-
te w Rozporzadzeniu Nr 73/05 Wojewody Matopolskiego z dnia
27 grudnia 2005 r. w sporawe Obszaru Chronionego Krajobrazu
Pogérza Ciezkowickiego w czesci potozonej w Wojewodztwie Ma-
topolskim (Dz. U. Woj. Matopolskiego 2006, Nr 126, poz. 797):

§18

Na obszarze objetym ustaleniami planu wprowadza sie cat-
kowity zakaz:

1) lokalizowania przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziaty-
wacé na srodowisko, dla ktérych raport jest wymagany, zgod-
nie z przepisami odrebnymi, za wyjatkiem:

a) drég publicznych i zwigzanych z nimi urzagdzen,
b) infrastruktury technicznej;
2) wytwarzania i sktadowania odpadow niebezpiecznych.
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§19

Przekraczajgce dopuszczalne wielkosci oddziatywanie na
Srodowisko poprzez emisje substancji i energii, w szczego6lno-
$ci dotyczgce wytwarzania hatasu, wibracji, promieniowania,
zanieczyszczania powietrza, gleby, wéd powierzchniowych
i podziemnych, winno zamykac¢ sie na terenie dziatki budowla-
nej lub zespotu dziatek na jakich jest wytwarzane.

§20

Ustala sie przyporzadkowanie terenow o symbolach: MN oraz
UM pod wzgledem dopuszczalnego poziomu hatasu, o ktérych
mowa w przepisach odrebnych o ochronie srodowiska, jako tere-
now przeznaczonych "pod zabudowe mieszkaniowo-ustugowg".

Rozdziat 6
Ustalenia dotyczace uktadu komunikacyjnego
i zasad obstugi komunikacyjnej

8§21

Obstuga komunikacyjna obszaru opiera sie na istniejgcym
zewnetrznym uktadzie drég publicznych, w szczegélnosci przy-
legajgcej drodze publicznej klasy zbiorczej (droga wojewodz-
ka) wedtug zasad okreslonych dla poszczegolnych terenow.

§22

1. Poza wyznaczonymi na rysunkach planu drogami publiczny-
mi i ciggami pieszo-jezdnymi do dziatek budowlanych moz-
na wydzieli¢ drogi wewnetrzne.

2. Minimalna szeroko$¢ noworealizowanej drogi wewnetrznej
w liniach rozgraniczajgcych nie moze by¢ mniejsza niz5 m.

3. Noworealizowane siegacze dojazdowe muszg by¢ wyposa-
zone w plac manewrowy umozliwiajgcy dostep pojazdom
ratownictwa do wszystkich obstugiwanych przez nie dziatek
budowlanych.

4. Adaptuje sie wszystkie istniejace drogi wewnetrzne w ist-
niejagcych liniach rozgraniczajacych.

§23

Ustala sie og6lne warunki zaspokojenia potrzeb parkingowych
obowigzujace dla catego obszaru objetego ustaleniami planu:
1) potrzeby parkingowe dla istniejacych i projektowanych in-

westycji nalezy realizowaé na terenie lokalizacji wtasnej;
2) iloé¢ stanowisk postojowych dla poszczegolnych terenow
musi by¢ zgodna z ustaleniami szczeg6towymi;
3) dopuszcza sie realizacje stanowisk postojowych na terenach
drég publicznych, po uzyskaniu uzgodnienia wtasciwego zarzadcy
drogi, na warunkach okreslonych w przepisach odrebnych.

Rozdziat 7
Ustalenia dotyczace zasady obstugi
w zakresie infrastruktury technicznej

§24

1. Sieci infrastruktury technicznej powinny byé prowadzone
przez tereny przeznaczone na cele publiczne, w szczegdélno-
Sci przez tereny:

1) drog publicznych po uzyskaniu zgody zarzadcy drogi;
2) ciggbéw pieszo-jezdnych;
3) drég wewnetrznych.

2.W przypadku braku mozliwosci prowadzenia sieci infrastruk-
tury technicznej przez tereny jak ust. 1 dopuszcza sie prowa-
dzenie sieci infrastruktury technicznej przez tereny przezna-
czone na inne cele, po uzyskaniu zgody wtasciciela terenu.

3. Ustalenia planu nie ograniczajg mozliwosci likwidacji, mo-
dernizacji lub rozbudowy istniejgcej infrastruktury technicz-
nej pod warunkiem zapewnienia wtasciwej obstugi w infra-
strukture techniczng terenéw zgodnie z pozostatymi ustale-
niami planu; w szczegolnosci wtasciwej przeznaczeniu i za-
sadom zagospodarowania terenow.

§25

Ustala sie zasady odprowadzania $sciekéw i wéd opadowych:

1) wszystkie budynki oraz dziatki budowlane (z zastrzezeniem
pkt.3) powinny by¢ podtgczone docelowo do zbiorczej sieci
kanalizacji sanitarnej i posiadaé przytagcze kanalizacyjne
umozliwiajgce odprowadzenie $ciekéw sanitarnych w stop-
niu wystarczajacym dla obstugi funkcji i sposobu zagospo-
darowania i zabudowy dziatki;

2) do czasu realizacji kanalizacji sanitarnej dopuszcza sie od-
prowadzanie $ciekow do szczelnych zbiornikow bezodpty-
wowych;

3) dopuszcza sie realizacje wtasnych przydomowych oczysz-
czalni sciekow;

4) wody opadowe z terenoéw drog publicznych, terenow par-
kingéw o nieprzepuszczalnej nawierzchni winny by¢é odpro-
wadzane docelowo do sieci kanalizacji deszczowej; do czasu
realizacji kanalizacji deszczowej dopuszcza sie odprowadza-
nie wod opadowych do systemu rowow odprowadzajacych;
zrzuty wod opadowych winny posiadac urzgdzenia podczysz-
czajace na wylotach;

5) odprowadzenie wod opadowych o z terendw pozostatych,
nie wymienionych w pkt. 4 moze nastgpi¢ do gruntu w grani-
cach wtasnej dziatki lub dziatek budowlanych; ilos¢ wod opa-
dowych odprowadzonych do gruntu nie moze przekroczyé
jego chtonnosci; nadmiar wdd opadowych musi by¢ odpro-
wadzony do sieci kanalizacji deszczowej lub systemu rowéw
odwadniajacych.

§26

Ustala sie zasady dotyczace zaopatrzenia w wode:

1) wszystkie dziatki budowlane i budynki musza by¢ podtaczo-
ne do sieci wodociggowej i posiada¢ przytagcze wodociggo-
we umozliwiajgce pobor wody zgodny z funkcjg i sposobem
zagospodarowania;

2) dopuszcza sie do czasu realizacji sieci wodociggowej pobor
wody ze studni wykonanych w granicach dziatek budowla-
nych;

3) w przypadkach specjalnych tj. awarii sieci wodociggowej
pobdr wody winien odbywac sie z istniejgcych studni pu-
blicznych zgodnie z przepisami odrebnymi.

§27

Ustala sie zasady zaopatrzenia w energie elektryczna:

1) wszystkie dziatki budowlane i budynki musza by¢ podta-
czone do sieci elektroenergetycznej i posiada¢ przytgcze
umozliwiajgce pobér energii w stopniu wystarczajgcym dla
obstugi funkcji i sposobu zagospodarowania i zabudowy
dziatki;

2) dopuszcza sie rozbudowe sieci $redniego i niskiego napie-
cia oraz realizacje stacji transformatorowych 15/0,4 kV na
wszystkich terenach w trakcie realizacji planu.
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§28

Ustala sie zasady zaopatrzenia w energie cieplng i gaz:

1) wszystkie budynki musza posiada¢ zbiorowe lub indywidu-
alne zrodta dostarczania ciepta w stopniu wystarczajgcym
dla prawidtowego uzytkowania zgodnego z funkcjg, z prefe-
rowanym wykorzystaniem energii elektrycznej, gazu, oleju
niskosiarkowego lub odnawialnych zrédet energii;

2) dla budownictwa jednorodzinnego szafki gazowe powinny
by¢ lokalizowane w linii ogrodzenia w pozostatych przypad-
kach w miejscu uzgodnionym z zarzadcg sieci.

§29

Ustala sie nastepujgce ogdlne zasady dotyczgce teleko-
munikacji:
1) zaspokojenie potrzeb poprzez istniejaca sie¢ telekomunika-
cyjna;
2) na obszarze planu zakazuje sie realizacji masztow dla telefo-
nii komodrkowej oraz stacji bazowych telefonii komérkowej.

§30

Ustala sie zasady dotyczace gospodarki odpadami:

1) wymog sktadowania, zagospodarowania lub utylizacji od-
padow, stosownie do ich charakteru, na sktadowisku odpa-
déw na warunkach okreslonych przez gmine i w przepisach
odrebnych;

2) na dziatkach budowlanych nalezy przewidzie¢ miejsca na
pojemniki stuzace do czasowego gromadzenia odpadéw sta-
tych z uwzglednieniem mozliwosci ich segregac;ji;

3) dopuszcza sie realizacje zbiorczych pojemnikow umozliwia-
jacych selektywnga zbiérke odpadow obstugujgcych zespét
dziatek budowlanych.

Rozdziat 8
Ustalenia dotyczace zasad i warunkéw podziatu terenow
na dziatki budowlane i scalania dziatek

8§31

Dla kazdej dziatki budowlanej nalezy zapewnié:

1) mozliwos$¢ dostepu do drogi publicznej;

2) realizowania miejsc postojowych dla samochodow w ilosci
okreslonej w ustaleniach szczegotowych;

3) wydzielenie miejsc wiasciwego gromadzenia odpadow;

4) przytaczenie do sieci infrastruktury techniczne;j.

§32

1. Ustala sie minimalne powierzchnie nowowydzielanych dzia-
tek budowlanych wedtug ustalen szczego6towych.

2. Dopuszcza sie wydzielania nowych dziatek budowlanych
o powierzchni mniejszej niz okreslona planem dla potrzeb
lokalizacji urzagdzen infrastruktury technicznej lub powiek-
szenia nieruchomosci sgsiedniej.

3. Dopuszcza sie wykorzystania dla celéw budowlanych nieru-
chomosci gruntowych, ztozonych z wiecej niz jednej dziatki
pod warunkiem stosowania okreslonych planem parame-
trow i wskaznikow ksztattowania zabudowy oraz zagospo-
darowania terenu, liczonych dla tagcznej powierzchni nieru-
chomosci gruntowej;

4. Podziat poszczegdlnych terendw na dziatki budowlane i inne
musi uwzgledniaé potrzebe wydzielenia niezbednych terenow
dla realizacji obiektéw celu publicznego i drég wewnetrznych.

§33

W przypadku scalania i podziatu dziatek, jesli rysunek pla-
nu nie wskazuje inaczej, nalezy przyjac:
1) minimalng wielko$¢ dziatek okreslong w ustaleniach szcze-
gotowych dla poszczegolnych terenédw;
2) na cele zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej oraz miesz-
kaniowo - ustugowej:
a) dla budynkéw mieszkaniowych wolnostojgcych minimal-
ny front dziatki 16,0 m,
b) dla budynkéw mieszkaniowych blizniaczych minimalny
front dziatki 12,0 m;
3) dopuszcza sie 30° odchylenie od kata prostego potozenia
granic dziatek w stosunku do pasa drogowego.

Rozdziat 9
Ustalenia w zakresie obrony cywilnej
i ochrony przeciwpozarowej

8§34

1. Obiekty budowlane nalezy projektowaé w sposob zapew-
niajgcy ochrone ludnosci zgodnie z wymaganiami obrony
cywilnej okreslonymi w przepisach odrebnych.

2. Niezaleznie od zasilania z sieci wodociggowej nalezy zabez-
pieczy¢ zaopatrzenie ludnosci w wode z awaryjnych studni
publicznych zgodnie z przepisami odrebnymi.

§35

1. Obiekty budowlane nalezy projektowaé i budowaé zgodnie
z wymogami ochrony przeciwpozarowej, okreslonymi
w przepisach odrebnych.

2. Nalezy zapewnié zaopatrzenie w wode na cele przeciwpoza-
rowe, zgodnie z przepisami odrebnymi.

3. Nalezy zaprojektowa¢ drogi przeciwpozarowe, umozliwia-
jace dojazd i dostep dla jednostek ratowniczo - gasniczych
strazy pozarnej, zgodnie z przepisami odrebnymi.

DZIAL I
USTALENIA SZCZEGOLOWE

§ 36

Dla terenéw oznaczonych na rysunku planu symbolem
przeznaczenia 1.UM o powierzchni 0,92 ha, 2.UM o powierzch-
ni 1,97 ha, 3.UM o powierzchni 3,32 ha ustala sie:

1) przeznaczenie podstawowe:

a) ustugi nieuciazliwe w szczegolnosci z zakresu: turystyki,
gastronomii, handlu, obstugi komunikacji, drobnego rze-
miosta i wytworczosci,

b) zabudowa mieszkaniowa jednorodzinna,

2) warunki, zasady i standardy ksztattowania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu:

a) budynki przeznaczenia podstawowego wolnostojgce lub
potaczone w jeden obiekt,

b) dopuszczalne obiekty towarzyszgce tj. garaze, budynki
gospodarcze wolnostojgce lub w potaczeniu z budynkiem
przeznaczenia podstawowego, o charakterze architektu-
ry dostosowanej do tego budynku,

c¢) dopuszcza sie obiekty matej architektury, altany, zadasze-
niaitp.,

d) linie zabudowy - zgodnie z rysunkiem planu i ustaleniami
ogolnymi,
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e) dopuszczalna wysoko$¢é zabudowy przeznaczenia pod-
stawowego do 12 m,

f) maksymalna iloé¢ naziemnych kondygnacji zabudowy prze-
znaczenia podstawowego - 3 w tym ostatnia jako kondy-
gnacja poddaszowa,

g) dopuszczalna wysoko$¢ obiektow towarzyszacych do 10 m,

h) maksymalna ilos¢ naziemnych kondygnacji obiektow to-
warzyszacych - 1,

i) geometria dachéw budynkoéw przeznaczenia podstawo-
wego - dwu lub wielospadowe, o nachyleniu potaci do
45°, z dopuszczeniem dachéw ptaskich na budynkach ustu-
gowych,

j) geometria dachéw obiektéw towarzyszacych - dostoso-
wania do budynku przeznaczenia podstawowego; dla za-
budowy garazowej i gospodarczej zlokalizowanej na gra-
nicy dziatki dachy jednospadowe z odprowadzeniem wody
na wtasng dziatke; kolorystka i pokrycie dostosowane do
zabudowy przeznaczenia podstawowego,

k) kolorystka elewacji dla budynkow mieszkaniowych i miesz-
kaniowo-ustugowych stonowana,

I) kolorystka elewacji dla budynkow garazowych i gospo-
darczych dostosowana do zabudowy przeznaczenia pod-
stawowego,

m) kolorystyka dachéw w kolorach niejaskrawych,

n) dla poszczegolnych budynkéw blizniaczych obowigzuje
jednolita kolorystyka elewacji zewnetrznych i dachow,
o) minimalna powierzchnia biologicznie czynna na dziatce

budowlanej - 30%,

p) maksymalny wskaznik intensywnosci zabudowy - 0.5,

q) zachowanie przynajmniej 50% diugosci ogrodzenia w for-
mie azurowej;

r) od strony drég publicznych zabrania sie wykonywania ogro-
dzen z prefabrykatéw betonowych, za wyjatkiem prefabry-
kowanych elementow do budowy stupéw i podmuréwek,

3) podziat na dziatki budowlane zgodnie z warunkami ogéIny-
mi i przy zachowaniu minimalnej powierzchni dziatki 800 m?;

4) warunki parkingowe:

a) minimum 2 stanowiska postojowe na jeden lokal miesz-
kalny,

b) minimum 2 dodatkowe stanowiska postojowe dla ustug
nieucigzliwych;

5) obstuga komunikacyjna - dojazdy do dziatek z istniejacej
poza obszarem planu drogi wojewddzkiej za posrednictwem
wyznaczonego planem ciggu pieszo-jezdnego, drogi dojaz-
dowej lub innych nie wyznaczonych w planie- zjazdami bez-
posrednimi lub poprzez dojazdy wewnetrzne wyznaczone
zgodnie z par. 22;

6) obstuga w zakresie infrastruktury technicznej - zgodnie z usta-
leniami ogolnymi.

§ 37

Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem prze-
znaczenia 1.MN o powierzchni 1,27 ha ustala sie:
1) przeznaczenie podstawowe - zabudowa mieszkaniowa jed-
norodzinna;
2) przeznaczenie uzupetniajgce - ustugi nieuciazliwe;
3) warunki, zasady i standardy ksztattowania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu:
a) budynki mieszkalne wolnostojace lub blizniacze,
b) ustugi w potaczeniu z budynkiem mieszkalnym lub go-
spodarczym,
c) dopuszczalne obiekty towarzyszace tj. garaze, budynki
gospodarcze o charakterze architektury dostosowanej do
budynku przeznaczenia podstawowego,

d) dopuszcza sie obiekty matej architektury, altany, zada-
szeniaitp.,

e) linie zabudowy - zgodnie z rysunkiem planu i ustaleniami
ogélnymi,

f) dopuszczalna wysokos$¢ zabudowy przeznaczenia podsta-
wowego do 10,5 m,

g) maksymalna ilo$¢ naziemnych kondygnacji zabudowy
przeznaczenia podstawowego - 3 w tym ostatnia jako
kondygnacja poddaszowa,

h) dopuszczalna wysoko$¢ obiektow towarzyszgcych do 9 m,

i) maksymalna ilo§¢ naziemnych kondygnacji obiektow to-
warzyszacych - 1,

j) geometria dachéw budynkoéw przeznaczenia podstawo-
wego i uzupetniajacego - dwu lub wielospadowe, o na-
chyleniu potaci od 22° do 45°,

k) geometria dachow obiektow towarzyszacych - dostoso-
wania do budynku przeznaczenia podstawowego; dla za-
budowy zlokalizowanej na granicy dziatki dachy jedno-
spadowe z odprowadzeniem wody na witasng dziatke;
kolorystka i pokrycie dostosowane do zabudowy prze-
znaczenia podstawowego,

1) kolorystka elewacji stonowana,

m) kolorystyka dachéw w odcieniach stonowana, niejaskrawa,
n) dla poszczegolnych budynkéw blizniaczych obowigzuje
jednolita kolorystyka elewacji zewnetrznych i dachow,
o) minimalna powierzchnia biologicznie czynna na dziatce
budowlanej - 40% dla zabudowy wolnostojacej, 35% dla

zabudowy blizniaczej,

p) maksymalny wskaznik intensywnosci zabudowy - 0.4,

g) zachowanie przynajmniej 50% dtugosci ogrodzenia w for-
mie azurowej;

r) od strony drog publicznych zabrania sie wykonywania ogro-
dzen z prefabrykatéw betonowych, za wyjgtkiem prefabry-
kowanych elementéw do budowy stupéw i podmurowek,

4) podziat na dziatki budowlane zgodnie z warunkami ogélnymi
i przy zachowaniu minimalnej powierzchni dziatki: 600 m2 dla
zabudowy wolnostojgcej, 400 m? dla zabudowy blizniaczej;

5) warunki parkingowe:

a) minimum 2 stanowiska postojowe na jeden lokal miesz-
kalny;

b) minimum 2 dodatkowe stanowiska postojowe dla ustug
nieucigzliwych.

6) obstuga komunikacyjna - dojazdy do dziatek z istniejacej
poza obszarem planu drogi wojewddzkiej za posrednictwem
wyznaczonego planem ciggu pieszo-jezdnego lub innych nie
wyznaczonych w planie - zjazdami bezposrednimi lub po-
przez dojazdy wewnetrzne wyznaczone zgodnie z par. 22;

7) obstuga w zakresie infrastruktury technicznej - zgodnie z usta-
leniami ogolnymi.

§38

Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem prze-
znaczenia 1.KDD o powierzchni 0,05 ha ustala sie:
1) przeznaczenie podstawowe - droga publiczna klasy drogi
dojazdowej - poszerzenie drogi;
2) przeznaczenie uzupetniajace:
a) obiekty i urzadzenia pomocnicze dla przeznaczenia podsta-
wowego, w szczegolnosci wyposazenia technicznego drog,
b) infrastruktura techniczna nie zwigzana z droga;
3) warunki urbanistyczne:
a) dopuszcza sie realizacje parkingdw w pasie drogowym,
b) dopuszcza sie realizacje Sciezek rowerowych i chodnikow
w liniach rozgraniczajacych drogi,
c) dopuszczalna realizacja zieleni ozdobne;j.
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§39

Dla terendéw oznaczonych na rysunku planu symbolem
przeznaczenia 1.KXJ o powierzchni 0,05 ha, 2.KXJ o powierzch-
ni 0,23 ha ustala sie:

1) przeznaczenie podstawowe - cigg pieszo-jezdny;
2) przeznaczenie uzupetniajgce - infrastruktura techniczna nie
zwigzana z droga.

DZIAL Il ,
PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

Rozdziat 1
§40

Zgodnie z art.36 ust. 4 Ustawy o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym ustala sie stawke optaty od wzrostu

wartosci nieruchomosci dla terendw oznaczonych symbolem
przeznaczenia:

- UM - 30%

- MN - 25%

dla pozostatych terenéw nie ustala sie.

8§41

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od jej ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskie-
go.

Przewodniczaca Rady Gminy: W. Mitera

Zatacznik graficzny Nr 1

do Uchwaty Nr XXXII1/324/2009
Rady Gminy Tarnow

z dnia 28 kwietnia 2009 r.

MIEJSCOWY PLAN ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
NA OBSZARZE GMINY TARNOW W CZESCI MIEJSCOWOSCI t EKAWKA
NA TERENIE DZIALEK OD 591 DO 625/1 PRZYLEGAJACYM DO DROGI WOJEWODZKIEJ

Studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego Gminy Tarnow (Uchwata Nr XI1X/161/2008
Rady Gminy Tarnow z dnia 30 stycznia 2008 r.) - kierunki zagospodarowania przestrzennego
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* Rysunek planu zostat sporzadzony w oparciu o skale zrédtowg 1:2000. Skala ta ulega pomniejszeniu w wyniku przypisanych prawem odlegto$ci margineséw.
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Uchwata* Nr XXXII1/325/2009
Rady Gminy Tarnow
z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego uchwalonego uchwatag Rady Gminy Tar-
now Nr XXV/233/05 z dnia 27 kwietnia 2005r w sprawie
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
Gminy Tarnéw obejmujacego obszar przylegajacy do drogi
powiatowej na dz. Nr 92 w miejscowosci Nowodworze na
terenie oznaczonym w planie symbolem 1-MW

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt. 5 Ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591,z2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 214, poz.1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717) oraz art. 20
ust.1 Ustawy z dnia 27 marca 2003r. o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym (t. j. Dz. U. z 11 lipca 2003r. Nr 80,
poz. 717 z pézn. zm.) uchwala sie co nastepuje:

§1

1. Uchwala sie zmiane miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego uchwalonego uchwatg Rady GminyTarnow Nr XXV/
233/05 z dnia 27 kwietnia 2005r. w sprawie miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego Gminy Tarnoéw obejmujgce-
go obszar przylegajacy do drogi powiatowej na dz. Nr 92 w miej-
scowosci Nowodworze na terenie oznaczonym w planie symbo-
lem 1-MW o powierzchni 0,178 ha, zgodnie z uchwatg Nr XIII/108/
2007 Rady GminyTarnéw z dnia 31 sierpnia 2007 r., po stwierdze-
niu zgodnosci ze studium uwarunkowan i kierunkéw zagospoda-
rowania przestrzennego Gminy Tarnow uchwalonego uchwatg
Rady Gminy Tarnéw Nr XIX/161/2008 z dnia 30 stycznia 2008 r.

2. Granica obszaru zmiany planu okreslona zostata na rysun-
ku planu.

§2

Integralnymi cze$ciami niniejszej uchwaty sa:

1) Zatgcznik Nr 1 - rysunek planu, sporzadzony na kopii mapy
zasadniczej w skali 1:2000;

2) Zatacznik Nr 2 - rozstrzygniecie Rady Gminy o sposobie
realizacji zapisanych w planie inwestycji z zakresu infrastruk-
tury technicznej, ktére nalezg do zadan wtasnych Gminy wraz
z zasadami ich finansowania.

3) Zatacznik Nr 3 - rozstrzygniecie Rady Gminy o sposobie
rozpatrzenia nieuwzglednionych uwag do planu;

§3

Nastepujgce oznaczenia graficzne na rysunku planu sg obo-
wigzujgcymi ustaleniami planu:

1) granica obszaru objetego zmiang planu;

2) linie rozgraniczajgce tereny o roznym przeznaczeniu lub roz-
nych zasadach zagospodarowania;

3) symbol cyfrowo - literowy okreslajacy przeznaczenie tere-
nu o réznym przeznaczeniu lub réznych zasadach zagospo-
darowania;

4) nieprzekraczalne linie zabudowy.

* Publikacja niniejszej uchwaty nie uwzglednia ewentualnych
czynnosci nadzorczych podejmowanych przezWojewode Ma-
topolskiego.

84

llekroé¢ w przepisach niniejszej uchwaty jest mowa o:

1) linii rozgraniczajacej - nalezy przez to rozumie¢ linie, ktore
wyznaczajg tereny o roznym przeznaczeniu oraz réznym spo-
sobie zagospodarowania i zabudowy lub tereny komunikac;ji;

2) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez to rozu-
mie¢ linie wyznaczong na rysunku planu lub okreslong usta-
leniami w tekscie uchwaly, poza ktorg zakazuje sie lokaliza-
cji wszelkiej zabudowy wraz z wszelkimi jej elementami za
wyjgtkiem gankéw, schodéw, balkonéw i wykuszy oraz ga-
razy usytuowanych na warunkach okreslonych w tekscie
niniejszej uchwaty, obiektéw do czasowego gromadzenia
odpadow statych, obiektow dozoru posesji, matej architek-
tury, tymczasowych obiektow ustugowo - handlowych oraz
urzgdzen i obiektéw technicznych;

3) przeznaczenie podstawowe - nalezy przez to rozumieé
przeznaczenie wskazane dla terenu oznaczonego symbo-
lem terenu, ktérego udziat w zagospodarowaniu dziatki bu-
dowlanej w granicach tego terenu wynosi minimum 60%
udziatu powierzchni uzytkowej wszystkich budynkéw znaj-
dujacych sie na dziatce budowlanej;

4) przeznaczenie uzupetniajace - nalezy przez to rozumiec prze-
znaczenie wskazane dla terenu oznaczonego symbolem te-
renu, ktérego udziat w zagospodarowaniu dziatki budowla-
nej w granicach tego terenu wynosi maksimum 40% udziatu
powierzchni uzytkowej budynkéw znajdujacych sie na tej dziat-
ce; parametry te nie dotyczg infrastruktury technicznej;

5) terenie - nalezy przez to rozumiec teren o r6znym przezna-
czeniu oraz roznym sposobie zagospodarowania i zabudo-
wy lub teren komunikacji, wyznaczony liniami rozgranicza-
jacymi, oraz okreslony symbolem przeznaczenia zgodnie z ry-
sunkiem planu,

6) ustugach nieuciazliwych - nalezy przez to rozumiec¢ ustugi, kto-
re nie powodujg zadnej ucigzliwosci w emisji substancji i energii
oraz nie bedace przedsiewzieciami dla ktérych raport oddziaty-
wania przedsiewzigcia na $rodowisko jest wymagany;

7) wskazniku intensywnosci zabudowy - nalezy przez to
rozumie¢ stosunek powierzchni catkowitej wszystkich bu-
dynkéw istniejacych, rozbudowywanych i nowoprojektowa-
nych, zlokalizowanych na danej dziatce budowlanej do po-
wierzchni catkowitej tej dziatki;

8) wysokosé zabudowy - nalezy przez to rozumie¢ wysokosc
liczong od poziomu urzgdzonego terenu przy najnizej poto-
zonym wejsciu do budynku do kalenicy lub przy dachach
wielospadowych do najwyzej potozonego punktu zbiegu
potaci dachowych lub przy dachach ptaskich do najwyzej
potozonej krawedzi dachu; nie jest naruszeniem ustalen pla-
nu przekroczenie dopuszczonej wysokosci zabudowy w usta-
leniach szczegotowych w przypadku zmiany konstrukcji da-
chu na istniejgcych budynkach, bez mozliwosci wykorzysta-
nia poddasza na cele uzytkowe.

§5

Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem prze-
znaczenia 1.U o powierzchni
0,178 ha ustala sie:
1) przeznaczenie terenu:
a) podstawowe - ustugi nieuciazliwe;
b) uzupetniajace - zabudowa mieszkaniowa wielorodzinna;
2) zasady ochrony i ksztattowania tadu przestrzennego:
a) ksztattowania nowej zabudowy winno nawigzywac do
lokalnej tradycji, by¢ zharmonizowane z istniejgcym zain-
westowaniem,
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b) lokalizowanie zabudowy zgodnie z nieprzekraczalnymi li-
niami zabudowy wyznaczonymi na rysunku planu,

c) dopuszcza sie sytuowanie obiektow budowlanych bez-
posrednio w granicy dziatki budowlanej lub w odlegto-
$ci mniejszej niz 3,0 m lecz nie mniejszej niz 1,5 m od tej
granicy na zasadach okres$lonych w przepisach odreb-
nych,

d) dopuszcza sie realizacje nosnikow reklamowych, w for-
mie: stupow reklamowych o wysokosci nie wiekszej niz
3 m i $rednicy nie wiekszej niz 1,5 m lub tablic, neonow,
ekranéw o powierzchni mierzonej w obrysie zewnetrz-
nym nie wiekszym niz 8 m?,

e) dopuszcza sie realizacje tymczasowych obiektow ustugo-
wo-handlowych o powierzchnia pojedynczego obiektu nie
przekraczajgcej 35 m? i wysoko$¢ do 4 m;

3) zasady ochrony $srodowiska, przyrody i krajobrazu kulturo-
wego:

a) wprowadza sie catkowity zakaz lokalizowania przedsie-
wzie¢ moggacych znaczgco oddziatywaé na $rodowisko,
dla ktorych raport jest wymagany, zgodnie z przepisami
odrebnymi, za wyjatkiem infrastruktury technicznej,

b) przyporzadkowanie terenu pod wzgledem dopuszczalne-
go poziomu hatasu, o ktérym mowa w przepisach odreb-
nych o ochronie srodowiska, jako terenu przeznaczonego
"na cele mieszkaniowo-ustugowe";

4) warunki, zasady i standardy ksztattowania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu:

a) budynek ustugowy wolnostojacy,

b) budynki mieszkaniowy wolnostojacy lub w potaczeniu
z budynkiem ustugowym,

c) dopuszczalne obiekty towarzyszace tj. garaze, budynki
gospodarcze o charakterze architektury dostosowanej do
tego budynku przeznaczenia podstawowego,

d) dopuszczalne obiekty matej architektury, altany, wiaty,
zadaszenia itp.,

e) linie zabudowy - zgodnie z rysunkiem plan,

f) dopuszczalna wysoko$¢ zabudowy przeznaczenia podsta-
wowego i uzupetniajgcego do 12 m,

g) wyniesienie poziomu parteru w stosunku do poziomu te-
renu nie wieksze niz 1,0 m,

h) dopuszczalna wysoko$¢ obiektow towarzyszacych do 6 m,

i) geometria dachow - jednospadowy, dwuspadowy lub wie-
lospadowy o spadkach do 45°,

j) minimalna powierzchnia czynna biologicznie na dziatce
budowlanej - 25% powierzchni dziatki,

k) maksymalny wskaznik intensywnosci zabudowy - 0.75,

I) dopuszczalna wysoko$¢ ogrodzenia do 1,80 m,

m) zachowanie przynajmniej 50% dtugosci ogrodzenia w for-
mie azurowe;j,

n) od strony drog publicznych zabrania sie wykonywania
ogrodzen z prefabrykatow betonowych, za wyjatkiem pre-
fabrykowanych elementow do budowy stupow i podmu-
rowek;

5) warunki parkingowe:

a) minimum 10-20 ogodlnodostepnych stanowisk postojo-
wych na kazde 1000 m? powierzchni obiektéw ustug, lecz
nie mniej niz 3 stanowiska,

b) minimum jedno miejsce parkingowe na jeden lokal miesz-
kalny w zabudowie mieszkaniowej wielorodzinne;

6) zasady obstugi w zakresie komunikacji - bezposrednio z przy-
legtych drog publicznych zgodnie z rysunkiem planu;
7) zasady obstugi w zakresie infrastruktury technicznej:

a) zasady dotyczace gospodarki sciekowe;j:

- wszystkie budynki powinny by¢ podtgczone docelowo
do zbiorczej sieci kanalizacji sanitarnej,

- odprowadzenie wéd opadowych moze nastgpi¢ do grun-
tu w granicach dziatki budowlanej,

- ilo$¢ wod opadowych odprowadzonych do gruntu nie
moze przekroczy¢ jego chtonnosci,

b) zasady dotyczace zaopatrzenia w wode:

- wszystkie budynki musza byé podtagczone do gminne;j
sieci wodociggowej,

c) ogolne zasady dotyczace zaopatrzenia w energie elek-
trycznag:

- zasilanie w energie elektryczng odbywa sie z istnieja-
cych lub projektowanych linii elektroenergetycznych,

- ustala sie mozliwos$¢ realizowania dodatkowych stacji
transformatorowych i linii energetycznych,

d) zasady dotyczace zaopatrzenia w energie cieplng i gaz:
- ustala sie zaspokojenie potrzeb w zakresie zaopatrzenia

w energie cieplng i gaz poprzez rozbudowe sieci gazo-
wych $redniego i niskiego cisnienia,

e) zasady dotyczace telekomunikacji:

- zaspokojenie potrzeb poprzez istniejgcg sie¢ telekomu-
nikacyjna,

- na obszarze planu zakazuje sie realizacji stacji bazowych
telefonii komorkowej

f) zasady dotyczgce gospodarki odpadami:

- zgodne z planem gospodarki odpadami;
8) zasady obrony cywilnej i ochrony przeciwpozarowej:

a) obiekty budowlane nalezy projektowaé w sposéb zapew-
niajgcy ochrone ludnosci zgodnie z wymaganiami obrony
cywilnej okreslonymi w przepisach odrebnych;

b) niezaleznie od zasilania z sieci wodociggowej nalezy za-
bezpieczyé zaopatrzenie ludnosci w wode z awaryjnych
studni publicznych zgodnie z przepisami odrebnymi;

c) obiekty budowlane nalezy projektowac i budowacé zgod-
nie z wymogami ochrony przeciwpozarowej, okreslony-
mi w przepisach odrebnych;

d) nalezy zapewni¢ zaopatrzenie w wode na cele przeciw-
pozarowe, zgodnie z przepisami odrebnymi;

e) nalezy zaprojektowac drogi przeciwpozarowe, umozliwia-
jace dojazd i dostep dla jednostek ratowniczo - gasniczych
strazy pozarnej, zgodnie z przepisami odrebnymi.
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W par. 24 ust.1 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje
sie "dopuszcza sie dojazdy do dziatek z innych drég publicz-
nych i wewnetrznych znajdujgcych sie poza obszarem planu.
87
Zgodnie z art.36 ust. 4 Ustawy o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym ustala sie 0% stawke optaty od wzro-
stu wartosci nieruchomosci.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od jej ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy: W. Mitera
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Uchwata* Nr XXXII1/326/2009
Rady Gminy Tarnow
z dnia 28 kwietnia 2009 r.

w sprawie: miejscowego planu zagospodarowania prze-
strzennego na obszarze Gminy Tarnéw w czes$ci miejsco-
wosci Wola Rzedzinska na terenie dziatlek od 2206 do 2228
przylegajacym do drogi powiatowej.

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt. 5 Ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1591,z2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 214, poz.1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717) oraz art. 20 ust.1
Ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodaro-
waniu przestrzennym (t. j. Dz. U. z 11 lipca 2003r. Nr 80, poz.
717 z p6zn. zm.) uchwala sie co nastepuje:

DZIAL |
USTALENIA OGOLNE

Rozdziat 1
§1

1. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania przestrzen-
nego na obszarze GminyTarnéw w czesci miejscowosci Wola
Rzedzinska na terenie dziatek od 2206 do 2228 przylegaja-
cym do drogi powiatowej zgodnie z uchwatg Nr X1/83/2007
Rady Gminy Tarnéw z dnia 6 czerwca 2007 r., po stwierdze-
niu zgodnosci ze studium uwarunkowan i kierunkéw zago-
spodarowania przestrzennego GminyTarnéw uchwalonego
uchwatg Rady Gminy Tarnéw Nr XIX/161/2008 z dnia
30 stycznia 2008 r.

2. Obszar objety planem wynosi 3,67 ha.

3. Granica obszaru planu okreslona zostata na rysunku planu.

§2

Integralnymi cze$ciami niniejszej uchwaty sa:

1) Zatgcznik Nr 1 - rysunek planu, sporzadzony na kopii mapy
zasadniczej w skali 1:2000;

2) Zatacznik Nr 2 - rozstrzygniecie Rady Gminy o sposobie
realizacji zapisanych w planie inwestycji z zakresu infrastruk-
tury technicznej, ktére nalezg do zadan wtasnych Gminy wraz
z zasadami ich finansowania.

3) Zatacznik Nr 3 - rozstrzygniecie Rady Gminy o sposobie
rozpatrzenia uwag do planu;

§3

1. Nastepujgce oznaczenia graficzne na rysunku planu sg obo-
wigzujgcymi ustaleniami planu:

1) granica obszaru objetego planem;

2) linie rozgraniczajace tereny o réznym przeznaczeniu lub
réznych zasadach zagospodarowania;

3) symbole cyfrowo - literowe okreslajgce przeznaczenie
terendw o réoznym przeznaczeniu lub réznych zasadach
zagospodarowania;

4) nieprzekraczalne linie zabudowy;

* Publikacja niniejszej uchwaty nie uwzglednia ewentualnych
czynnosci nadzorczych podejmowanych przezWojewode Ma-
topolskiego.

2. Nastepujgce oznaczenie graficzne majgce charakter infor-
macyjny:
1) lokalizacja odwiertu poszukiwawczego gazu "Rzedzin 3".
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llekro¢ w przepisach niniejszej uchwaty jest mowa o:

1) linii rozgraniczajacej - nalezy przez to rozumie¢ linie, kto-
re wyznaczajg tereny o réznym przeznaczeniu oraz réz-
nym sposobie zagospodarowania i zabudowy;

2) nieprzekraczalnej linii zabudowy - nalezy przez to rozu-
miec¢ linie wyznaczong na rysunku planu lub okre$long usta-
leniami w tekscie uchwaly, poza ktérg zakazuje sie lokali-
zacji wszelkiej zabudowy wraz z wszelkimi jej elementami
za wyjatkiem gankow, schodéw, balkonéw i wykuszy oraz
garazy usytuowanych na warunkach okreslonych w tek-
Scie niniejszej uchwaty, obiektow do czasowego groma-
dzenia odpadow statych, obiektow dozoru posesji, matej
architektury, tymczasowych obiektow ustugowo - handlo-
wych oraz urzadzen i obiektéw technicznych;

3) obiektach obstugi technicznej - nalezy przez to rozumieé
obiekty infrastruktury technicznej, obstugi transportu pu-
blicznego, utrzymania drég i zieleni, urzagdzenia wodne i in-
ne stuzgce zaspokajaniu zbiorowych potrzeb mieszkancow
oraz celom publicznym,

4) przeznaczenie podstawowe - nalezy przez to rozumieé
przeznaczenie wskazane dla terenu oznaczonego symbo-
lem terenu, ktérego udziat w zagospodarowaniu dziatki
budowlanej w granicach tego terenu wynosi minimum 60%
udziatu powierzchni uzytkowej wszystkich budynkéw znaj-
dujgcych sie na dziatce budowlanej; w przypadku wskaza-
nia wiecej niz jednego przeznaczenia podstawowego moz-
na realizowa¢ wszystkie przeznaczenia w dowolnych pro-
porcjach lub jedno z wymienionych;

5) przeznaczenie uzupetniajace - nalezy przez to rozumiec
przeznaczenie wskazane dla terenu oznaczonego symbo-
lem terenu, ktérego udziat w zagospodarowaniu dziatki
budowlanej w granicach tego terenu wynosi maksimum
40% udziatu powierzchni uzytkowej budynkéw znajduja-
cych sie na tej dzialce; parametry te nie dotyczg infrastruk-
tury technicznej;

6) siegacz dojazdowy - nalezy przez to rozumie¢ nieprzelo-
towa droge wewnetrzng zakonczong placem manewro-
wym, stanowigcq dostep do dziatki lub dziatek budowla-
nych;

7) terenie - nalezy przez to rozumiec teren o roznym przezna-
czeniu oraz roznym sposobie zagospodarowania i zabudo-
wy, wyznaczony liniami rozgraniczajacymi, oraz okreslony
symbolem przeznaczenia zgodnie z rysunkiem planu,

8) ustugach nieuciagzliwych - nalezy przez to rozumie¢ ustu-
gi, ktére nie powoduja zadnej ucigzliwosci w emisji sub-
stancji i energii oraz nie bedace przedsiewzieciami wyma-
gajacymi sporzgdzenia raportu o oddziatywaniu na $rodo-
wisko, zgodnie z przepisami odrebnymi

9) wskazniku intensywnosci zabudowy - nalezy przez to
rozumieé stosunek powierzchni catkowitej wszystkich bu-
dynkow istniejacych, rozbudowywanych i nowoprojekto-
wanych, zlokalizowanych na danej dziatce budowlanej do
powierzchni catkowitej tej dziatki;

10) wysokosé zabudowy - nalezy przez to rozumie¢ wyso-
ko$¢ liczong od poziomu urzgdzonego terenu przy naj-
nizej potozonym wejsciu do budynku do kalenicy lub
przy dachach wielospadowych do najwyzej potozone-
go punktu zbiegu potaci dachowych lub przy dachach
ptaskich do najwyzej potozonej krawedzi dachu; nie jest
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naruszeniem ustalen planu przekroczenie dopuszczo-
nej wysokosci zabudowy w ustaleniach szczegétowych
w przypadku zmiany konstrukcji dachu na istniejgcych
budynkach, bez mozliwos$ci wykorzystania poddasza na
cele uzytkowe.

§5

Ustalenia dotyczace zasad konstrukcji planu:

1) ustalenia ogdlne obowiazujg na catym terenie objetym pla-
nem lub sg przypisane odpowiednim oznaczeniom graficz-
nym na rysunku planu;

2) ustalenia szczeg6towe obowigzuja dla kazdego z terenow
o réznym przeznaczeniu lub réznych zasadach zagospoda-
rowania oznaczonych dodatkowo symbolem terenu;

3) kazdy teren oznaczono na rysunku planu oraz w tekscie
niniejszej uchwaty symbolem terenu cyfrowo - literowym.
Liczba oznacza numer kolejnego terenu lub kolejny numer
drogi, nastepujgcy po niej symbol literowy oznacza gtowna
funkcje terenu lub klase drogi.

Rozdziat 2
Ustalenia dotyczace przeznaczenia terenu

§6

Ustala sige tereny o réznym przeznaczeniu lub réznych za-
sadach zagospodarowania wyznaczone liniami rozgraniczajg-
cymi i oznaczone symbolem przeznaczenia terenu zgodnie z ry-
sunkiem planu:

1) MIN - tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej z ustu-
gami nieucigzliwymi;

2) UM - tereny zabudowy ustugowo- mieszkaniowej;

3) KDD - tereny drég publicznych klasy drogi dojazdowej;

4) KXJ - tereny ciaggow pieszo - jezdnych.

Rozdziat 3
Ustalenia dotyczace zasad ochrony
i ksztaltowania tadu przestrzennego

87

Ustala sie zakaz tymczasowego zagospodarowania, urza-
dzania i uzytkowania terenow za wyjatkiem:
1) wykorzystania zgodnego z dotychczasowym uzytkowaniem;
2) zagospodarowania rolniczego, ogrodniczego, szkotkarskie-
go lub sadowniczego;
3) realizacji tymczasowych obiektow ustugowo - handlowych.

§8

1. Dopuszcza sie realizacje tymczasowych obiektow ustugo-
wo-handlowych na terenach UM jesli:
1) powierzchnia pojedynczego obiektu nie przekroczy 35 m?;
2) wysoko$¢ pojedynczego obiektu nie przekroczy 4 m;
2. Jesli zaprzestano wykorzystywania obiektu do celow ustu-
gowych lub handlowych na okres dtuzszy niz 1 rok, obiekt
ten nalezy zlikwidowa¢

§9

Ksztattowanie nowej zabudowy winno nawigzywa¢ do lo-
kalnej tradycji, by¢ zharmonizowane z istniejgcym zainwesto-
waniem oraz zgodne z rysunkiem planu i ustaleniami szczego-
towymi.

§10

1.Wyznacza sie nieprzekraczalne linie zabudowy okreslone na
rysunku planu.

2. W przypadku wydzielenia nowych, nie wyznaczonych na ry-
sunku planu, drég wewnetrznych i siegaczy dojazdowych w ob-
rebie wszystkich terenéw budowlanych nieprzekraczalng li-
nie zabudowy wyznacza sie w odlegto$ci minimum 5,0 m od
linii rozgraniczajgcej wydzielonej drogi lub siegacza.

8§11

Na terenach przeznaczonych pod zabudowe, nowg zabudowe
nalezy lokalizowac¢ wzdtuz istniejace;j linii zabudowy, jesli stanowi
ona uzupetnienie lub kontynuacje istniejacej zabudowy blizniacze;.

§12

Dopuszcza sie sytuowanie obiektow budowlanych bezpo-
Srednio w granicy dziatki budowlanej lub w odlegtosci mniej-
szej niz 3,0 m lecz nie mniejszej niz 1,5 m od tej granicy.

§13

Odnosnie istniejgcej zabudowy dopuszcza sie:

1) rozbudowe, nadbudowe, przebudowe zgodnie z ustalenia-
mi szczeg6towymi;

2) remonty istniejgcej zabudowy;

3) prace prowadzace do dostosowania istniejacej zabudowy
do obowigzujgcych wymogow technicznych oraz wprowa-
dzania urzgdzen technicznych polepszajgcych warunki uzyt-
kowania budynkow;

4) zmiane sposobu uzytkowania zgodnie z ustaleniami szcze-
goétowymi;

5) zmiane konstrukcji dachu zgodnie z ustaleniami szczegotowymi.

§14

1. Dopuszcza sie realizacje nosnikow reklamowych, w formie:

1) stupow reklamowych o wysokosci nie wiekszej niz 3 m
i Srednicy nie wiekszej niz3 m,

2) tablic, neonéw, ekranéw o powierzchni mierzonej w ob-
rysie zewnetrznym nie wigkszym niz 8 m2

2. Zabrania sie umieszczania no$nikow reklamowych:

1) na dachach budynkoéw i tymczasowych obiektow budow-
lanych;

2) na obiektach matej architektury oraz w powigzaniu z tymi
obiektami, za wyjgtkiem przystankow komunikacji auto-
busowej;

3) na urzadzeniach naziemnych infrastruktury technicznej.

Rozdziat 4
Ustalenia dotyczace wymagan wynikajacych z potrzeb
ksztattowania przestrzeni publicznych

8§15
Na obszarze objetym niniejszg uchwatg nie wystepujg ob-
szary przestrzeni publicznej w rozumieniu Ustawy o planowa-
niu i zagospodarowaniu przestrzennym.

§16

Wszelkie niezbedne dla prawidtowego funkcjonowania
Gminy obiekty i urzadzenia, a w szczegolnosci: obiekty obstugi



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Matopolskiego Nr 286

— 9935 —

Poz. 2071

technicznej, urzgdzenia wodne i melioracji, drogi wewnetrzne,
zielen parkowa, ciggi pieszo-jezdne, ciagi piesze, $ciezki rowe-
rowe mozna realizowaé na kazdym terenie w sposéb nie koli-
dujacy z innymi ustaleniami planu i przepisami odrebnymi.

Rozdziat 5
Ustalenia dotyczace zasad ochrony srodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego

8§17

Na obszarze objetym ustaleniami planu wprowadza sie cat-
kowity zakaz:

1) lokalizowania przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziaty-
wacé na srodowisko, dla ktérych raport jest wymagany, zgod-
nie z przepisami odrebnymi, za wyjatkiem:

a) drég publicznych i zwigzanych z nimi urzadzen,
b) infrastruktury technicznej;
2) wytwarzania i sktadowania odpadow niebezpiecznych.

§18

Przekraczajgce dopuszczalne wielkosci oddziatywanie na
Srodowisko poprzez emisje substancji i energii, w szczego6lno-
$ci dotyczace wytwarzania hatasu, wibracji, promieniowania,
zanieczyszczania powietrza, gleby, wéd powierzchniowych
i podziemnych, winno zamykac¢ sie na terenie dziatki budowla-
nej lub zespotu dziatek na jakich jest wytwarzane.

§19

Ustala sie przyporzadkowanie terenéw o symbolach: MN,
UM pod wzgledem dopuszczalnego poziomu hatasu, o ktérych
mowa w przepisach odrebnych o ochronie srodowiska, jako
terendw przeznaczonych "pod zabudowe mieszkaniowo-ustu-
gowa".

§20

W celu ochrony urzagdzen melioracyjnych ustala sie:

1) wszelkie inwestycje mogace mie¢ wptyw na urzadzenia
melioracyjne muszg by¢ lokalizowane zgodnie z przepisami
odrebnymi, z uwzglednieniem istniejacych obiektow i urzg-
dzeh melioracyjnych;

2) w przypadku realizacji inwestycji na terenach zmeliorowa-
nych, wymagajgcej zmiane istniejgcej sieci drenarskiej obo-
wigzuje nakaz jej przebudowy w sposéb zapewniajacy za-
chowania drozno$¢ w terenach przylegajgcych.

§21

1. Na terenie dziatki ewidencyjnej Nr 2216 znajduje sie nie-
czynny odwiert poszukiwawczy gazu ziemnego "Rzedzin 3"
wskazany na rysunku planu.

2. Lokalizacja wszelkiej zabudowy w sgsiedztwie nieczynnego
odwiertu zgodnie z przepisami odrebnymi.

Rozdziat 6
Ustalenia dotyczace uktadu komunikacyjnego
i zasad obstugi komunikacyjnej

§22

Obstuga komunikacyjna obszaru opiera sie na istniejgcym
zewnetrznym uktadzie drég publicznych, w szczegélnosci przy-

legajgcej drodze publicznej klasy zbiorczej (droga powiatowa)
wedtug zasad okreslonych dla poszczegdlnych terenéw.

§23

1. Poza wyznaczonymi na rysunkach planu drogami publiczny-
mi i ciggami pieszo-jezdnymi do dziatek budowlanych moz-
na wydzieli¢ drogi wewnetrzne.

2. Minimalna szeroko$¢ noworealizowanej drogi wewnetrznej
w liniach rozgraniczajgcych nie moze by¢ mniejsza niz5 m.

3. Noworealizowane siegacze dojazdowe muszg by¢ wyposa-
zone w plac manewrowy umozliwiajgcy dostep pojazdom
ratownictwa do wszystkich obstugiwanych przez nie dziatek
budowlanych.

§24

Ustala sie ogélne warunki zaspokojenia potrzeb parkingo-
wych obowigzujgce dla catego obszaru objetego ustaleniami
planu:

1) potrzeby parkingowe dla istniejacych i projektowanych in-
westycji nalezy realizowaé na terenie lokalizacji wtasnej;
2) iloé¢ stanowisk postojowych dla poszczegolnych terenow

musi by¢ zgodna z ustaleniami szczeg6towymi.

Rozdziat 7
Ustalenia dotyczace zasady obstugi
w zakresie infrastruktury technicznej

§25

1. Sieci infrastruktury technicznej powinny by¢ prowadzone
przez tereny przeznaczone na cele publiczne, w szczegdélno-
Sci przez tereny:

1) drog publicznych po uzyskaniu zgody zarzadcy drogi;
2) ciggow pieszo-jezdnych;
3) drog wewnetrznych.

2.W przypadku braku mozliwosci prowadzenia sieci infrastruk-
tury technicznej przez tereny jak ust. 1 dopuszcza sie prowa-
dzenie sieci infrastruktury technicznej przez tereny przezna-
czone na inne cele, po uzyskaniu zgody wtasciciela terenu.

3. Ustalenia planu nie ograniczajg mozliwosci likwidacji, mo-
dernizacji lub rozbudowy istniejgcej infrastruktury technicz-
nej pod warunkiem zapewnienia wtasciwej obstugi w infra-
strukture techniczng terenéw zgodnie z pozostatymi ustale-
niami planu; w szczegolnosci wtasciwej przeznaczeniu i za-
sadom zagospodarowania terenow.

§26

Ustala sie zasady odprowadzania $ciekéw i wéd opadowych:

1) wszystkie budynki oraz dziatki budowlane (z zastrzezeniem
pkt.3) powinny by¢ podtgczone docelowo do zbiorczej sieci
kanalizacji sanitarnej i posiadaé¢ przytagcze kanalizacyjne
umozliwiajgce odprowadzenie $ciekéw sanitarnych w stop-
niu wystarczajacym dla obstugi funkcji i sposobu zagospo-
darowania i zabudowy dziatki;

2) do czasu realizacji kanalizacji sanitarnej dopuszcza sie od-
prowadzanie $ciekow do szczelnych zbiornikow bezodpty-
wowych;

3) dopuszcza sie realizacje wtasnych przydomowych oczysz-
czalni sciekow;

4) wody opadowe z terenoéw drog publicznych, terenow par-
kingéw o nieprzepuszczalnej nawierzchni winny by¢é odpro-
wadzane docelowo do sieci kanalizacji deszczowej; do czasu
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realizacji kanalizacji deszczowej dopuszcza sie odprowadza-
nie wod opadowych do systemu rowow odprowadzajacych;
zrzuty wod opadowych winny posiadac urzagdzenia podczysz-
czajace na wylotach;

5) odprowadzenie wod opadowych o z terenow pozostatych,
nie wymienionych w pkt. 4 moze nastgpi¢ do gruntu w grani-
cach wtasnej dziatki lub dziatek budowlanych; ilos¢ wod opa-
dowych odprowadzonych do gruntu nie moze przekroczyé
jego chtonnosci; nadmiar wéd opadowych musi by¢ odpro-
wadzony do sieci kanalizacji deszczowej lub systemu rowéw
odwadniajacych.

§27

Ustala sie zasady dotyczgce zaopatrzenia w wode:

1) wszystkie dziatki budowlane i budynki musza by¢ podtaczo-
ne do sieci wodociggowej i posiada¢ przytagcze wodociggo-
we umozliwiajgce pobor wody zgodny z funkcjg i sposobem
zagospodarowania;

2) dopuszcza sie do czasu realizacji sieci wodociggowej pobor
wody ze studni wykonanych w granicach dziatek budowla-
nych;

3) w przypadkach specjalnych tj. awarii sieci wodociggowej
pobdr wody winien odbywac sie z istniejgcych studni pu-
blicznych zgodnie z przepisami odrebnymi.

§28

Ustala sie zasady zaopatrzenia w energie elektryczna:

1) wszystkie dziatki budowlane i budynki musza by¢ podtaczone
do sieci elektroenergetycznej i posiadaé¢ przytagcze umozli-
wiajgce pobdr energii w stopniu wystarczajgcym dla obstugi
funkcji i sposobu zagospodarowania i zabudowy dziatki;

2) dopuszcza sie rozbudowe sieci $redniego i niskiego napie-
cia oraz realizacje stacji transformatorowych 15/0,4 kV na
wszystkich terenach w trakcie realizacji planu.

§29

Ustala sie zasady zaopatrzenia w energie cieplng i gaz:

1) wszystkie budynki musza posiadac zbiorowe lub indywidu-
alne zrodta dostarczania ciepta w stopniu wystarczajagcym
dla prawidtowego uzytkowania zgodnego z funkcjg, z prefe-
rowanym wykorzystaniem energii elektrycznej, gazu, oleju
niskosiarkowego lub odnawialnych zrodet energii;

2) dla budownictwa jednorodzinnego szafki gazowe powinny
by¢ lokalizowane w linii ogrodzenia w pozostatych przypad-
kach w miejscu uzgodnionym z zarzadcg sieci.

§30

Ustala sie nastepujgce ogdlne zasady dotyczgce teleko-
munikacji:
1) zaspokojenie potrzeb poprzez istniejaca sie¢ telekomunika-
cyjna;
2) na obszarze planu zakazuje sie realizacji masztow dla telefo-
nii komaérkowej oraz stacji bazowych telefonii komérkowej.

§31

Ustala sie zasady dotyczace gospodarki odpadami:

1) wymog sktadowania, zagospodarowania lub utylizacji od-
padow, stosownie do ich charakteru, na sktadowisku odpa-
déw na warunkach okreslonych przez gmine i w przepisach
odrebnych;

2) na dziatkach budowlanych nalezy przewidzie¢ miejsca na
pojemniki stuzace do czasowego gromadzenia odpadéw sta-
tych z uwzglednieniem mozliwosci ich segregac;ji;

3) dopuszcza sie realizacje zbiorczych pojemnikow umozliwia-
jacych selektywng zbiérke odpadow obstugujgcych zespét
dziatek budowlanych.

Rozdziat 8
Ustalenia dotyczace zasad i warunkoéw podziatu terenow
na dziatki budowlane i scalania dziatek

§32

Dla kazdej dziatki budowlanej nalezy zapewnié:

1) mozliwos$¢ dostepu do drogi publicznej;

2) realizowania miejsc postojowych dla samochodow w ilosci
okreslonej w ustaleniach szczego6towych;

3) wydzielenie miejsc wiasciwego gromadzenia odpadow;

4) przytaczenie do sieci infrastruktury techniczne;j.

§33

1. Ustala sie minimalne powierzchnie nowowydzielanych dzia-
tek budowlanych wedtug ustalen szczego6towych.

2. Dopuszcza sie wydzielania nowych dziatek budowlanych
0 powierzchni mniejszej niz okre$lona planem dla potrzeb
lokalizacji urzgdzen infrastruktury technicznej lub powiek-
szenia nieruchomosci sasiedniej.

3. Dopuszcza sie wykorzystania dla celéw budowlanych nieru-
chomosci gruntowych, ztozonych z wiecej niz jednej dziatki
pod warunkiem stosowania okreslonych planem parame-
trow i wskaznikow ksztattowania zabudowy oraz zagospo-
darowania terenu, liczonych dla tagcznej powierzchni nieru-
chomosci gruntowej;

4. Podziat poszczegdlnych terendw na dziatki budowlane i inne
musi uwzgledniaé potrzebe wydzielenia niezbednych terenow
dla realizacji obiektéw celu publicznego i drég wewnetrznych.

§34

W przypadku scalania i podziatu dziatek, jesli rysunek pla-
nu nie wskazuje inaczej, nalezy przyjac:
1) minimalng wielko$¢ dziatek okreslong w ustaleniach szcze-
gotowych dla poszczegolnych terenow;
2) na cele zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej oraz miesz-
kaniowo - ustugowej:
a) dla budynkéw mieszkaniowych wolnostojgcych minimal-
ny front dziatki 16,0 m,
b) dla budynkéw mieszkaniowych blizniaczych minimalny
front dziatki 12,0 m;
3) dopuszcza sie 30° odchylenie od kata prostego potozenia
granic dziatek w stosunku do pasa drogowego.

Rozdziat 9
Ustalenia w zakresie obrony cywilnej
i ochrony przeciwpozarowej

§35

1. Obiekty budowlane nalezy projektowaé w sposob zapew-
niajgcy ochrone ludnosci zgodnie z wymaganiami obrony
cywilnej okreslonymi w przepisach odrebnych.

2. Niezaleznie od zasilania z sieci wodociggowej nalezy zabez-
pieczy¢ zaopatrzenie ludnosci w wode z awaryjnych studni
publicznych zgodnie z przepisami odrebnymi.
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§ 36

1. Obiekty budowlane nalezy projektowaé i budowaé zgodnie
z wymogami ochrony przeciwpozarowej, okreslonymi w
przepisach odrebnych.

2. Nalezy zapewnié zaopatrzenie w wode na cele przeciwpoza-
rowe, zgodnie z przepisami odrebnymi.

3. Nalezy zaprojektowac¢ drogi przeciwpozarowe, umozliwia-
jace dojazd i dostep dla jednostek ratowniczo - gasniczych
strazy pozarnej, zgodnie z przepisami odrebnymi.

DZIAL I
USTALENIA SZCZEGOLOWE

§ 37

Dla terendéw oznaczonych na rysunku planu symbolem
przeznaczenia 1.MN o powierzchni 0,98 ha, 2.MN o powierzch-
ni 0,98 ha ustala sie:

1) przeznaczenie podstawowe - zabudowa mieszkaniowa jed-
norodzinna,

2) przeznaczenie uzupetniajgce - ustugi nieuciazliwe w szcze-
goélnosci z zakresu: turystyki, gastronomii, handlu, drobne-
go rzemiosta i wytworczosci i obstugi rolnictwa;

3) warunki, zasady i standardy ksztattowania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu:

a) budynki mieszkalne wolnostojace lub blizniacze,

b) budynki ustugowe wolnostojgce lub w potaczeniu z bu-
dynkiem mieszkalny,

c) dopuszczalne obiekty towarzyszace tj. garaze, budynki
gospodarcze wolnostojace lub w potgczeniu z budynkiem
przeznaczenia podstawowego, o charakterze architektu-
ry dostosowanej do tego budynku,

d) dopuszcza sie obiekty matej architektury, altany, zada-
szeniaitp.,

e) linie zabudowy - zgodnie z rysunkiem planu i ustaleniami
ogé6lnymi,

f) dopuszczalna wysoko$¢ zabudowy przeznaczenia podsta-
wowego do 10,5 m,

g) maksymalna ilo$¢ naziemnych kondygnacji zabudowy
przeznaczenia podstawowego - 2 w tym ostatnia jako kon-
dygnacja poddaszowa,

h) wyniesienie poziomu parteru w stosunku do poziomu te-
renu nie wieksze niz 1,0 m,

i) dopuszczalna wysoko$¢ obiektow towarzyszacych do 5 m,
w przypadku ustug z zakresu obstugi rolnictwa dopusz-
czalna wysokos$é zabudowy gospodarczej do 10 m,

j) maksymalna ilo$¢ naziemnych kondygnacji obiektow to-
warzyszacych - 1,

k) geometria dachow budynkow przeznaczenia podstawo-
wego - dwu lub wielospadowe, o nachyleniu potaci od
22° do 45°, z dopuszczeniem dachéw ptaskich na budyn-
kach ustugowych,

I) geometria dachéw dla obiektow towarzyszacych - dosto-
sowania do budynku przeznaczenia podstawowego; dla
zabudowy garazowej i gospodarczej zlokalizowanej na
granicy dziatki dachy jednospadowe z odprowadzeniem
wody na witasng dziatke; kolorystka i pokrycie dostoso-
wane do zabudowy przeznaczenia podstawowego,

m) kolorystka elewacji dla budynkoéw przeznaczenia pod-
stawowego stonowana,

n) kolorystka elewac;ji dla obiektow towarzyszacych dosto-
sowana do zabudowy przeznaczenia podstawowego,

o) dla poszczegolnych budynkéw blizniaczych obowigzuje
jednolita kolorystyka elewacji zewnetrznych i dachow,

p) minimalna powierzchnia biologicznie czynna na dziatce
budowlanej - 35%,

q) maksymalny wskaznik intensywnosci zabudowy 0.5 dla
zabudowy wolnostojgcej, 0.65 dla zabudowy blizniaczej,

r) zachowanie przynajmniej 50% dtugosci ogrodzenia w for-
mie azurowej;

s) od strony drég publicznych zabrania sie wykonywania
ogrodzen z prefabrykatéw betonowych, za wyjatkiem pre-
fabrykowanych elementéw do budowy stupow i podmu-
rowek,

4) podziat na dziatki budowlane zgodnie z warunkami ogolny-
mi i przy zachowaniu minimalnej powierzchni dziatki 600 m?;

5) warunki parkingowe:

a) minimum 2 stanowiska postojowe na jeden lokal miesz-
kalny,

b) minimum 2 dodatkowe stanowiska postojowe dla ustug
nieucigzliwych;

6) obstuga komunikacyjna - dojazdy do dziatek z istniejacej
poza obszarem planu drogi powiatowe] bezposrednio lub za
posrednictwem wyznaczonego planem ciggu pieszo-jezd-
nego i drogi dojazdowej - zjazdami bezposrednimi lub po-
przez dojazdy wewnetrzne wyznaczone zgodnie z par. 23;

7) obstuga w zakresie infrastruktury technicznej - zgodnie z usta-
leniami ogolnymi.

§38

Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem prze-
znaczenia 1.UM o powierzchni 0,52 ha ustala sie:

1) przeznaczenie podstawowe - ustugi nieucigzliwe w szcze-
golnosci z zakresu: turystyki, rozrywki (tj. dom weselny), ga-
stronomii, handlu;

2) przeznaczenie uzupetniajace - zabudowa mieszkaniowa jed-
norodzinna;

3) warunki, zasady i standardy ksztattowania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu:

a) budynki przeznaczenia podstawowego wolnostojace,

b) budynki mieszkaniowe wolnostojgce lub w potaczeniu
z budynkiem ustugowym,

c) dopuszczalne obiekty towarzyszace tj. garaze, budynki
gospodarcze wolnostojgce lub w potgczeniu z budynkiem
przeznaczenia podstawowego, o charakterze architektu-
ry dostosowanej do tego budynku,

d) dopuszcza sie obiekty matej architektury, altany, zada-
szenia itp.,

e) linie zabudowy - zgodnie z rysunkiem planu i ustaleniami
ogoélnymi,

f) dopuszczalna wysoko$¢ zabudowy przeznaczenia podsta-
wowego i uzupetniajgcego do 12 m,

g) maksymalna ilo$¢ naziemnych kondygnacji zabudowy
przeznaczenia podstawowego i uzupetniajgcego - 2 w tym
ostatnia jako kondygnacja poddaszowa,

h) wyniesienie poziomu parteru w stosunku do poziomu te-
renu nie wieksze niz 1,0 m,

i) dopuszczalna wysoko$¢ obiektow towarzyszacych do 9 m,
w przypadku ustug z zakresu obstugi rolnictwa dopusz-
czalna wysokos$é zabudowy gospodarczej do 10 m,

j) maksymalna ilos¢ naziemnych kondygnacji obiektow to-
warzyszacych - 1,

k) geometria dachow budynkéw przeznaczenia podstawo-
wego i uzupetniajacego - dwu lub wielospadowe, o na-
chyleniu potaci do 45°, z dopuszczeniem dachow ptaskich
na budynkach ustugowych,

1) geometria dachéw dla obiektow towarzyszacych - dosto-
sowania do budynku przeznaczenia podstawowego; dla
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zabudowy garazowej i gospodarczej zlokalizowanej na
granicy dziatki dachy jednospadowe z odprowadzeniem
wody na witasng dziatke; kolorystka i pokrycie dostoso-
wane do zabudowy przeznaczenia podstawowego,

m) kolorystka elewacji dla budynkoéw przeznaczenia pod-
stawowego stonowana,

n) kolorystka elewacji dla budynkéw przeznaczenia i uzu-
petniajgcego obiektéw towarzyszacych dostosowana do
zabudowy przeznaczenia podstawowego,

o) minimalna powierzchnia biologicznie czynna na dziatce
budowlanej - 30%,

p) maksymalny wskaznik intensywnosci zabudowy - 0.5,

q) zachowanie przynajmniej 50% diugosci ogrodzenia w for-
mie azurowej;

r) od strony drég publicznych zabrania sie wykonywania ogro-
dzen z prefabrykatéw betonowych, za wyjatkiem prefabry-
kowanych elementow do budowy stupéw i podmuréwek,

4) podziat na dziatki budowlane zgodnie z warunkami ogélnymi
i przy zachowaniu minimalnej powierzchni dziatki 1000 m?;

5) warunki parkingowe:

a) minimum 2 stanowiska postojowe na jeden lokal miesz-
kalny,

b) minimum 10-20 ogdlnodostepnych stanowisk postojo-
wych na kazde 1000 m? powierzchni obiektéw ustug, lecz
nie mniej niz 2 stanowiska;

6) obstuga komunikacyjna - dojazdy do dziatek z istniejacej
poza obszarem planu drogi publicznej bezposrednio lub za
posrednictwem wyznaczonego planem ciggu pieszo-jezd-
nego oraz z droég innych nie wyznaczonych w planie - zjazda-
mi bezposrednimi lub poprzez dojazdy wewnetrzne wyzna-
czone zgodnie z par. 23;

7) obstuga w zakresie infrastruktury technicznej - zgodnie z usta-
leniami ogolnymi.

§39

Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem prze-

znaczenia 2.UM o powierzchni 0,96 ha ustala sie:

1) przeznaczenie podstawowe - ustugi nieucigzliwe w szcze-
go6lnosci z zakresu: obstugi rolnictwa;

2) przeznaczenie uzupetniajace - zabudowa mieszkaniowa jed-
norodzinna;

3) warunki, zasady i standardy ksztattowania zabudowy oraz
zagospodarowania terenu:

a) budynki przeznaczenia podstawowego wolnostojace,

b) budynki mieszkaniowe wolnostojace lub w potaczeniu
z budynkiem ustugowym,

c) dopuszczalne obiekty towarzyszace tj. garaze, budynki
gospodarcze wolnostojace lub w potgczeniu z budynkiem
przeznaczenia podstawowego, o charakterze architektu-
ry dostosowanej do tego budynku,

d) dopuszcza sie obiekty matej architektury, altany, zada-
szeniaitp.,

e) linie zabudowy - zgodnie z rysunkiem planu i ustaleniami
ogé6lnymi,

f) dopuszczalna wysoko$¢ zabudowy przeznaczenia podsta-
wowego i uzupetniajgcego do 12 m,

g) maksymalna ilo$¢ naziemnych kondygnacji zabudowy
przeznaczenia podstawowego i uzupetniajagcego - 2 w tym
ostatnia jako kondygnacja poddaszowa,

h) wyniesienie poziomu parteru w stosunku do poziomu te-
renu nie wieksze niz 1,0 m,

i) dopuszczalna wysoko$¢ obiektow towarzyszacych do 9 m,
w przypadku ustug z zakresu obstugi rolnictwa dopusz-
czalna wysokos$¢é zabudowy gospodarczej do 10 m,

j) maksymalna ilos¢ naziemnych kondygnacji obiektow to-
warzyszacych - 1,

k) geometria dachow budynkéw przeznaczenia podstawo-
wego i uzupetniajacego - dwu lub wielospadowe, o na-
chyleniu potaci do 45°, z dopuszczeniem dachow ptaskich
na budynkach ustugowych,

1) geometria dachéw dla obiektow towarzyszacych - dosto-
sowania do budynku przeznaczenia podstawowego; dla
zabudowy garazowej i gospodarczej zlokalizowanej na
granicy dziatki dachy jednospadowe z odprowadzeniem
wody na wtasng dziatke; kolorystka i pokrycie dostoso-
wane do zabudowy przeznaczenia podstawowego,

m) kolorystka elewacji dla budynkow przeznaczenia pod-
stawowego stonowana,

n) kolorystka elewac;ji dla przeznaczenia uzupetniajgcego
i obiektéw towarzyszgcych dostosowana do zabudowy
przeznaczenia podstawowego,

o) minimalna powierzchnia biologicznie czynna na dziatce
budowlanej - 30%,

p) maksymalny wskaznik intensywnosci zabudowy - 0.5,

g) zachowanie przynajmniej 50% dtugosci ogrodzenia w for-
mie azurowej;

r) od strony droég publicznych zabrania sie wykonywania
ogrodzen z prefabrykatéw betonowych, za wyjatkiem pre-
fabrykowanych elementéw do budowy stupow i podmu-
rowek,

4) podziat na dziatki budowlane zgodnie z warunkami ogélnymi

i przy zachowaniu minimalnej powierzchni dziatki 1000 m?;

5) warunki parkingowe:

a) minimum 2 stanowiska postojowe na jeden lokal miesz-
kalny,

b) minimum 2 dodatkowe stanowiska postojowe dla ustug;

6) obstuga komunikacyjna - dojazdy do dziatek z istniejacej
poza obszarem planu drogi publicznej bezposrednio lub za
posrednictwem wyznaczonego planem ciggu pieszo-jezd-
nego oraz z droég innych nie wyznaczonych w planie - zjazda-

mi bezposrednimi lub poprzez dojazdy wewnetrzne wyzna-

czone zgodnie z par. 23;

7) obstuga w zakresie infrastruktury technicznej - zgodnie z usta-
leniami ogolnymi.

§40

Dla terenu oznaczonego na rysunku planu symbolem prze-
znaczenia 1.KDD o powierzchni 0,05 ha ustala sie:
1) przeznaczenie podstawowe - droga publiczna klasy drogi
dojazdowej - poszerzenie drogi;
2) przeznaczenie uzupetniajace:
a) obiekty i urzadzenia pomocnicze dla przeznaczenia podsta-
wowego, w szczegolnosci wyposazenia technicznego drog,
b) infrastruktura techniczna nie zwigzana z droga;
3) warunki urbanistyczne:
a) dopuszcza sie realizacje parkingdw w pasie drogowym,
b) dopuszcza sie realizacje $ciezek rowerowych i chodnikow
w liniach rozgraniczajacych drogi,
c) dopuszczalna realizacja zieleni ozdobnej.

8§41

Dla terenéw oznaczonych na rysunku planu symbolem
przeznaczenia 1.KXJ o powierzchni 0,05 ha, 2.KXJ o powierzch-
ni 0,23 ha ustala sie:

1) przeznaczenie podstawowe - cigg pieszo-jezdny;
2) przeznaczenie uzupetniajace - infrastruktura techniczna nie
zwigzana z droga.
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dla pozostatych terenéw nie ustala sie.
Rozdziat 1
§43
§42

Zgodnie z art.36 ust. 4 Ustawy o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym ustala sie stawke optaty od wzrostu
wartosci nieruchomosci dla terendw oznaczonych symbolem
przeznaczenia

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od jej ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy: W. Mitera

Zatacznik graficzny Nr 1

do Uchwaty Nr XXXI11/326/2009
Rady Gminy Tarnéw

z dnia 28 kwietnia 2009 r.
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* Rysunek planu zostat sporzadzony w oparciu o skale zrodtowa 1:2000.
Skala ta ulega pomniejszeniu w wyniku przypisanych prawem odlegtosci margineséw.

Przewodniczaca Rady Gminy: W. Mitera
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do uchwaty Nr XXXII1/326/2009
Rady Gminy Tarnow
z dnia 28 kwietnia 2009 r.
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DLA CZESCI MIEJSCOWOSCI WOLA RZEDZINSKA NA TERENIE DZIALEK 2206 DO 2228 PRZYLEGAJACYM DO DROGI POWIATOWEJ

Rozstrzygniecie

Rozstrzygniecie

Nazwm_kt:il |mt|§: . Ust«?IT(r;la Wojta Rady Gminy
Data nazwa jednostki _Oznaczem? . projektu w sprawie w spraw ie 5
LP. | wptywu organizacyjnej Tresé uwagi nle,ruc_homoscn planu dla rozpatrzenia uwagi | rozpatrzenia uwagi o
uwagi i adres ktorej dotyczy | nieruchomosci, :;,
zgtaszajacego uwaga ktorej dotyczy | Uwaga uwaga uwaga uwaga
uwagi uwaga uwzgle |nieuwzgled-(uwzgledn| nieuwzgle
dniona niona iona dniona
1 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1. - - - - - - - - - Brak nieu-
wzglednio-
nych uwag.

Przewodniczaca Rady Gminy: W. Mitera

98¢ AN obapjsjodoje|n emizpomalopp

— L¥66 —

L£0ZC "20d

Amopdzin yiuuaizq



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Matopolskiego Nr 286

— 9942 —

Poz. 2072

2072

Uchwata Nr XXXI1/272/09
Rady Miejskiej w Wolbromiu
z dnia 31 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos$¢
stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli,
a takze wysokos$é oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyplacania dodatku mieszkaniowego w szkotach i pla-
cowkach prowadzonych przez Gmine Wolbrom.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 Ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t. j.: Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pézniejszymi zmianami),zwanej dalej "Karta
Nauczyciela" w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 Ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (t. j.: Dz. U.z 2001 r.
Nr 142. poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz przepisow
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 z p6zn. zm.), zwanym dalej rozporzadzeniem - Rada
Miejska w Wolbromiu uchwala:

§1

Ustala sie regulamin okres$lajgcy wysokos$¢ stawek i szcze-
goétowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegdétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy nauczycieli, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w szko-
tach i placowkach prowadzonych przez Gmine Wolbrom
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr XIV/114/07 Rady Miejskiej wWolbro-
miu z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos$é stawek i szczegotowe warunki przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szcze-
goétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw i in-
nych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli,
a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wy-
ptacania dodatku mieszkaniowego w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Wolbrom w roku 2008.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i GminyWolbrom i dyrektorom placowek oswiatowych, dla kto-
rych organem prowadzgcym jest Gmina Wolbrom.

84

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Matopolskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia, z mocg obowigzujgca od1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Wolbromiu: S. Pyzio

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXI/272/09
Rady Miejskiej Wolbromiu.

z dnia 31 marca 2009 r.

REGULAMIN

okreslajgcy wysokosé stawek i szczegotowe warunki przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szcze-
gotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczy-
cieli ,a takze wysokos$é¢ oraz szczegétowe zasady przyzna-
wania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gmine Wolbrom

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgled-
niajgc przewidywang strukture zatrudnienia w roku 2009,
przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym wy-
miarze godzin.

2. Liczba os6b przyjeta do obliczen jest sumg liczby oséb za-
trudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych wyni-
kajgcych z zatrudnienia os6b w niepetnym wymiarze zajec¢.

§2

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele
zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.).

§3

Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegdtowe warunki
przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw,
6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,
7) innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy .

Il. DODATEK MOTYWACYJNY
§4
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyj-

nego jest uzyskanie 1osiggnie¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, a w szczegolnosci:
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1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci
i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnie¢ dydak-
tyczno-wychowaweczych potwierdzonych wynikami klasy-
fikacji lub promoc;ji, efektami egzaminow i sprawdzianow
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

2) umiejetnos$é rozwigzywania problemow wychowawczych
uczniow we wspobtpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrze-
bujacych szczegolnej opieki,

4) posiadanie dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny
dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wy-
petnianie przydzielonych obowigzkow,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatosc o estetyke pomieszczen i sprawnos$¢ powierzonych
pomocy dydaktycznych oraz innych urzagdzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i peda-
gogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuz-
bowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okreslo-
nych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela a w szcze-
golnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot
decydujg w szczegdlnosci nastepujace kryteria:

1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami fi-

nansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o po-
siadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia
majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umie-
jetnosé ich wtasciwego wykorzystania na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie po-
wierzonego mienia w stanie gwarantujgcym optymalne
warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realiza-
cji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do
doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu pro-
mowanie szkoty;

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej

szkoty/placowki:

a) osiagniecia uczniow szkoty : naukowe, sportowe, arty-
styczne w skali regionu, wojewoédztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie pro-
gramow autorskich, innowacji i eksperymentéw peda-
gogicznych oraz innych rozwigzah metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwia-
zywanie konkretnych problemoéw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych rozwojowi samo-
rzadnosci i przedsigbiorczosci uczniéw,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przeglagdach organizowanych przy
wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z radg szkoty i samorzg-
dem uczniowskim.

§5

Ustala sie $rodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek
motywacyjny dla nauczycieli - w wysokosci 3,6% wynagro-
dzenia zasadniczego na jeden petny etat przeliczeniowy na-
uczyciela, a dla dyrektorow szkoét w wysokosci 3,56% wynagro-
dzenia zasadniczego dyrektorow.

§6

1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyzna-
je dyrektor szkoty w oparciu o opracowane kryteria w wyso-
kosci do 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze byé¢ przyzna-
wany na okres od 3 do 6 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje or-
gan prowadzacy na okres od 3 do 6 miesiecy w wysokosci
do 25% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

87

-

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, za czas nie realizowania
przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych z powodu przebywania nauczyciela na urlo-
pie dla poratowania zdrowia.

2.Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze

dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-

wiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz z powodu przeby-
wania na urlopie dla poratowania zdrowia.

§8

—_

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek
motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzu-
petnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19

Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny przyznaje dyrek-

tor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po zasie-

gnieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

§9

Dodatek motywacyjny wyptaca sie "z gory", w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Ill. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§10

1. Wysokos$é oraz warunki nabywania przez nauczyciela pra-
wa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art. 33
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ust. 1 Karty Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.z2006 r. Nr 97,

poz. 674 ze zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Edukacji Naro-

dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., o ktérym mowa

w § 2 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego do-
datku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej
wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela na urlo-
pie dla poratowania zdrowia oraz za dni nieobecnosci w pra-
cy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymu-
je wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
8§11
1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow szkét (placowek) przy-
znaje organ prowadzacy, a dla wicedyrektoréw i pozosta-

tych osoéb zajmujgcych inne stanowiska kierownicze doda-
tek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe zastepcow,

¢) zmianowos¢,

d) liczbe budynkéw, w ktorych funkcjonuje szkota;

2) efektywnos$¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:

a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami fi-
nansowymi,

b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowag,

c) umiejetne pozyskiwanie srodkéw w ramach dziatalno-
Sci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen, pro-
tokoty egzaminow, dzienniki lekcyjne) i kadrowej zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami,

e) przestrzeganie przepisow bhp na terenie szkoty;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki klasyfikacji rocznej,

b) wyniki egzaminow,

c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.

§12

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrekto-
ra szkoty (placowki), albo inne stanowisko kierownicze
ustanowione w statucie szkoty (placéwki) przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizej po-
danej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Wysokos$é dodatku funkcyjnego
Lp. Typy szkot (placowek), stanowiska kierownicze
od do
1. Przedszkola:
a) dyrektor 500 zt. 900 zt.
b) wicedyrektor 400 zt. 700 zt.
2. | Szkoly (zespoly szkot) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
- liczgcej do 5 oddziatow, 450 zt. 900 zt.
- liczgcej od 6 do 10 oddziatéw, 600 zt. 1100 zt.
- liczgcej powyzej 10 oddziatow, 800 zt. 1400 zt.
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot),
- liczagcej do 12 oddziatow, 400 zt. 900 zt.
- liczgcej powyzej 12 oddziatow 500 zt. 1000 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, kté-
rym czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora
szkoty (placéwki) lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
(placowki) przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesia-
cach zastepstwa.

4. Dodatek funkcyjny wicedyrektora nie moze byé wigkszy niz
75% dodatku funkcyjnego przyznanego przez organ prowa-
dzacy dyrektorowi szkoty (placéwki).

§13

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zaje-
cia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkgcji opiekuna stazu, w wysokosci 30 zt., za
kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy liczace;j:
a) do 10 uczniow - 50 zt.
b) od 11 do 20 ucznidéw - 65 zt.
c) powyzej 20 uczniow - 80 zt.

3) powierzenia funkcji nauczyciela - konsultanta lub doradcy
metodycznego w wysokosci 200 zt.

§14

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 12 ust. 1
i2orazw § 13 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierze-
nie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub
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funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktéorych mowa w ust. 1 oraz w § 12
ust. 3, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdro-
wia, w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgce-
go po miesigcu w ktébrym nauczyciel zaprzestat petnienia
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkgcji z in-
nych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpi-
to pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3.0trzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 12
ust 1-2, nie wytacza prawa do dodatku, o ktérym mowa
w § 13 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie "z gory", w terminie wypta-
ty wynagrodzenia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§15

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystugujg nauczycielom
za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego -w wysokosci 15% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i mtodziezg
uposledzong umystowo w stopniu gtebokim
- w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach pod-
stawowych
- w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przepraco-

wang w tych klasach godzine nauczania,

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, za ktorg dodatek jest zwia-
zany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przy-
stuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel realizujew takich warunkach caty obowia-
zujgcy go wymiar zajeé oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w tych warunkach obowigzujgcy go wymiar zajeé. Doda-
tek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych warunkach tylko cze$é obowigzujace-
go wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wy-
miarze zajec.

4. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt 3
wyptaca sie za kazda efektywnie przepracowang w ta-
kich warunkach godzine zaje¢ oraz za okresy wymienione
w ust. 2.

§16

1. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przystuguje nauczycie-
lom za prowadzenie zaje¢ z dzieémi i mtodziezg, ktérych ro-
dzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnospraw-
nosci u 0s6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzie-
lania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg po-
wyzej 16 roku zycia, u ktorych wystgpito naruszenie spraw-
nosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1
rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-

tecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepet-

nosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328)

- w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazdg efektywnie
przepracowang godzine zajec¢.

2. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje réwniez
w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wy-
nagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze
w szkotach (placéwkach), przystuguje dodatek za ucigzliwe
warunki pracy na zasadach okreslonych w ust. 1.

§17

1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy
i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi pra-
wo do jednego, wyzszego dodatku.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczy-
cieli podejmuje dyrektor szkoty (placowki), a dla dyrektora -
organ prowadzacy

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORA*NYCH ZASTEPSTW

§18

1.Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzi-
ne doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2,
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli pra-
ca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastep-
stwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydak-
tycznych, wychowaweczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastep-
stwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w wa-
runkach trudnych lub uciazliwych) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec¢.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowane-
go wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 11 2,
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowa-
ny wymiar zaje¢ przez 4,16 - z zaokrggleniem do petnych
godzin w ten sposodb, ze czas zajeé¢ do 1/2 godziny pomija sie,
a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng godzine.

§19

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone
w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzia-
nych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktoérych zajecia rozpoczynaja
sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia
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liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodnio-
wy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wiek-
sza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyj-
nym.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w kt6-
rych nauczyciel nie mégt ich realizowac z przyczyn od niego
niezaleznych ,a w szczegoélnos$ci w zwigzku z: imprezg orga-
nizowana przez szkote, wyjazdem dzieci na wycieczki, za-
wieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozu lub innych zda-
rzen oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
z tytutu zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajgcej z jego funkcji
zwigzkowej - traktuje sie jak godziny faktycznie przepraco-
wane.

4.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowane
i wyptaca sie z dotu.

VIl. WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE
§20

Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke nad dzieémi wy-
jezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach tzw. "Zielonych
Szkot" przystuguje odrebne wynagrodzenie jak za 10 godzin
ponadwymiarowych tygodniowo.

VIIl. WYNAGRODZENIE ZA PRACE
W DNI WOLNE | W SWIETO

§21

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze , a nie otrzy-
mujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak za godzi-
ne ponadwymiarowa.

IX. DODATEK MIESZKANIOWY
§22

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska, zatrudnionego na terenie wiejskim
w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigz-
kowego wymiaru godzin, przystuguje dodatek mieszkaniowy.

§23

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy ustala sie kwotowo
w wysokosci 12 zt. miesiecznie na jednego cztonka rodziny
uprawnionego nauczyciela.

2. Do cztonkéw rodziny ,0 ktérych mowa w ust. 1 zalicza sie
nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych na jego wy-
tagcznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi , bedgcemu rowniez
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje tyl-

ko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej
w ust. 1 matzonkowie wspalnie okres$lajg pracodawce, kt6-
ry bedzie im wyptacat dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na pi-

semny wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,

o ktorych mowa w ust. 3, na ich wspolny wniosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi -

burmistrz.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielowi w okresie wykonywania przez niego pracy, a takze
w okresach:

1) nie $éwiadczenia pracy za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem albo cho-
rym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z te-
go tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej; w przypadku jed-
nak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktéory umowa byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

X. WYSOKOSC NAGRODY
ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§24

Wysokos$é nagrod dla nauczycieli i dyrektorow ze specjal-
nego funduszu wynosi odpowiednio:

1) nagroda organu prowadzacego - 1500 zt.

2) nagroda dyrektora szkoty - 750 zt.

3) pozostate kwestie dotyczace nagrod ze specjalnego fundu-
szu nagrod reguluje uchwata Nr X/90/03 Rady Miejskiej
w Wolbromiu z dnia 20 sierpnia 2003 r. w sprawie ustalenia
kryteridw i trybu przyznawania nagréod Burmistrza Miasta
i Gminy Wolbrom oraz dyrektoréw placowek o$wiatowo -
wychowawczych ze specjalnego funduszu nagrod dla na-
uczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowo - wycho-
wawczych prowadzonych przez Gmine Wolbrom.

Xl. ZASADY USTALANIA WYNAGRODZENIA
ZA CZAS CHOROBY | ZASIEtKU CHOROBOWEGO

§25

1. Do podstawy obliczania wynagrodzenia za czas choroby i za-
sitku chorobowego wchodzg nastepujace sktadniki:
1) Wynagrodzenie zasadnicze,
2) Dodatek motywacyjny,
3) Dodatek za warunki pracy,
4) Dodatek funkcyjny,
5) Dodatek specjalistyczny,
6) Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw,
7) Dodatek za prace w porze nocne;j.
2. Sktadniki wynagrodzenie o ktérych mowa w ust.1 pkt 1-5i7
sg proporcjonalnie pomniejszane za dni nieobecnosci w pra-
cy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub ko-
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niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymu-
je wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Xil. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢
wynagrodzenie za poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru za-
je¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez
wzgledu na wymiar zajecé.

2. Za okres ferii zimowych i letnich wynagrodzenie wyptaca sie
wedtug sredniej urlopowej, ustalonej na podstawie przepiséw
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerw-
ca 2001 r. w sprawie szczego6towych zasad ustalania wynagro-
dzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy
nauczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 z p6zn. zm.).

§ 27

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne
okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepisow nie przy-
stuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzieh nie wykonywania pracy z przyczyn okre-
slonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki wyna-
grodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos$é utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych
mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni nie wykonywa-
nia pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§28

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem
zastosowanie majg przepisy ustaw: Karty Nauczyciela i Ko-
deksu Pracy.

2. Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli.

§29

Zmiany w regulaminie dokonywane beda w trybie przewi-
dzianym dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Wolbromiu: S. Pyzio
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Uchwata Nr XXXV/214/2009
Rady Gminy Zawoja
z dnia 6 kwietnia 2009 r.

w sprawie: regulaminu okreslajagcego wysokos$é dodatkow
i innych skiadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szcze-
gotowych warunkéw ich przyznawania, a takze wysokosé,
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 Ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,

poz. 1591 z p6ézn. zm.1)), art. 30 ust. 6, 10 i 10a i art. 54 ust. 7
w zwigzku z art. 91d pkt 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674) oraz art. 4
ust. 1 w zwigzku z art. 5 Ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogta-
szaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktéw praw-
nych (Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 i Nr 267, poz. 2253)
Rada Gminy Zawoja uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie regulamin dla nauczycieli zatrudnionych w pla-
céwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Zawoja
okreslajacy wysokos$é dodatkéw i innych sktadnikow wyna-
grodzenia nauczycieli oraz szczegdtowych warunkéw ich przy-
znawania, a takze wysokos$¢, szczegotowe zasady przyznawa-
nia i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
zwany dalej Regulaminem.

Rozdziat 1
Przepisy ogélne

§2

Regulamin okresla w szczegolnosci:

1) wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego iza
warunki pracy oraz szczegotowe warunki ich przyznawania;

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw;

4) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego fun-
duszu nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktycz-
no-wychowawcze;

5) wysoko$¢ i szczegotowe zasady przyznawania oraz wypta-
cania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okre-

$lenia o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 iz 2006 r. Nr 43, poz. 293);

3) szkole - nalezy przez to rozumiec szkote, przedszkole, zespot
placowek oswiatowych prowadzone przez Gmine Zawoja;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawce,
wychowawce $wietlicy szkolnej, nauczyciela-bibliotekarza,
pedagoga szkolnego, logopede i innego pracownika pedago-
gicznego zatrudnionego w jednostce, o ktérej mowa w pkt 3;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumiec¢ dy-
rektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt 3;

6) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddziat;

7) grupie - nalezy przez to rozumie¢ grupe uczniow, ktora po-
wstata w wyniku podziatu klasy na grupy na zajeciach okre-
slonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz
zgodnie z tymi przepisami;

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy
przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia;
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9) dodatku - nalezy przez to rozumie¢ kwote przystugujgcego
dodatku zaokraglonego do petnych ztotych w ten sposoéb, ze
kwote do 0,49 zlotych pomija sie, a kwote od 0,50 ztotych
zaokragla sie do petnego ztotego.

84

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze cza-
su pracy poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystuguja
w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile po-
stanowienia niniejszego Regulaminu lub przepisy szczegél-
ne nie stanowig inacze;.

2.W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczy-
cieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin - za fak-
tycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wyna-
grodzenie obliczane jak za godziny ponadwymiarowe.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat.

§5

-

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wyso-
kosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.
2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do do-
datku okres$la § 7 rozporzadzenia.
3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzsze]j jego stawki nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca.

4. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdro-
wia oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Doda-
tek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§6

—_

.W kazdej szkole tworzy sie fundusz przeznaczony na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 5% planowanych
srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli oraz
w kwocie 1400 zt. na dodatki motywacyjne dla wszystkich
dyrektorow szkét.

2. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznio-

ne jest od przepracowania w szkole co najmniej 4 miesiecy.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien

by¢ zréznicowany w zaleznosci od spetnienia kryteridéw,
o ktorych mowa w ust. 4.
4. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla na-
uczyciela lub jego wysokosci uwzglednia sie:
1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniow;
2) osiggniecia uczniow, potwierdzone w konkursach, tur-
niejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniow poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialno-
Sci za wtasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wiasciwych postaw moralnych i spo-
tecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzalez-
nieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrze-
bujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szcze-
goélnosci w statej wspotpracy z rodzicami, witasciwymi
instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w
przepisach w sprawie warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminéw w szko-
tach publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w szkole;

9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalek-
cyjnych i pozaszkolnych, za ktére nie pobierajg wynagro-
dzenia.

10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegoélnie uzdol-
nionego;

11) wspieranie rozwoju ucznidéw ze specjalnymi lub specy-
ficznymi potrzebami edukacyjnymi;

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych me-
tod nauczania i wychowania we wspétpracy z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi insty-
tucjami wspomagajgcymi;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiek-
szajgcych udziat i role szkoty w srodowisku lokalnym.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dy-

rektora, poza warunkami wymienionymi w ust. 4 i odnosza-
cymi sie réwniez do stanowiska dyrektora dodatek réznicu-
je sie w zaleznosci od spetnienia nizej wymienionych kryte-
riow, a w szczegolnosci:
1) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciggty roz-
woj i doskonalenie jakosci jej pracy;
2) witasciwag wspotprace z organem prowadzacym i nadzo-
rujgcym szkote;
3) wspotdziatanie z organami szkoty i zwigzkami zawodo-
wymi;
4) osiggniecia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej
i opiekunczej;
5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztat-
ceniu i doskonaleniu zawodowym;
6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;
7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;
8) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych
pracownikéw oraz spraw uczniowskich i ich rodzicéw;
9) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;
10) promocja szkoty na zewnatrz.
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. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie

krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 20% otrzy-

mywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysokos$é dodatku motywacyjnego oraz okres jego przy-

znania, uwzgledniajgc poziom spetniania warunkéw, o kt6-
rych mowa w 8§ 6, dla nauczycieli ustala dyrektor, a w sto-
sunku do dyrektora - Woéjt Gminy Zawoja.
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4.

5.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie w okresach miesiecz-
nych z dotu.

Dodatek motywacyjny przystuguje réwniez za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek
choroby badz koniecznoséci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

Rozdziat 4
Dodatki funkcyjne

§8

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierowni-

cze przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z tabelg dodat-
kow funkcyjnych stanowigcg zatgcznik Nr 1 do uchwalty.

. dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje:

1) dla dyrektora - Wéjt Gminy Zawoja;
2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych - dyrektor.

§9

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy

przystuguje miesieczny dodatek w wysokosci 0,2% wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego, magi-
stra z przygotowaniem pedagogicznym za kazdego ucznia
w klasie.

. Dodatek za wychowawstwo klasy nie jest uwzgledniany do

podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego i zasitkow.

§10

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu

przystuguje miesieczny dodatek w wysokosci 2% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego, magistra
z przygotowaniem pedagogicznym, za kazdego nauczyciela
powierzonego jego opiece.

. Dodatek opiekuna stazu nie jest uwzgledniany do podstawy

wymiaru wynagrodzenia chorobowego i zasitkdw.
8§11

Nauczycielowi, ktoremu powierzono funkcje doradcy me-

todycznego przystuguje miesieczny dodatek w wysokosci od
300 do 500 ztotych.

§12

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 9-11, przyznaje dy-

rektor.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia

miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze

na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upty-
wem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego odwo-
tania - z koncem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawie-

dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia, w okresach za ktore nie przystugujewyna-

grodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprze-
stat petnienia stanowiska lub funkgcji zinnych powodéw, a je-
zeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny dyrektora jest uwzgledniany do podsta-
wy wymiaru wynagrodzenia chorobowego i zasitkow.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci 50% do 60% dodatku usta-
lonego dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi szkoty.

7. Dodatek funkcyjny dyrektora i dodatek za wychowawstwo
klasy wyptaca sie z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5
Dodatki za warunki pracy

§13

1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach wydanych
na podstawie art.30 i 34 ust. 2 i 3 Karty Nauczyciela.

2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona
jestod:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci oraz szkodliwosci dla zdro-
wia realizowanych prac lub zaje¢;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o kto-
rych mowa w ust. 1.

3) Inne wynikajace z § 8 rozporzadzenia

§14

Nauczycielom przystugujg miesieczne dodatki za trudne
warunki pracy:

1) nauczycielom szkot podstawowych prowadzacych zajecia
w klasach taczonych liczacych do 12 dzieci przystuguje do-
datek w wysokosci 5% stawki godzinowej za kazda przepra-
cowang w tych klasach godzine nauczania a w klasach tgczo-
nych liczacych 13 i wiecej dzieci dodatek wynosi 10%

2) nauczycielom szkoét, ktorzy prowadza nauczanie indywidu-
alne uczniéw zakwalifikowanych do ksztatcenia specjalne-
go przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzino-
wej za kazdg przepracowang w tych klasach lub z tym
uczniem godzing nauczania.

§15

1. Za prace w warunkach uciagzliwych, z zastrzezeniem ust. 2,
uznaje sie realizowanie zaje¢ wymienionych w § 14 i prowa-
dzonych z dzieémi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia z powo-
du stanéw chorobowych, o ktérych mowa w § 2 rozporzg-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci
u 0s6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzie-
lania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg po-
wyzej 16 roku zycia, u ktorych wystgpito naruszenie spraw-
nosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32 ust. 1
rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepet-
nosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139,
poz. 1328).

2. Nauczycielom z tytutu pracy w warunkach okreslonych
w ust. 1 przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej dla
odpowiedniej kategorii za trudne warunki pracy, zwiekszo-
ny o 15% ich wynagrodzenia zasadniczego.
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8§16

Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach szkodli-
wych okreslonych w odrebnych przepisach wydanych przez
ministra wtasciwego do spraw zdrowia, w porozumieniu z mi-
nistrem witasciwym do spraw pracy oraz ministrem wtasci-
wym do spraw o$wiaty i wychowania, przystuguje dodatek:

§17

1. Dodatek, o ktorym mowa w § 16 przystuguje w okresie fak-
tycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest zwigza-
ny oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystu-
guje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczyn-
kowego.

2. Dodatki, o ktéorych mowa w § 14 do § 16 wyptaca sie z dotu

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

§18

1.Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzi-
ne doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2,
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia za-
sadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli pra-
ca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastep-
stwa odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin ty-
godniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekun-
czych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w tych
warunkach, przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowane-
go wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 11 2,
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowa-
ny wymiar zajeé¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych go-
dzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone
w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzia-
nych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczyna-
nia lub konczenia zajeé¢ w $rodku tygodnia, za dni usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
sie lub koncza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodnio-
wy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo

wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie or-
ganizacyjnym.

6. Nauczycielom sprawujgcym opieke nad dzieémi w trakcie
dowozu przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 11 zi. za
godzine zegarowa. Wynagrodzenie to ustala dla nauczycie-
la dyrektor szkoty, uwzgledniajac faktyczny czas przejazdu
srodka lokomocji, ktdbrym przewozeni sg uczniowie.

§19

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zajecia pozalekcyj-
ne przystuguje odrebne wynagrodzenie za godziny faktycznie
odpracowane, obliczone jak za godziny ponadwymiarowe.

§20

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw uwzglednia sie w podstawie wymiaru wy-
nagrodzenia chorobowego i zasitkow.

§ 21

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 7
Wysokos$¢é i warunki wyptacania
nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

§22

1.Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody woijta i dyrektorow
szkét dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagro-
dzen dla pracownikéw placoéwek oswiatowych.

1) 30% $rodkow o ktérych mowa w ust. 1 przeznacza sig na
nagrody woéjta Gminy a pozostate 70% na nagrody dy-
rektorow szkot.

2) Wysokosé srodkow o ktérych mowa w ust 1 nalicza Gmin-
ny Zespot Oswiaty i zabezpiecza w budzetach poszczegol-
nych placéwek.

3) Srodki przeznaczone na nagrody wéjta Gminy stanowig
jeden wspolny fundusz dla wszystkich placowek.

2. Ze $rodkdéw o ktérych mowa w ust 1 pkt. 1 przeznaczonych
na nagrody woéjta przyznawane sg nagrody dla dyrektoréw
szkét i nauczycieli zatrudnionych w poszczegélnych placow-
kach oswiatowych, a ze srodkéw przeznaczonych na nagro-
dy dyrektora nagrody przyznaja dyrektorzy dla nauczycieli
podlegtej placéwki.

§23

1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepraco-
waniu przynajmniej 1 roku w placéwce o$wiatowej na tere-
nie Gminy Zawoja. Kandydatéw do nagrod wéjta Gminy
w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku zgtaszaja:
1) dyrektorzy szkot, dla nauczycieli podlegtych placowek
2) zastepca waijta, dla dyrektorow poszczegolnych szkot.

2.Whnioski o nagrody wojta Gminy opiniujg Rady Pedagogicz-
ne tych szkét w ktérych pracuja proponowani do nagrod
nauczyciele.

3. Jezeli zgtoszonych do nagréd nauczycieli bedzie wigcej niz
liczba nagrod na dany rok, ostatecznej weryfikacji dokona
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Komisja powotana doraznie przez wojta Gminy. W sktad
Komisji wejdg: Wojt Gminy, Przewodniczgcy Komisji O$wia-
ty Turystyki i Sportu Rady Gminy, Kierownik Gminnego Ze-
spotu Oswiaty i po jednym przedstawicielu Zaktadowych
Organizacji Zwigzkowych zrzeszajacych pracownikdéw oswia-
ty zatrudnionych w szkotach na terenie Gminy Zawoja.

4. Przed przyznaniem nagrody wojt zasiega opinii zwigzkdw
zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.

§24

1. Nagroda wéjta nie moze by¢ wyzsza od wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela mianowanego w pierwszej grupie
zatrudnienia a nagroda dyrektora nie moze by¢ wieksza od
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty w pierw-
szej grupie zatrudnienia.

2. Nagrody woéjta Gminy i dyrektora szkoty przyznawane sa
raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej, w szczegélnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé przyznana
w innym terminie.

§25

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi lub dyrekto-
rowi szkoty, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene pracy i spet-
nia co najmniej 5 z nastepujgcych kryteriow:

- osigga dobre wyniki nauczania potwierdzone organizowa-
nie i prowadzenie wycieczek szkolnych, udziat uczniéw
w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spo-
tkaniach.

- organizuje imprezy, kulturalne, sportowe i rekreacyjne,

- organizuje i prowadzi zajecia wychowawcze w okresie ferii
szkolnych i wakacji,

- prowadzi nieodptatnie kétka przedmiotowe lub inne zajecia
z uczniami, w sprawdzianach i egzaminach uczniow,

- podejmuje dziatania innowacyjne w zakresie wdrazania no-
watorskich metod nauczania,

- nauczani przez niego uczniowie uzyskujg czotowe lokaty
w konkursach przedmiotowych i sportowych na terenie po-
wiatu lub wojewodztwa,

- przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i $ro-
dowiskowe,

- prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawczg w szkole
przez

- uczestniczy wraz z mtodziezg w corocznej akcji "sprzatanie
Swiata" lub innych pracach spotecznych na rzecz srodowi-
ska,

- uczestniczy w organizowaniu gminnych imprez artystycznych,
sportowych i patriotycznych

- zapewnia pomoc i opieke uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji materialnej i zyciowej,

- wspotpracuje z stuzbg zdrowia, policjg oraz z rodzicami
uczniow w zakresie zapobiegania i usuwania patologii spo-
teczne;.

- organizuje udziat rodzicéw uczniéw w zyciu szkoty w celu
poprawy bazy materialne;j.

- podejmuje dziatania w celu pozyskania srodkéw finansowych
ze zrodet pozabudzetowych.

§ 26

Nagrody wdjta i dyrektora szkoty nie sg wliczane do wy-
miaru $wiadczen, gdyz pobieranie wynagrodzenia chorobo-
wego oraz zasitkdbw nie wptywa na przyznanie i wysoko$¢ na-
grody.

Rozdziat 8
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 27

1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkole
potozonej na terenie wiejskim, przystuguje nauczycielski do-
datek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od
stanu rodzinnego nauczyciela uprawnionego do dodatku
i jest wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) dla1-2 oséb 10 zi.
2) dla 3 i wigcej 0os6b 15 zl.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku
zalicza sie wspélnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka;

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego wytacznym
utrzymaniu;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowe;j
albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukoncze-
nia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujgce dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zro-
dta dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny nauczyciel otrzy-
mujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomic
dyrektora, a dyrektor - Wéjt Gminy Zawoja. W przypadku
nie powiadomienia o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nie-
naleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega
zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze
nauczycielem, zamieszkujgcemu razem z nim stale, przystu-
guje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okre-
Slonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie wskazujg pracodaw-
ce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje
tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego przez nie-
go pracodawce.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

§28

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okre-
sie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowe] stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca
sie nie diuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta
zawarta;,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w od-
rebnych przepisach.
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§29

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wnio-
sek nauczyciela (dyrektora) lub na wspolny wniosek nauczy-
cieli bedacymi wspétmatzonkami.

2. Dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Wéjt Gminy
Zawoja.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o je-
go przyznanie.

Rozdziat 9
Przepisy koncowe

§ 30

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi Gminy Zawoja.
§31

Przepisy uchwaty stosuje sie od dnia 1 stycznia 2009 roku.
§ 32

Traci moc uchwata Nr XVI11/115/2008 Rady Gminy Zawoja
z dnia 17 stycznia 2008 roku, w sprawie regulaminu okreslaja-
cego wysokos$¢ dodatkdéw i innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegétowych warunkow ich przyznawania,
a takze wysokos¢, szczegotowe zasady przyznawania i wypta-
cania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

§33

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego

Przewodniczacy Rady: K. Chowaniak

Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXV/214/2009
Rady Gminy Zawoja

z dnia 6 kwietnia 2009 r.

WYSOKOSC DODATKOW FUNKCYJNYCH
DLA STANOWISK KIEROWNICZYCH

Stanowisko Miesiecznie
w zlotych

szkoty:
a) dyrektor szkoty podstawowe;j, 329
b) dyrektor zespotu szkolno-przedszkol-

nego, 406
c)dyrektor zespotu szkét liczagcego do

10 oddziatow, 559
d)dyrektor zespotu szkét liczacego od

11 do 14 oddziatow; 712
e)dyrektor zespotu szkot liczacego po-

wyzej 14 oddziatow 933
f) kierownik punktu filialnego 95
g) kierownik hali widowiskowo-sporto-

wej. 100 - 700

Przewodniczacy Rady: K. Chowaniak

2074

Rozstrzygniecie nadzorcze
PN.11.0911-107-09
z dnia 5 maja 2009 r.

Dziatajac na podstawie art. 91 ust. 1 Ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142,
poz. 1591; zm. Dz. U. z 2002 r., Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558;
Nr 113, poz. 984; Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.,
Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055
i Nr 116, poz. 1203; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441; z 2006 r. Nr 17,
poz. 128 i Nr 181 poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138
poz. 974, Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223,
poz. 1458)

l. stwierdza sie niewaznos$é¢ uchwaty Nr XXXVII-291/09
Rady Gminy tapsze Nizne z dnia 27 marca 2009 r. w spra-
wie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz
szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
ku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, dodat-
ku za wystuge lat, szczegotowe warunki obliczania i wy-
ptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dziny doraznych zastepstw, a takze wysokosé i zasady przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach na tere-
nie Gminy - w zakresie:

- zapisu § 5 ust. 4 lit. ¢) zatgcznika do przedmiotowej uchwaty,

- zapisu 8 6 ust. 1 zatgcznika do przedmiotowej uchwaty,

- zapisu 8 6 ust. 8 zatgcznika do przedmiotowej uchwaty,

- zapisu 8 22 ust. 2 zatacznika do przedmiotowej uchwaty
w zakresie stéw "lub szkodliwych", - zapisu § 24 zatgczni-
ka do przedmiotowej uchwaty,

. wskazuje sie na nieistotne naruszenie prawa w tekscie
regulaminu stanowiacego zatacznik Nr 1 do uchwaly w
takim zakresie, w jakim:

- w § 5 ust. 8 akapit ostatni regulaminu btednie odestano do
nieistniejgcej jednostki redakcyjnej uchwalty, tj. ustepu 2
§ 8 zamiast do 8 5 rozdziatu |,

- w § 6 ust. 5 lit. a) zatgcznika do przedmiotowej uchwaty
btednie odestano do nieistniejacej jednostki redakcyjnej
uchwaly, tj. 8 8 ust. 2 i § 9 ust. 1 regulaminu zamiastdo § 5
rozdziatu | - lll.

Uzasadnienie

Uchwatg Nr XXXVII-291/09 z dnia 27 marca 2009 r. Rada
Gminy tapsze Nizne ustalita regulamin wynagradzania na-
uczycieli. Kwestionowang uchwate Rada Gminy podjeta m.in.
w oparciu o art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 Ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674z pdzn.zm.).

W wyniku dokonanej oceny przedmiotowej uchwaty pod
katem jej zgodnosci z przepisami obowigzujgcego prawa or-
gan nadzoru kwestionuje dopuszczalnos$é zapiséw tej uchwaty
wskazanych w sentencji niniejszego rozstrzygniecia nadzor-
czego jako naruszajgcych aktualny porzadek prawny. | tak za-
uwaza sie, co nastepuje.

l.

1)W §, 5 ust. 4 lit. ¢) zatagcznika do przedmiotowej uchwaty
Rada Gminy postanowita, ze warunkiem przyznania na-
uczycielowi dodatku motywacyjnego jest dbanie o este-
tyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych.
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Zdaniem organu nadzoru wskazany wyzej zapis regulami-
nu pozostaje w sprzeczno$ci z normg ujetg w przepisie § 6
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pra-
cy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.), ktéry okresla ogolne
warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjne-
go. To witasnie te warunki, wskazane w spos6b ogélny w roz-
porzadzeniu, powinny stanowié¢ podstawe dla organu prowa-
dzacego szkote, tj. Rady Gminy do ich skonkretyzowania w re-
gulaminie wynagradzania nauczycieli. Rolg rady gminy jest
bowiem uszczego6towienie ogélnych wymienionych przez usta-
wodawce warunkdéw przyznawania nauczycielom dodatku
motywacyjnego, a nie ustanawianie nowych kryteriow.

Tymczasem przestanki ustalone przez Rade Gminy tapsze
Nizne w zapisie § 5 ust. 4 lit. ¢) analizowanego regulaminu
odpowiadajg tylko czesciowo katalogowi okreslonemu w § 6
wyzej cytowanego rozporzadzenia. Wprowadzono bowiem
warunek "dbania o estetyke i sprawno$¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkol-
nych", ktéry nie miesci sie w katalogu warunkéw przyznawa-
nia dodatku motywacyjnego, okreslonym w § 6 ww. rozporzg-
dzenia. Co prawda przepis § 6 pkt 5 rozporzadzenia wskazuje
na "szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem" jako kryterium przy-
znania tego dodatku, jednak w zadnym razie warunek ten nie
moze by¢ traktowany jako tozsamy z zakwestionowanym za-
pisem regulaminu.

2) W § 6 ust. 1 regulaminu Rada Gminy przewidziata, ze:
"Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli danej
szkoty lub placowki stanowig 4% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego ze stopniem mgr
z przygotowaniem pedagogicznym zgodnie z zatgcznikiem
do rozporzgdzenia MEiN w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego pomnozonej
przez ilos¢ etatéw przeliczeniowych nauczycieli wykaza-
nych w sprawozdaniu EN-3i SIO".

Organ nadzoru stwierdza, ze cytowany zapis narusza prze-
pis art. 30 ust. 6 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) w brzmieniu
nadanym przez art. 1 pkt 3 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o zmianie Ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2009 r. Nr 1 poz.
1). Upowaznia on bowiem organ prowadzacy szkote, bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego, do okreslenia dla nauczy-
cieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze re-
gulaminu m.in. wysokosci stawek dodatkoéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczego6-
towe warunki przyznawania tych dodatkéw.

Powyzszy regulamin stanowi akt prawa miejscowego, za-
tem winien zawieraé¢ tylko normy majgce taki charakter, jak
rowniez winien miesci¢ sie w granicach wskazanego w ww.
art. 30 ust. 6 upowaznienia ustawowego. Tymczasem zapis
okreslajacy pewng pule srodkow przeznaczonych na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli i dyrektorow jest normg plani-
styczng dotyczaca budzetu i stanowi akt kierownictwa we-
wnetrznego. Ze wzgledu na range przepisow majacych cha-
rakter prawa miejscowego (tzn. zawierajgcych w swej tresci
regulacje o charakterze normatywnym, w tym w szczegolno-
$ci tzw. nowm normatywne; bedgce aktem generalnym i abs-
trakcyjnym; skierowanym do podmiotéw zewnetrznych wo-
bec gminy), nalezy stwierdzi¢, iz w jednym akcie prawnym nie
powinno sie umieszcza¢ norm o réoznym charakterze. Majac
powyzsze na uwadze, watpliwym jest, by zapis o wskazanym

w uchwale limicie $rodkéw przeznaczonych na wyptate dodat-
kéw motywacyjnych dla nauczycieli szkdét mégt zosta¢ umiesz-
czony w regulaminie, o ktérym mowa w art. 30 ust. 6 Karty
Nauczyciela. Zamieszczajgc w regulaminie zapis w brzmieniu
jak w 8 6 ust. 1 Rada Gminy naruszyta kompetencje wynika-
jaca wtasnie z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela, ktéry w sposoéb
wyczerpujacy okresla co powinno zosta¢ uregulowane w przed-
miotowym regulaminie.

3) Stosownie do brzmienia zapisu § 6 ust. 8 regulaminu
dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom, kto-
rzy otrzymali kary przewidziane przepisami Karty Nauczy-
ciela i Kodeksu Pracy przez okres 12 miesiecy od daty
udzielenia kary.

Organ nadzoru stoi na stanowisku, ze wprowadzajgc do re-
gulaminu wynagradzania nauczycieli powyzszg regulacje Rada
Gminy tapsze Nizne przekroczyta zakres udzielonego jej w prze-
pisie art. 30 ust. 6 pkt 1 Ustawy Karata Nauczyciela upowaznie-
nia. Powotany przepis prawa uprawnia bowiem rade gminy do
okreslenia w regulaminie jedynie wysokosci m.in. dodatku mo-
tywacyjnego i szczegétowych warunkéw jego przyznawania.
Poza tak udzielonym umocowaniem pozostaje kwestia ustale-
nia sytuacji, w ktérych dodatek ten nie przystuguje.

Zgodnie z art. 7 Ustawy Zasadniczej organu wiadzy pu-
blicznej dziatajg w granicach i na podstawie prawa. Oznacza
to, ze kazda norma kompetencyjna musi by¢ tak realizowana,
aby nie naruszata innych przepiséw Ustawy. Zakres upowaz-
nienia winien zawsze by¢ ustalany przez pryzmat zasad demo-
kratycznego panstwa prawnego, dziatania w granicach i na
podstawie prawa.

Realizujgc kompetencje wynikajgcg z ustaw organ admini-
stracji publicznej musi $cisle przestrzega¢ wytycznych zawar-
tych w upowaznieniu. Naczelng zasadg prawa administracyj-
nego jest bowiem zakaz domniemania kompetencji. Normy
kompetencyjne powinny tez podlegac¢ literalnej wyktadni, nie
wolno dokonywac¢ interpretacji rozszerzajgcej przepisow kom-
petencyjnych oraz wyprowadzania kompetencji w drodze ana-
logii.

W Swietle powyzszego stwierdzi¢ nalezy, ze Rada Gminy
tapsze Nize przyjmujac zapis § 6 ust. 8 wykroczyta poza wy-
tyczne wynikajgce z art. 30 ust. 6 pkt 1 Ustawy Karta Nauczy-
ciela, co musi skutkowaé delegalizacjg rzgdzonego zapisu re-
gulaminu.

4) Na mocy § 22 ust. 2 kwestionowanego regulaminu
Rada Gminy przewidziata konieczno$é uwzglednienia kry-
terium szkodliwosci dla zdrowia przy ustalaniu wysoko-
Sci wynagrodzenia za godziny doraznego zastepstwa.

W ocenie organu nadzoru na gruncie obowigzujacych w da-
cie podjecia przez Rade Gminy tapsze Nizne przedmiotowej
uchwaly przepiséw prawa brak jest podstaw prawnych do przy-
znawania nauczycielom dodatku za szkodliwe dla zdrowia
warunki pracy, a w konsekwencji takze do uwzgledniania tego
dodatku przy obliczaniu wynagrodzenia za godziny zastepstw
doraznych.

Jest tak dlatego, ze z dniem 1 stycznia 2007 r. zostata zmie-
niona tres¢ art. 34 Karty Nauczyciela. Na mocy bowiem art. 5
pkt 3 Ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o zmianie i uchyle-
niu niektorych upowaznien do wydawania aktéw wykonaw-
czych (Dz. U. Nr 220, poz. 1600) art. 34 ust. 1 ostatnio cytowa-
nej Ustawy uzyskat brzmienie: "Nauczycielom pracujgcym
w trudnych lub uciazliwych warunkach przystuguje z tego tytu-
tu dodatek za warunki pracy". Jednoczesnie z tym samym
dniem 1 stycznia br. utracit moc obowigzujgcg ust. 3 art. 34
w zwigzku z wejsciem w zycie ostatnio wymienionej Ustawy.

Wobec powyzszego, w aktualnym stanie prawnym radzie
gminy nie przystuguje uprawnienie do przyznawania nauczy-
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cielom dodatku za szkodliwe dla zdrowia warunki pracy. To
za$ przesadza o zasadnos$ci stwierdzenia niewaznos$ci zapisu
§ 22 ust. 2 omawianego regulaminu w zakresie stéw "lub
szkodliwych".

Zauwazy¢ tez trzeba, ze Rada Gminy zdaje sie mie¢ swia-
domos$¢ wyzej opisanego stanu prawnego, bowiem w zapi-
sach 8 17 i § 18 normujacych materie dodatkéw za warunki
pracy uregulowata jedynie - w ramach ustawowych kompe-
tencji - warunki przyznawania i wysokos$é dodatkéw za trudne
i ucigzliwe warunki pracy.

5) Zgodnie z § 24 regulaminu "Dla ustalenia wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w kto-
rych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy,
oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
kohcza w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla na-
uczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymia-
rowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim ty-
godniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym".

Organ nadzoru zwraca uwage, ze Ustawodawca nie prze-
widziat kompetencji dla organéw stanowigcych jednostek sa-
morzadu terytorialnego do ustalania zasad przyznawania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz.nych
zastepstw. Nalezy tez podkresli¢, ze uchwalony regulamin nie
jest przepisem szczegdélnym w rozumieniu art. 80 Kodeksu pra-
cy, w zakresie okreslania warunkdéw zachowania lub utraty
prawa do wynagrodzenia za niezrealizowane godziny po-
nadwymiarowe lub doraznych zastepstw. Wyklucza takg moz-
liwo$é brzmienie normy kompetencyjnej zawartej w art. 30
ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela, ktéra upowaznia rade wytacz-
nie do ustalenia warunkow obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za takie godziny. Organ prowadzacy w ramach regula-
minu ustala jedynie szczeg6towe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw. Natomiast przyznawanie wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw na-
stepuje w oparciu o zasady okres$lone w Karcie Nauczyciela i
Kodeksie pracy, do ktérego odsyta art. 91c ust. 1 Karty Na-
uczyciela. Rozwigzanie zawarte w § 24 badanego regulaminu
w indywidualnym przypadku moze doprowadzi¢ do pozbawie-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe, pomimo
zachowania prawa do tego wynagrodzenia w oparciu o prze-
pisy prawa pracy, a tym samym stworzy¢ rozwigzanie mniej
korzystne dla nauczycieli. To z kolei moze by¢ traktowane jako
naruszenie art. 9 § 2 Kodeksu pracy, ktory przewiduje, ze po-
stanowienia uktadéw zbiorowych pracy i porozumien zbioro-
wych oraz regulaminéw i statutéw nie moga by¢é mniej ko-
rzystne dla pracownikow niz przepisy Kodeksu pracy oraz in-
nych ustaw i aktow wykonawczych (vide: wyrok WSA we Wro-
ctawiu z dnia 13 sierpnia 2008 r., sygn. akt: IV SA/Wr 197/07,
LEX 483250).

Tym samym powyzsza regulacja zapisu § 24 regulaminu
zostata przyjeta z przekroczeniem zakresu delegacji wynikaja-
cej z art. 30 ust. 6 pkt 2 Ustawy Karta Nauczyciela, a zatem bez
podstawy prawnej.

Il. Niezaleznie od powyzszego organ nadzoru wskazuje na
nieistotne naruszenie prawa zaistniate w kwestionowa-
nej uchwale.

I tak w § 5 ust. 8 akapit ostatni regulaminu btednie odesta-
no do nieistniejgce]j jednostki redakcyjnej uchwaty, tj. ustepu 2
§ 8 zamiast do § 5 rozdziatu | regulaminu. Natomiast w § 6
ust. 5 lit. a) zatacznika do przedmiotowej uchwaty btednie ode-
stano do nieistniejgcej jednostki redakcyjnej uchwaty, tj. § 8
ust. 2i 8 9 ust. 1 regulaminu zamiast do § 5 rozdziatu | - lll.

Wobec powyzszego, a zarazem wobec faktu, iz wskazane
w pkt Il niniejszego rozstrzygniecia nadzorczego uchybienia nie
stanowig istotnego naruszenia prawa skutkujgcego stwierdze-
niem niewaznosci, organ nadzoru poprzestat jedynie na wska-
zaniu, iz przedmiotowg uchwate, we wskazanym powyzej za-
kresie, wydano z nieistotnym naruszeniem prawa stosownie do
dyspozycji art. 91 ust. 4 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.).

W uwzglednieniu powyzszego stwierdzenie niewaznosci
przedmiotowej oraz wskazanie nieistotnego naruszenia pra-
wa, w zakresie okre$lonym sentencjg niniejszego rozstrzygnie-
cia nadzorczego jest w petni uzasadnione.

Na rozstrzygniecie nadzorcze przystuguje skarga do Woje-
wodzkiego Sadu Administracyjnego w Krakowie.

Winno sie jg wniesé za posrednictwem Wojewody Mato-
polskiego w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego
rozstrzygniecia.

z up. Wojewody Matopolskiego

Kierownik Oddziatu
w Wydziale Prawnym i Nadzoru:
J. Zurek-Wojcik

2075

Rozstrzygniecie Nadzorcze
Nr PN.V.0911-18-09
z dnia 6 maja 2009 r.

Na podstawie art. 91 ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
22002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717
iNr 162, poz. 1568, 22004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203
i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, z 2006r. Nr 17,
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974 i Nr 173 poz. 1218; 22008 r. Nr 180, poz. 1111
oraz z 2009 r. Nr 223, poz. 1458) stwierdza sie niewaznosé
uchwaty Nr XXXI1/322/09 Rady Miejskiej w Bochni z dnia
26 marca 2009 r. w sprawie zmian w Statucie Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bochni, czesci okreslonej w § 1
w pkt 3 w zakresie w jakim zmienia sie brzmienie § 3 w ust. 7
w zakresie stow "zatwierdzonym przez Burmistrza Miasta" tej
uchwaty.

Uzasadnienie

Rada Miejska w Bochni uchwatg Nr XXXI1/322/2009 z dnia
26 marca 2009 r. dokonata zmian w Statucie Miejskiego Os$rod-
ka Pomocy Spotecznej w Bochni.

W kwestionowanym zapisie w 8 1 w pkt 3 w czesci w jakiej
zmienia sie brzmienie 8 3 w ust. 7 Rada postanowita, ze "szcze-
goétowa organizacje wewnetrzng MOPS ustala Dyrektor w re-
gulaminie organizacyjnym zatwierdzonym przez Burmi-
strza Miasta.

Zdaniem organu nadzoru, cytowany wyzej zapis w zakre-
sie stéw "zatwierdzonym przez Burmistrza Miasta" narusza
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obowigzujacy porzadek prawny. W szczegolnosci brak jest upo-
waznienia ustawowego do dziatania w kwestionowanej mate-
rii przez Burmistrza Miasta Bochnia. Wprawdzie mozna
uwzgledni¢ kompetencje organu wykonawczego gminy do
oddziatywania na kwestie zwigzane z organizacjg podlegtych
jednostek organizacyjnych, w tym os$rodka pomocy spotecz-
nej, poprzez wydawanie aktow kierownictwa wewnetrznego,
niemniej jednak nie powinno to odbywac¢ sie poprzez regula-
cje statutowe, jak w przedmiotowej sprawie. Nalezy bowiem
pamietaé, ze zasadniczo w sferze uprawnien Burmistrza pozo-
staje zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw gminnych jedno-
stek organizacyjnych oraz, jak w badanej materii, udzielanie
wzglednie mozliwo$¢ udzielania stosownych upowaznien do
wydawania decyzji administracyjnych w oparciu o obowigzu-
jace przepisy prawa. Wszelkie ograniczenia w wypetnianiu
przez Dyrektora MOPS-u uprawnien i obowigzkéw kierownika
tej jednostki oraz pracodawcy winny wynikaé z okreslonych
unormowan prawnych, a takowe w badanej sprawie nie wy-
stepujag, w tym w art. 30 Ustawy o samorzadzie gminnym, jak
tez w art. 110 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spo-
tecznej (Dz. U. 2 2008 r. Nr 115, poz. 728 z p6zn. zm.).

Wskaza¢ nadto nalezy, ze w swietle Ustawy z dnia 30 czerw-
ca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
z pozn. zm.), osrodki pomocy spotecznej jako jednostki budze-
towe dziatajg na podstawie statutu okreslajgcego w szczegol-
nosci jej nazwe, siedzibe i przedmiot dziatalnosci, w tym dzia-
talnosci podstawowej, nadany przez organ stanowigcy danej
gminy, a to w trybie dyspozycji normy z art. 20 ust. 2 i art. 21
ust. 2 w zw. z ust. 1 pkt 1 tej Ustawy. Natomiast organ wyko-
nawczy nie jest uprawniony do ingerowania w sprawy organi-
zacji wewnetrznej tej jednostki.

W tym stanie rzeczy, nalezato stwierdzi¢ niewaznos$¢ uchwa-
ty w zakresie okre$lonym w sentencji rozstrzygniecia.

Na niniejsze rozstrzygniecie przystuguje skarga do Woje-
wodzkiego Sgdu Administracyjnego w Krakowie. Winno sie jg
whnies$¢ za posrednictwem Wojewody Matopolskiego w termi-
nie 30 dni od otrzymania niniejszego rozstrzygniecia.

z up. Wojewody Matopolskiego

Kierownik Oddziatu
w Wydziale Prawnym i Nadzoru:
J. Zurek-Wojcik

2076

Rozstrzygniecie nadzorcze
Nr PN.I.0911- 106 -09
z dnia 5 maja 2009 r.

Dziatajgc na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.z2001 r., Nr 142, poz. 1591
z poézn. zm.) stwierdza sie niewaznosé uchwaty Nr XXX1/272/
2009 Rady Miejskiej Wolbrom z dnia 31 marca 2009 r. w spra-
wie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek i szcze-
gotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za-
sadniczego, szczegbétowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowo i godziny doraznych
zastepstw i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy
nauczycieli a takze wysoko$¢ oraz szczegdétowe zasady przyzna-
wania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w szkotach i pla-
cowkach prowadzonych przez Gmine Wolbrom - w czesci,
tj. w zakresie 8 4 ust. 1 pkt8i9, 85,87,88,89,8 10 ust. 2
i3812ust.3814ust.1,2i4,815ust.2i4,817ust.1i3,819

ust. 1,2,3i4, 8 20, 8 22 regulaminu okreslajgcego wysokos$¢
stawek i szczegbtowe warunki przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki oblicza-
nia i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
wo i godziny doraznych zastepstw i innych $wiadczen wynika-
jacych ze stosunku pracy nauczycieli a takze wysoko$¢ oraz
szczegoOtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego w szkotach i placowkach, stanowigcego zatgcznik
do cyt. uchwalty.

Uzasadnienie

W dniu 31 marca 2009 r. Rada Miejska Wolbrom podjeta
uchwate Nr XXXI/272/2009 w sprawie regulaminu okres$lajg-
cego wysokosé stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe wa-
runki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw i innych $wiad-
czen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli a takze wy-
soko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego w szkotach i placowkach prowadzo-
nych przez Gmine.

Przedmiotowy regulamin w ocenie organu nadzoru zawie-
ra uchybienia, ktore w istotny spos6b naruszajg obowigzujacy
porzadek prawny i tym samym uzasadniajg stwierdzenie nie-
waznosci przedmiotowej uchwaty w zakresie okreslonym sen-
tencjg niniejszego rozstrzygniecia.

| tak zauwaza sie co nastepuje.

W 8§ 4 ust. 1 pkt8i9, regulaminu stanowigcego zatgcznik do
kwestionowanej uchwaty Rada Gminy postanowita, iz warun-
kiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest
uzyskanie osiggnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kuhczych a w szczegdlnosci " dbato$é o estetyke pomiesz-
czenh i sprawnos$é powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych", " prawidtowe prowadzenie doku-
mentacji szkolnej i pedagogiczne;j" .

W ocenie organu nadzoru kwestionowane zapisy naruszajg
postanowienia § 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkdéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pra-
cy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.). To wtasnie te warunki
i ich rozwiniecie powinny stanowié¢ podstawe dla organu pro-
wadzgcego szkote, czyli rade gminy do uregulowania kwestii
dodatku motywacyjnego w przedmiotowym regulaminie. Wa-
runki okreslone przez Rade Gminy w § 4 regulaminu, w zakwe-
stionowanym zakresie, odpowiadajg czesciowo katalogowi
zawartemu w powotanym rozporzadzeniu jednakze w uchwa-
le wprowadzono réwniez warunki wykraczajgce poza katalog
okreslony w rozporzadzeniu. Zapis § 6 pkt 5 rozporzgdzenia
mowi o : "szczegolnie efektywnym wypetnieniu zadan i obo-
wigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem", jednakze
warunek ten nie moze by¢ traktowany jako tozsamy z zakwe-
stionowanymi zapisami.

W 8§ 5 regulaminu, stanowigcego zatgcznik do kwestiono-
wanej uchwaty Rada Gminy wprowadzita zapis w brzmieniu,
iz " ustala sie $rodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek
motywacyjny dla nauczycieli - w wysokosci 3,5% wynagro-
dzenia zasadniczego na jeden petny etat przeliczeniowy na-
uczyciela, a dla dyrektoréw szkot w wysokosci 3,5% wynagro-
dzenia zasadniczego dyrektorow".

Organ nadzoru stwierdza, ze cytowany zapis narusza nor-
me art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
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w brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 21 listo-
pada 2008 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela (Dz. U.
22009 r. Nr 1 poz. 1) ktéry to przepis upowaznia organ prowa-
dzacy szkote, bedacy jednostkg samorzagdu terytorialnego, do
okreslenia dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu za-
wodowego, w drodze regulaminu m.in. wysokosci stawek do-
datkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za wa-
runki pracy oraz szczegétowych warunkéw przyznawania tych
dodatkow.

Powyzszy regulamin stanowi akt prawa miejscowego, za-
tem winien zawiera¢ tylko normy majace taki charakter, jak
rowniez winien miesci¢ sie w granicach wskazanego w ww.
art. 30 ust. 6 upowaznienia ustawowego. Tymczasem zapis
okreslajacy pewng pule srodkow przeznaczonych na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli i dyrektorow jest normg plani-
styczng dotyczaca budzetu i stanowi akt kierownictwa we-
wnetrznego. Ze wzgledu na range przepisow majacych cha-
rakter prawa miejscowego (tzn. zawierajgcych w swej tresci
regulacje o charakterze normatywnym, w tym w szczegolno-
$ci tzw. novum normatywne; bedacych aktem generalnym
i abstrakcyjnym; skierowanym do podmiotéw zewnetrznych
wobec gminy), nalezy stwierdzi¢, iz w jednym akcie prawnym
nie powinno sie umieszcza¢ norm o réznym charakterze. Ma-
jac powyzsze na uwadze, watpliwym jest by zapis o limicie
Ssrodkéw przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyj-
nych dla nauczycieli i dyrektoréw szkot spetniat delegacje za-
wartg w przepisie art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela. Zamiesz-
czajac zapis w regulaminie w kwestionowanym brzmieniu Rada
Gminy naruszyta kompetencje wynikajgcg wtasnie z art. 30
ust. 6 Karty Nauczyciela, ktéry w sposéb wyczerpujacy okre-
$la co powinno zosta¢ uregulowane w przedmiotowym regu-
laminie.

W wyniku dokonanej oceny uchwaty w aspekcie jej zgod-
nosci z prawem, organ nadzoru kwestionuje réwniez dopusz-
czalno$¢ innych ( nizej opisanych) zapiséw przedmiotowego
regulaminu, stanowigcego zatacznik do uchwaty, przywota-
nych w sentencji rozstrzygniecia, jako naruszajacych porzadek
prawny, bowiem Rada MiejskaWolbrom, ustanawiajac je prze-
kroczyta upowaznienie ustawowe.

W doktrynie i w orzecznictwie panuje zgodnos$c¢ co do naka-
zu Scistej wyktadni prawodawczych norm kompetencyjnych,
zakazu stosowania wyktadni rozszerzajacej oraz analogii. Or-
gan administracji wykonujacy kompetencje prawodawczg nie
jest upowazniony ani do regulowania tego, co zostato juz usta-
wowo uregulowane, ani do wychodzenia poza zakres upowaz-
nienia ustawowego.

Kwestionowane zapisy pozostajg zatem w sprzecznosci
z obowigzujacymi przepisami prawa, m. in.art.30 ust. 6, art. 34
ust. 1, art. 35, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, cyt. powyzej oraz przepisami rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 ze zm.).

Przyktadem przekroczenia normy kompetencyjnej zawar-
tej w art. 30 ust. 6 Kart Nauczyciela stanowi § 7 regulaminu
w ktérym Rada Miejska okreslita okolicznosci ze wzgledu na
ktére dodatek motywacyjny nie zostanie przyznany.

W wyroku z dnia 13 sierpnia 2008 r. (IV SA/Wr 197/08)
Wojewddzki Sad Administracyjny we Wroctawiu orzekt, ze
w przypadku sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli, takich jak
dodatek motywacyjny, za wystuge lat, funkcyjny oraz za wa-
runki pracy, upowaznienie do dookreslenia przepiséw ustawy

przez rade gminy dotyczy takich kwestii jak okreslenie wyso-
kosci stawek tych dodatkéw oraz szczegdtowych warunkow
ich przyznawania, z zastrzezeniem, ze te "szczegdétowe warun-
ki" muszg miescié sie w ramach ogolnych warunkéw okreslo-
nych w rozporzadzeniu wykonawczym do ustawy, tj. rozporzg-
dzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wy-
nagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy. Organ nie ma
w szczegolnosci kompetencji do okreslenia w regulaminie oko-
licznosci, ze wzgledu na ktére dodatek jest przyznawany lub
powinien zostaé zwrocony, czy ze wzgledu na ktore nie zosta-
nie przyznany.

| tak w dalszej kolejnosci warto zwrdcié uwage na orzecze-
nie Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Lublinie (sygn.
Il SA/Lu 207/08), w ktorym wskazano, ze rolg rady gminy jest
uszczegotowienie ogolnych wymienionych przez ustawodawce
warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjne-
go, a nie ustanawianie nowych kryteriow. Sad stwierdzit, ze
przepis art. 30 ust. 6 Karty nauczyciela upowaznia organ pro-
wadzacy szkote do okreslenia w drodze regulaminu m.in. wyso-
kosci stawek dodatku motywacyjnego oraz szczegotowe wa-
runki jego przyznawania, ale w upowaznieniu tym nie miesci sie
kompetencja organu do uregulowania warunkéw, w ktérych
dodatek nie moze by¢ nauczycielowi przyznany.

Podobna teza zostata zawarta w cyt. wyroku z dnia 13 sierp-
nia 2008 r. (IV SA/Wr 197/08), w ktorym Wojewddzki Sad Ad-
ministracyjny we Wroctawiu orzekt, ze w przypadku sktadni-
kéw wynagrodzenia nauczycieli, takich jak dodatek motywa-
cyjny, za wystuge lat, funkcyjny oraz za warunki pracy, upo-
waznienie do dookreslenia przepiséw ustawy przez rade gmi-
ny dotyczy takich kwestii jak okreslenie wysokosci stawek tych
dodatkéw oraz szczegdtowych warunkéw ich przyznawania,
z zastrzezeniem, ze te "szczeg6towe warunki" muszg miescic¢
sie w ramach ogolnych warunkéw okres$lonych w rozporza-
dzeniu wykonawczym do ustawy przez Ministra Edukacji Na-
rodowej i Sportu. Organ nie ma w szczego6lnosci kompetencji
do okreslenia w regulaminie okolicznosci, ze wzgledu na ktére
dodatek powinien zostaé zwrécony, czy ze wzgledu na ktére
nie zostanie przyznany.

Zdaniem organu nadzoru nie ma réwniez podstawy praw-
nej do ingerencji w przyznawanie dodatku motywacyjnego na-
uczycielowi przeniesionemu do innej szkoty, na podstawie art.
18, 19 Karty Nauczyciela, przez dyrektora szkoty, do ktérej
nauczyciel zostat przeniesiony, bgdz dyrektora szkoty w ktorej
nauczyciel uzupetnia etat (§ 8 ust. 1i 2 regulaminu).

Organ nadzoru podnosi, iz kolejnym przyktadem przekro-
czenia normy kompetencyjnej zawartej w art. 30 ust. 6 Kart
Nauczyciela oraz stanowienia przez rade uregulowan przyje-
tych w Kodeksie pracy sg zapisy 8§ 10 ust. 2 i 3 regulaminu,
w ktérych Rada Miejska stanowi o warunkach i okresach w
ktorych przystuguje dodatek za wystuge lat ("poczawszy od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku (...),
"za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku nastgpito
od pierwszego dnia miesigca", czy tez "dodatek przystuguje w
okresie przebywania nauczyciela na urlopie dla poratowania
zdrowia (...)".

Teza wyroku z dnia 13 sierpnia 2008 r. (IV SA/Wr 197/08)
Wojewoddzkiego Sadu Administracyjnego we Wroctawiu, cyt.
powyzej znajduje odniesienie takze do tychze zapisow.

Teza wyroku znajduje rowniez odniesienie do zapiséw § 14
ust. 1, 2 regulaminu, w ktérych rada normuje prawa do dodat-
ku funkcyjnego (" prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Matopolskiego Nr 286

— 9957 —

Poz. 2076

pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w kto-
rym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego (...)
a takze "dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia (...)."

Organ nadzoru kwestionuje takze zapis 8 12 ust. 3 regula-
minu w brzmieniu " dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla
dyrektora szkoty ( placowki) przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
trzech miesigcach zastepstwa". Powyzszy zapis narusza po-
stanowienia art. 39 ust. 1 Karty Nauczyciela, ktory stanowi, iz
zmiana wysokosci wynagrodzenia w czasie trwania stosunku
pracy w zwigzku z uzyskaniem kolejnego stopnia awansu za-
wodowego nauczyciela nastepuje z pierwszym dniem roku
szkolnego nastepujgcego po roku szkolnym, w ktérym nauczy-
ciel uzyskat wyzszy stopien awansu ( zd. 1). Zmiana wysokosci
wynagrodzenia z innych przyczyn nastepuje z pierwszym dniem
najblizszego miesigca kalendarzowego, jezeli inne przyczyny
nie nastgpity od pierwszego dnia danego miesigca kalenda-
rzowego ( zd. 2). Tak wiec jezeli wicedyrektor petni obowigzki
dyrektora szkoty, powinien mu zostac¢ przyznany zgodnie z po-
wyzszym ustawowym zapisem z pierwszym dniem najblizsze-
go miesigca kalendarzowego, a nie od pierwszego dnia mie-
sigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech miesigcach
zastepstwa.

Organ nadzoru kwestionuje takze zapis § 15 ust. 24, § 19
ust. 4 regulaminu w brzmieniu, iz " dodatek za trudne warunki
pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy
(...), " dodatek za trudne warunki pracy wyptaca sie za kazda
efektywnie przepracowang godzine zajec¢(...)" oraz " wyna-
grodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowane"

Kwestionowane zapisy znajdujg odniesienie w wyroku
z dnia 21 sierpnia 2008 r. (IV S.A./Wr 294/08) gdzie trafnie za-
uwazyt Wojewddzki Sad Administracyjny we Wroctawiu, ze
Kodeks pracy w art. 80 ustanawia zasade, ze wynagrodzenie
przystuguje za okres faktycznie wykonywanej pracy oraz za
okres, gdy pracownik nie $wiadczy pracy, lecz przepisy przy-
znajg mu prawo do wynagrodzenia. Wojewodzki Sagd Admini-
stracyjny we Wroctawiu wskazat, takze ze postanowienia
uchwatodawcze organu stanowigcego gminy nie mogg uza-
leznia¢ wyptaty okreslonych sktadnikow wynagrodzenia od
efektywnosci przepracowanych godzin. Zgodnie z zasadg wy-
razong w art. 80 Kodeksu pracy wynagrodzenie przystuguje
za prace wykonang, za$ za czas niewykonywania pracy pra-
cownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, gdy przepisy pra-
wa pracy tak stanowig. Rada nie moze uzaleznia¢ wyptaty
ktéregos ze sktadnikow wynagrodzenia od efektywnego, czy
tez faktycznego wykonywania pracy, tym samym Rada nie
moze stanowi¢ przepisow mniej korzystnych dla pracownikow
niz Kodeks pracy.

Organ nadzoru podnosi, izw §17 ust. 1 regulaminu ustalo-
no, ze "w razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne warunki
pracy i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku".W ocenie organu nad-
zoru brak jest podstaw do przyjecia takiego uregulowania,
bowiem zarowno Karta Nauczyciela ani wydane na jej podsta-
wie rozporzgdzenie nie ograniczajg uprawnienia nauczyciela
do otrzymania przedmiotowych dodatkéw, gdy spetnia prze-
stanki okreslone zarowno w 8§ 8, odnos$nie warunkéw trudnych
jakiw 89, odno$nie warunkéw ucigzliwych, cyt. rozporzadze-
nia MENIS, czyli w razie zbiegu tytutow do obu przedmioto-
wych dodatkéw. Przepisy prawne w sposob odrebny okreslajg
przestanki do nabycia dodatku za trudne warunki pracy oraz
dodatku za ucigzliwe warunki pracy. Oznacza to, ze w razie

spetnienia przez uprawniony podmiot przestanek do kazdego
z tych dodatkdéw, uzyskuje on uprawnienia do uzyskania obu
przedmiotowych dodatkéw. Organ nadzoru zauwaza, iz zgod-
nie z systematyka przyjetg przez ustawodawce w rozporzg-
dzeniu, warunki ucigzliwe to szczegélny rodzaj trudnych wa-
runkéw pracy. Warunki trudne sg wymienione w sposob enu-
meratywny w § 8 wyzej cytowanego rozporzgdzenia, nato-
miast warunki uznane za ucigzliwe, okreslone sg w § 9 przed-
miotowego aktu prawnego. Zgodnie z brzmieniem § 9, "za
prace wykonang w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowa-
dzenie przez nauczycieli zajeé w trudnych warunkach", po czym
ustawodawca wylicza w sposdb enumeratywny, jakie to sa
warunki.Wynika z powyzszego, iz warunki ucigzliwe to kwalifi-
kowany rodzaj warunkéw trudnych, bowiem sa to warunki trud-
ne, ktére dodatkowo spetniajg wymienione przez ustawodaw-
ce przestanki. W zwigzku z powyzszym organ nadzoru zazna-
cza, ze dopiero w sytuacji, gdyby Rada Miejska postanowita, iz
w zbiegu uprawnien do obydwu dodatkow na podstawie jed-
nego zdarzenia (jednego tytutu), nauczycielowi nalezatoby sie
tylko jeden dodatek, to wtedy nie zostatyby naruszone normy
wynikajgce z wyzej cyt. przepiséw, a okreslajgce warunki przy-
znawania przedmiotowych dodatkéw.

Za sprzeczne z przepisami prawa nalezy uzna¢ takze po-
stanowienia § 19 ust. 1 do 3 regulaminu, zgodnie z ktérymi
"Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone
w planie organizacyjnym nie przystuguja za dni, w ktorych na-
uczyciel nie realizuje zajeé¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konh-
czenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy"(§ 19 ust 1). Organ nadzoru podnosi, iz
rozwigzanie takie moze doprowadzi¢ do pozbawienia wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe, pomimo zachowania
prawa do tego wynagrodzenia w oparciu o przepisy prawa
pracy i tym samym stworzy¢ rozwigzanie mniej korzystne dla
nauczycieli, a to z kolei moze by¢ traktowane jako naruszenie
przepisu art. 9 § 2 Kodeksu pracy.

W kontekscie zgodnosci z prawem zapiséw § 19 regulami-

nu na uwage zastuguje orzecznictwo sgdow administracyjnych
w kwestii wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i go-
dzin doraznych zastepstw.
Sad podkreslit (cyt. powyzej wyrok z dnia 13 sierpnia 2008r. IV
SA/Wr 197/08) , ze ustawodawca nie przewidziat kompetencji
dla organow stanowigcych jednostek samorzgdu terytorial-
nego do ustalania zasad przyznawania wynagrodzenia za go-
dziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw. "Or-
gan prowadzacy w ramach regulaminu ustala jedynie szcze-
goétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.
Natomiast przyznawanie wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i doraznych zastepstw nastepuje w oparciu o zasady
okreslone w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy (...) W nor-
mie kompetencyjnej nie miesci sie natomiast upowaznienie
do decydowania w jakich przypadkach nauczyciel zachowuje
lub traci prawo do wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we niezrealizowane".

Za sprzeczne z przepisami prawa nalezy uznac takze posta-
nowienie § 19 ust. 2 regulaminu, zgodnie z ktérym "dla ustale-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach,
w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg
w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢,(...) pomniejszony o 1/5 wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono 4-dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
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usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub kazdy dzien usta-
wowo wolny od pracy(...)"

Teze te wywiedziono z wyroku NSA z dnia 3 marca 2008 r.
| OSK 1873/07.

W kontekscie cyt. orzecznictwa przyktadem niezgodnych
z prawem rozwigzah w przedmiotowym regulaminie sg nie
tylko zapisy 8 19 ust. 1i 2, w ktérym Rada Gminy decyduje,
kiedy nauczyciel zachowuje lub traci prawo do wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe, ale réwniez § 19 ust. 3, w kto-
rym traktuje sie jako odbyte godziny ponadwymiarowe np.
"w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mrozu
lub innych zdarzen oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z tytutu zwolnienia z pracy zawodowej na czas nie-
zbedny do wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego
funkcji zwigzkowe;j" .

Organ nadzoru podnosi, izw § 20 regulaminu postanowio-
no, ze "nauczycielowi, ktoéry sprawowat opieke nad dzie¢mi
wyjezdzajacymi do innych miejscowosci w ramach tzw. zielo-
nych szkét przystuguje odrebne wynagrodzenie jak za 10 go-
dzin ponadwymiarowych tygodniowo. Organ nadzoru podno-
si, iz cytowany zapis nie znajduje oparcia w obowigzujgcym
porzadku prawnym. W szczegélnosci organ nadzoru zauwaza,
ze art. 35 Karty Nauczyciela normujgcy materie wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowo nie ogranicza wysokosci
wynagrodzenia nauczycieli realizujgcych zajecia opiekuncze
ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar tych godzin, a wiec
np. podczas tzw. "zielonych szkét" do wynagrodzenia jedynie
za kilka godzin. Ograniczenia takiego nie zawierajg takze inne
przepisy prawa. Zatem pozbawiajgc nauczycieli za czesé zre-
alizowanych podczas wyjazdéw z dzieémi godzin ponadwymia-
rowych rada gminy naruszyta przepisy prawa.

Zdaniem organu nadzoru Rada Miejska w § 22 ust. 1 regu-
laminu w sposo6b nieuprawniony ograniczyta krag podmiotow
uprawnionych do dodatku mieszkaniowego do nauczycieli pra-
cujacych w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, wbrew postanowieniom
art. 54 ust. 1 i ust.3 Karty Nauczyciela.

W wyroku z dnia 9 listopada 2006 r. Wojewddzki Sgd Admi-
nistracyjny we Wroctawiu (IV SA/Wr 560/06) stwierdzit, ze usta-
wodaweca nie przewidziat dla rady gminy kompetencji do usta-
lenia w drodze regulaminu wynagradzania, poczgtkowego oraz
kohcowego terminu wyptaty wynagrodzenia, a takze ustale-
nia, czy bedzie ono wyptacane z géry czy z dotu, poniewaz
regulacje takg zawiera Karta Nauczyciela, zatem postanowie-
nia 89, 8§ 14 ust. 4, § 17 ust. 3 zostaty uchwalone z naruszeniem
prawa.

Z uwagi na powazne przekroczenie kompetencji prawodaw-
czej organ nadzoru stwierdza, iz w jego ocenie kwestionowane
zapisy regulaminu w sposob istotny naruszajg obowigzujacy
porzadek prawny, a podniesione wyzej argumenty czynig za-
sadnym niniejsze rozstrzygniecie nadzorcze, stwierdzajgce nie-
waznos$é powotanej na wstepie uchwaty w zakresie okreslo-
nym sentencjg niniejszego rozstrzygniecia nadzorczego.

Na rozstrzygniecie nadzorcze przystuguje skarga do Woje-
wodzkiego Sgdu Administracyjnego w Krakowie. Winno sie jg
whnies$¢ za posrednictwem Wojewody Matopolskiego w termi-
nie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego rozstrzygniecia.

z up. Wojewody Matopolskiego
Dyrektor

Wydziatu Prawnego i Nadzoru:
M. Chrapusta

2077

Rozstrzygniecie nadzorcze
Nr PN.11.0911-113-09
z dnia 7 maja 2009 r.

Dziatajgc na podstawie art. 91 ustawy z dnia 8 mar-

ca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.) stwierdza sie niewaznos¢ uchwaty
Nr XXXV/214/2009 Rady Gminy Zawoja z dnia 6 kwietnia
2009 r. w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos$é do-
datkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczeg6towych warunkow ich przyznawania, a takze wyso-
kosé, szczegbdtowe zasady przyznawania i wyptacania nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego, w czesci:
- 8 6 ust. 1 ust. 2;
-89 ust. 2; § 10 ust. 2; § 12 ust. 5;
- 8 13 ust. 1 w zakresie stéw "lub szkodliwych dla zdrowia";
- 8 13 ust. 2 pkt 1 w zakresie stow "oraz szkodliwosci dla

zdrowia";
-8 16;
- 8 18 ust. 1 w zakresie stéw "lub szkodliwych dla zdrowia";
-818 ust.516;
- § 26;
- 8 27 ust.1 w zakresie stow "zatrudnionemu w wymiarze

nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zaje¢."

Uzasadnienie

Uchwatg Nr XXXV/214/2009 z dnia 6 kwietnia 2009 r. Rada
Gminy Zawoja przyjeta regulamin okreslajgcy wysoko$¢ do-
datkow i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegotowych warunkéw ich przyznawania, a takze wysokos$é,
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego.

Jako podstawe prawng ww. uchwaty przywotano art. 18
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.),
art. art. 30 ust. 6, 10 i 10a, art. 54 ust. 7 w zwiagzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).

Przedmiotowy Regulamin w ocenie organu nadzoru zawiera
uchybienia, ktore w istotny sposéb naruszajg obwigzujacy po-
rzgdek prawny i tym samym uzasadniajg stwierdzenie nie-
waznosci kwestionowanej uchwaty w zakresie okreslonym
sentencjg niniejszego rozstrzygniecia.

Przepis art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, w brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 3 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy Karta Nauczycie-
la (Dz. U. z 2009 r. Nr 1 poz. 1) upowaznia organ prowadzgcy
szkote, bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, do okre-
$lenia dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodo-
wego, w drodze regulaminu:

1) wysokosci stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegotowe wa-
runki przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem;

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela;

3) wysokos¢ i warunki wyptacania nagrad i innych $éwiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, z wytgczeniem $wiadczen
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkow
socjalnych okreslonych w art. 54, o ile nie zostaty one okre-
Slone w ustawie lub w odrebnych przepisach
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- w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, skta-
dajace sie z ww. sktadnikéw, odpowiadaty na obszarze dzia-
tania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej
Srednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w art.
30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

Przyjety przez Rade Gminy Regulamin winien miesci¢ sie
w granicach wskazanego w ww. art. 30 ust. 6 upowaznienia
ustawowego, jak réwniez winien uwzgledniaé¢ postanowienia
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22
poz. 181).

Kwestionowane zapisy Regulaminu naruszajg ww. przepi-
sy prawa.

W 8§ 6 ust. 1 przedmiotowego Regulaminu Rada Gminy
postanowita, iz: "W kazdej szkole tworzy sie fundusz przezna-
czony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci
5% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze dla
nauczycieli oraz w kwocie 1400zt na dodatki motywacyjne dla
wszystkich dyrektorow szkot."

W ocenie organu nadzoru, powyzszy zapis, okreslajacy pla-
nowany w budzetach szkét limit srodkéw przeznaczonych na
dodatki motywacyjne dla nauczycieli i dyrektoréw, wykracza
poza wskazang powyzej delegacje ustawowa.

Organ nadzoru zwraca uwage, iz regulamin stanowi akt
prawa miejscowego, zatem winien zawierac¢ tylko normy ma-
jace taki charakter. Tymczasem zapisy okreslajace limit $rod-
koéw przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli i
dyrektorow sg normami planistycznymi dotyczgcymi budzetu
i stanowig akt kierownictwa wewnetrznego. Ze wzgledu na
range przepis6w majacych charakter prawa miejscowego (tzn.
zawierajgcych w swej tresci regulacje o charakterze norma-
tywnym, bedgce aktem generalnym i abstrakcyjnym; skiero-
wanym do podmiotow zewnetrznych wobec gminy), nalezy
stwierdzi¢, iz w jednym akcie prawnym nie powinno sie umiesz-
czaé norm o roznym charakterze.

W 8§ 6 ust. 2 Regulaminu Rada Gminy postanowita, iz "Przy-
znanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego uzaleznione jest
od przepracowania w szkole co najmniej 4 miesiecy."

W ocenie organu nadzoru, przestanka warunkujaca otrzy-
manie dodatku motywacyjnego od diugosci zatrudnienia w da-
nej placéwece, nie miesci sie wérod ogolnych warunkéw przy-
znawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, okreslonych
we wspomnianym rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.

Upowaznienie ustawowe do dookres$lenia zapiséw usta-
wowych przez rade gminy dotyczy takich kwestii jak okresle-
nie wysokosci stawek dodatkow oraz szczegétowych warun-
kéw ich przyznawania, z zastrzezeniem, ze te szczegdtowe
warunki muszg miesci¢ sie w ramach ogélnych warunkéw
okreslonych w ww. rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu. Rolg rady gminy jest bowiem uszczegotowie-
nie ogélnych wymienionych przez ustawodawce warunkéw
przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, a nie
ustanawianie nowych warunkéw. Powyzsze stanowisko jest
akceptowane przez orzecznictwo sgdowoadministracyjne (np.
wyrok WSA we Wroctawiu z dnia 13 sierpnia 2008 r. sygn.
akt. IV SA/Wr 197/08; wyrok WSA w Lublinie sygn. akt lll SA/
Lu 207/08).

Rada Gminy Zawoja regulujgc zagadnienia zwigzane z do-
datkami funkcyjnymi dla nauczycieli za wychowawstwo klasy
oraz za sprawowanie funkcji opiekuna stazu postanowita, iz
dodatek nie jest uwzgledniany do podstawy wymiaru wyna-
grodzenia chorobowego i zasitkow (§ 9 ust. 2; § 10 ust. 2 Re-
gulaminu) natomiast dodatek funkcyjny dla dyrektora jest
uwzgledniany do podstawy wymiaru wynagrodzenia choro-
bowego i zasitkow (§ 12 ust. 5 Regulaminu).

W ocenie organu nadzoru, w normie kompetencyjnej z art. 30
ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela nie miesci sie upowaznienie do
ujecia w Regulaminie zapiséw rozstrzygajacych kwestie zalicza-
nia lub nie zaliczania sktadnikéw wynagrodzenia do podstawy
wymiaru wynagrodzenia chorobowego i zasitkdw.

Tozsamg argumentacje w zakresie przekroczenia granic
upowaznienia ustawowego wynikajgcego z art. 30 ust. 6 usta-
wy Krata Nauczyciela, nalezy podnie$¢ w stosunku do posta-
nowien § 26 Regulaminu stanowigcych, iz "Nagrody Wbéjta i dy-
rektora szkoty nie sg wliczane do wymiaru $wiadczen, gdyz
pobieranie wynagrodzenia chorobowego oraz zasitkéw nie
wplywa na przyznanie i wysokos$é nagrody."

Rada Gminy w kwestionowanym regulaminie przewidzia-
ta, wséréd dodatkéw za warunki pracy, dodatek z tytutu pracy
w szkodliwych dla zdrowia warunkach (w § 13 ust. 1, ust. 2
pkt 1 Regulaminu). Natomiast w § 18 ust. 1 Regulaminu wy-
nagradzania nauczycieli, Rada Gminy okreslita czynniki, ktore
wptywaja na wysokos$é wynagrodzenia nauczyciela za jedng
godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa.
Jednym z wymienionych czynnikéw jest dodatek za warunki
pracy, jezeli praca odbywa sie w warunkach szkodliwych dla
zdrowia.

W ocenie organu nadzoru, brak podstawy prawnej do wpro-
wadzenia takich zapiséw w Regulaminie. Powyzsze wynika
z faktu, iz art. 34 ustawy Karta Nauczyciela, traktujgcy m.in.
o dodatku za szkodliwe warunki pracy, zostat zmieniony z dniem
1 stycznia 2007 r. na mocy ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o0 zmianie i uchyleniu niektérych upowaznien do wydawania
aktow wykonawczych (Dz. U. Nr 220, poz. 1600). Tym samym
na gruncie obecnie obowigzujgcych przepiséw prawnych ra-
dzie gminy nie przystuguje uprawnienie do okreslenia dodat-
ku dla nauczycieli za szkodliwe dla zdrowia warunki pracy. Za-
tem dodatek za szkodliwe dla zdrowia warunki pracy nie moze
rowniez wptywacé na wysoko$¢ wynagrodzenia nauczycieli za
jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastep-
stwa.

Powyzsze uwagi dotycza réwniez postanowien § 16 Regu-
laminu w brzmieniu: "Nauczycielom wykonujagcym prace w wa-
runkach szkodliwych okreslonych w odrebnych przepisach
wydanych przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia, w po-
rozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw pracy oraz mini-
strem wtasciwym do spraw oswiaty i wychowania, przystu-
guje dodatek:."

Organ nadzoru zwraca uwage, iz przepis art. 34 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela, ktéry stanowit podstawe do wydania takiego
rozporzadzenia zostat uchylony z dniem 1 stycznia 2007 r., na
mocy wspomnianej ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o zmia-
nie i uchyleniu niektorych upowaznien do wydawania aktow wy-
konawczych. Tym samym nie jest mozliwe by nauczycielom przy-
stugiwat dodatek za prace w warunkach szkodliwych, okreslo-
nych w nieobowigzujacym juz akcie prawnym.

W § 18 ust. 5 Regulaminu Rada Gminy postanowita, iz "Dla
ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygo-
dniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecno-



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Matopolskiego Nr 286

— 9960 —

Poz. 2077

$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg
w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin po-
nadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podsta-
wie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin po-
nadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w ta-
kim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym."

Organ nadzoru stwierdza, iz ww. postanowienia Regulami-
nu okreslajg w istocie spos6b obliczania tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ w przypadkach usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolnych
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie
lub konczg w srodku tygodnia, dla potrzeb ustalenia liczby go-
dzin ponadwymiarowych. Natomiast upowaznienie ustawowe
wskazuje na obowigzek okreslenia w Regulaminie warunkow
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw. Majgc powyzsze na
uwadze, zapisy § 18 ust. 5 wykraczajg poza upowaznienie usta-
wowe wynikajgce z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

W § 18 ust. 6 kwestionowanego Regulaminu Rada Gminy
postanowita, iz: "Nauczycielom sprawujgcym opieke nad dzie¢-
mi w trakcie dowozu przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
11 zt za kazdg godzine zegarowa. Wynagrodzenie to ustala dla
nauczyciela dyrektor szkoty, uwzgledniajac faktyczny czas prze-
jazdu $rodka lokomocji, ktérym przewozeni sg uczniowie."

W ocenie organu nadzoru, w normie kompetencyjnej
z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela nie miesci sie upo-
waznienie do ujecia w Regulaminie zapisow o odrebnym wy-

nagrodzeniu za sprawowanie opieki nad dzie¢mi w trakcie do-
wozu do szkoty.

W § 27 ust. 1 Regulaminu, Rada Gminy Zawoja uzaleznita
prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego od za-
trudnienia w wymiarze nie nizszym niz pofowa obowigzu-
Jacego wymiaru zajec.

Przepis art. 54 ustawy Karta Nauczyciela okreslajac prze-
stanki uprawniajace do uzyskania prawa do dodatku mieszka-
niowego nie wskazat na wymiar czasu pracy, jak réwniez nie
upowaznit organéw prowadzacych szkoty do okreslenia innych
warunkéw uprawniajgcych do uzyskania prawa do dodatku
mieszkaniowego, nieprzewidzianych w ustawie. Wobec powyz-
szego Rada Gminy nie miata podstaw prawnych do stanowie-
nia dodatkowych przestanek warunkujgcych nabycie dodatku
mieszkaniowego, a tym bardziej przestanek ograniczajgcych
mozliwo$¢ uzyskania tego dodatku przez nauczycieli.

W tym stanie rzeczy, uwzgledniajgc postanowienia art. 40
ustawy o samorzgdzie gminnym, ktéry naktada na Rade Gmi-
ny obowigzek stanowienia aktéw prawa miejscowego w gra-
nicach upowaznien zawartych w ustawach, stwierdzenie nie-
waznosci uchwaty Rady Gminy Zawoja z dnia 6 kwietnia 2009r.,
Nr XXXV/214/2009, w zakresie okreslonym sentencjg niniej-
szego rozstrzygniecia nadzorczego, jest w petni uzasadnione.

Na rozstrzygniecie nadzorcze przystuguje skarga do Woje-
wodzkiego Sgdu Administracyjnego w Krakowie. Winno sie jg
whnies$c¢ za posrednictwem Wojewody Matopolskiego w termi-
nie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego rozstrzygniecia.

z up. Wojewody Matopolskiego
Dyrektor
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