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2638

Uchwata Nr XXI1/233/04
Rady Miejskiej w Bochni
z dnia 24 czerwca 2004 r.

w sprawie Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecz-
nej w Bochni.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust. 2 pkt 2, art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 110 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593,
zm.: Nr99 poz. 1001) oraz art. 20 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228 poz. 2255 z p6zn. zm.),
Rada Miejska w Bochni uchwala, co nastepuje:

§1

Nadaje sie Miejskiemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej
w Bochni Statut w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr XLII/408/02 Rady Miejskiej w Bochni
zdnia 25 kwietnia 2002 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miej-
skiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bochni (Dz. Urz. Woj.
Matopolskiego Nr 105 poz. 1634 z pdzn. zm.).

83

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Bochnia.

84

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Matopolskiego i wechodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: J. Olszewski

Zatgcznik

do uchwaty Nr XXII/233/04
Rady Miejskiej w Bochni

z dnia 24 czerwca 2004 r.

~ STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W BOCHNI
l. Przepisy ogolne
§1

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bochni, zwany dalej
MOPS, jest samodzielng jednostka organizacyjng Gminy

Miasta Bochnia nie posiadajacg osobowosci prawnej, dzia-
tajaca jako jej wyodrebniona jednostka budzetowa.

2. MOPS realizuje zadania Gminy Miasta Bochni w zakresie
pomocy spotecznej bedace zadaniami wtasnymi gminy
oraz zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej, na-
tozone ustawami i zadania w zakresie $wiadczen rodzinnych.

3. Siedzibg MOPS jest Miasto Bochnia, a terenem dziatania
jest obszar Miasta Bochnia.

§2

Osrodek dziata na podstawie przepisow regulujacych dzia-
talno$¢ w zakresie pomocy spotecznej oraz Swiadczen rodzin-
nych, a w szczegélnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2001r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.),

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
22004 r. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.),

3) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
(Dz. U.z2003r. Nr 15 poz. 148 z p6zn. zm.),

4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U.
22002 r. Nr 76 poz. 694 z p6zn.zm.),

5) innych, obowigzujacych przepiséw dotyczacych pomocy
spotecznej i jednostek budzetowych,

6) uchwaty Nr XI11/68/90 Miejskiej Rady Narodowej w Bochni
z dnia 20 kwietnia 1990 r. w sprawie powotania Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bochni,

7) niniejszego Statutu.

§3

1. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej kieruje i reprezen-
tuje go na zewnatrz Kierownik MOPS.

2. Kierownika MOPS zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta
Bochnia.

3. Kierownik MOPS wykonuje czynnosci pracodawcy w sto-
sunku do os6b zatrudnionych w MOPS.

4. Umowy z pracownikami zawiera i rozwigzuje Kierownik.

5. Prawa i obowiagzki pracownikow MOPS regulujag przepisy
ustawy o pracownikach samorzgdowych.

6. Szczegotowaq organizacje wewnetrzng MOPS ustala Kierow-
nik w regulaminie organizacyjnym zatwierdzonym przez Bur-
mistrza Miasta.

7. W MOPS tworzy sie komorke organizacyjng do realizacji
Swiadczen rodzinnych. Realizacja zadan z zakresu $wiadczen
rodzinnych nie moze powodowa¢é nieprawidtowosci w wy-
konywaniu zadan pomocy spotecznej, a takze nie moze na-
ruszaé norm zatrudnienia pracownikéw socjalnych.

8. MOPS koordynuje realizacje strategii rozwigzywania pro-
bleméw spotecznych.

Il. Zakres dziatania i zadania
84

1. Celem pomocy spotecznej jest umozliwienie osobom i ro-
dzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, kto-
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rych nie sg one w stanie pokona¢ samodzielnie, wykorzy-
stujgc wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

2. Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysitkach zmie-
rzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im
zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

3. Pomoc spoteczna powinna w miare mozliwosci doprowa-
dzi¢ do zyciowego usamodzielnienia oso6b i rodzin oraz ich
integracji ze Srodowiskiem.

4. Do zadan MOPS w zakresie wykonywania zadan wtasnych
Gminy z zakresu pomocy spotecznej nalezy:

— przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych, - przy-
znawanie i wyptacanie zasitkéw celowych,

— przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych.

— podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecz-
nej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy.

§5

1. Pomoc spoteczna polega w szczeg6lnosci na:

a) przyznawaniu i wyptacaniu $wiadczen przewidzianych
ustawg o pomocy spotecznej,

b) pracy socjalnej,

¢) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej,

d) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na
Swiadczenia z pomocy spotecznej,

e) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spo-
tecznych,

f) rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopo-
mocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

2. Na zlecenie Gminy w ramach integracji zawodowej i spo-
tecznej MOPS moze organizowac roboty publiczne oraz klu-
by integracji spotecznej organizujgc dziatania o charakterze
terapeutycznym, zatrudnieniowym i samopomocowym.

3. Zakres dziatania, o ktorym mowa w ust. 1 MOPS realizuje
w ramach zadan zleconych, wtasnych, wtasnych o charakte-
rze obowigzkowym.

4. Kierownik MOPS moze wytaczaé na rzecz obywateli powddz-
twa o $wiadczenia alimentacyjne.

5. MOPS moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci
do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawno-
$ci do organow okreslonych odrebnymi przepisami.

§6

W zakresie $wiadczen rodzinnych MOPS realizuje naste-
pujace Swiadczenia:
1) zasitki rodzinne oraz dodatki do zasitkow rodzinnych z tytutu,
a) urodzenia dziecka,
b) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wy-
chowawczego,
c¢) samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do za-
sitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego
okresu jego pobierania,
d) samotnego wychowywania dziecka,
e) ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego,
f) rozpoczecia roku szkolnego,
d) podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem za-
mieszkania,
2) $wiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny i Swiadcze-
nie pielegnacyjne.

87

Zadania w zakresie $wiadczen rodzinnych realizowane sa
jako zadania zlecone w zakresie administracji rzgdowej.

lll. Sprawy organizacyjne
§8

1. Burmistrz Miasta Bochnia udziela Kierownikowi MOPS upo-
waznienia do prowadzenia postepowan oraz wydawania de-
cyzji administracyjnych w sprawach z zakresu pomocy spo-
tecznej oraz $wiadczen rodzinnych.

2. Kierownik MOPS sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawoz-
danie z dziatalnosci MOPS oraz przedstawia potrzeby w za-
kresie pomocy spotecznej.

3. MOPS postuguije sie pieczecig podtuzng z nazwg w petnym
brzmieniu i petnym adresem siedziby.

IV. Finansowanie dziatalnosci MOPS
§9

1. Kierownik MOPS sprawuje nadzor w zakresie gospodaro-
wania Srodkami publicznymi pod wzgledem legalnosci, go-
spodarnosci i celowosci.

2. Baze lokalowg zabezpiecza Burmistrz Miasta Bochnia. Jest
on nadto odpowiedzialny za zapewnienie srodkéw na wy-
nagrodzenia pracownikéw realizujgcych zadania witasne
Gminy Miasta Bochnia.

3. Wydatki na realizacje zadan wtasnych Gminy Miasta Boch-
nia z zakresu pomocy spotecznej o charakterze obowigzko-
wym sg finansowane w ramach budzetu Gminy.

4. Zadania zlecone Gminie s finansowane w formie dotacji
celowej przekazywanej za posrednictwem Matopolskiego
Urzedu Wojewodzkiego.

5.Tryb postepowania w zakresie dziatalnosci finansowej MOPS
okreslajg przepisy ustaw o finansach publicznych, o pomocy
spotecznej, o $wiadczeniach rodzinnych, o zaméwieniach
publicznych.

8§10

1. Podstawg dziatalnosci MOPS jest roczny plan finansowy
obejmujacy dochody i wydatki, opracowany w oparciu
o uktad wykonawczy budzetu Gminy Miasta Bochni w ra-
mach srodkéw przewidzianych do dyspozycji MOPS.

2. Plan finansowy na realizacje zadan wtasnych i zleconych
ustala Kierownik MOPS po otrzymaniu uktadu wykonaw-
czego budzetu Gminy od Burmistrza Miasta Bochnia.

3. MOPS gospodaruje wydzielonym mu majatkiem, stanowig-
cym cze$é mienia komunalnego, zapewnia jego ochrone i za-
rzgdza nim zgodnie z przeznaczeniem.

4. Wartos$¢ majatku MOPS okreslaja ksiegi inwentarzowe.

V. Postanowienia koncowe
8§11

1. Statut MOPS nadaje Rada Miejska w Bochni.

2.W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie, majg
zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy dotycza-
ce funkcjonowania MOPS.

3. Zmiany do Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie wtasci-
wym dla jego uchwalenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: J. Olszewski
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Uchwata Nr XVI/170/04
Rady Miejskiej w Brzeszczach
z dnia 25 maja 2004 r.

w sprawie zmiany Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej
w Brzeszczach.

Na podstawie art. 18 ust. 1, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 110
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.), Rada Miejska
uchwala:

81

Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzeszczach stano-
wigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr XXX/247/2000 Rady Miejskiej
w Brzeszczach z dnia 12 grudnia 2000 r. w sprawie zatwierdze-
nia Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzeszczach.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy
Brzeszcze.

84

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewoddztwa Matopolskiego i wchodzi w zycie w ciggu 14 dni
od daty ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: W. Zawadzki

Zatgcznik

do uchwaty Nr XVI/170/04
Rady Miejskiej w Brzeszczach
z dnia25 maja 2004 r.

STATUT
Osrodka Pomocy Spotecznej w Brzeszczach

Osrodek Pomocy Spotecznej w Brzeszczach zwany dalej
"Osrodkiem" zostat powotany uchwatg Rady Miasta Brzesz-
cze z dnia 24 kwietnia 1990 r. Nr XI1/61/90.

Osrodek dziata na podstawie:

1. Ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (Dz.
U.z2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.).

2. Ustawy o pomocy spotecznejz dnia 12 marca 2004 r. (Dz. U.
22004 r. Nr 64 poz. 593).

3. Ustawy o dodatkach mieszkaniowych z dnia 21 czerw-
ca 2001 r. (Dz. U.z 2001 r. Nr 71 poz. 734 z p6zn. zm.).

4. Ustawy o $wiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopa-

da 2003 r. (Dz. U. 22003 r. Nr 228 poz. 2255 z p6zn. zm.).
. innych aktéw prawnych dotyczacych jego dziatalnosci.
6. niniejszego Statutu.

o1

§1

. Osrodek Pomocy Spotecznej jest wyodrebniong jednostka

budzetowa, skupiajaca zadania z zakresu pomocy spotecz-
nej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Osrodkiem kieruje Dyrektor odpowiedzialny za jego dziatal-

nosé. Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Gmi-
ny Brzeszcze.

. Obszarem dziatania Osrodkajest teren Gminy Brzeszcze.
. Nadzér nad realizacjg zadan zleconych w zakresie pomocy

spotecznej sprawuje Wojewoda Matopolski, a w zakresie
zadan wtasnych - Burmistrz Gminy Brzeszcze.

. Nadzor nad realizacjg zadan wtasnych w zakresie dodatkow

mieszkaniowych sprawuje Burmistrz Gminy Brzeszcze.

. Nadzér nad realizacjg zadan zleconych w zakresie $wiad-

czen rodzinnych sprawuje Wojewoda Matopolski.

. Wewnetrzng strukture organizacyjng Osrodka okresla usta-

lony przez Dyrektora Osrodka regulamin organizacyjny.
§2

Osrodek jest realizatorem:

. Zadan z zakresu pomocy spotecznej:

a) zadan wtasnych Gminy o charakterze obowigzkowym:

— opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiagzy-
wania probleméw spotecznych ze szczeg6élnym
uwzglednieniem programoéw pomocy spotecznej, pro-
filaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych i in-
nych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z grup
szczegoblnego ryzyka;

—sporzadzanie bilansu potrzeb Gminy w zakresie pomo-
cy spotecznej;

— udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz nie-
zbednego ubrania osobom tego pozbawionym;

— przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych;

— przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych;

—przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie
wydatkoéw powstatych w wyniku zdarzenia losowego;

— przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na po-
krycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne osobom
niemajacym dochodu i mozliwosci uzyskania $wiadczen
na podstawie przepiséw o powszechnym ubezpiecze-
niu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

— przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kre-
dytowanego;

— oplacanie skiadek na ubezpieczenie emerytalne i ren-
towe za osobe, ktora rezygnuje z zatrudnienia w zwigz-
ku z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobi-
stej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym czion-
kiem rodziny oraz wspélnie niezamieszkujacg matka,
ojcem lub rodzenstwem;

— praca socjalna;

— organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym
specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wytgcze-
niem specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi;

— prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach opie-
kunczowychowawczych wsparcia dziennego lub miesz-
kaniach chronionych;

—tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad
dzieckiem i rodzing:

—dozywianie dzieci;

— sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

— kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie
odptatnosci za pobyt mieszkahca gminy w tym domu;
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— sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie
jej wtasciwemu wojewodzie, réwniez w wers;ji elektro-
nicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

— utworzenie i utrzymywanie osrodka pomocy spotecz-
nej, w tym zapewnienie $rodkéw na wynagrodzenia
pracownikow;

b) zadan wtasnych Gminy:

— przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celowych;

— przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne
usamodzielnienie w formie zasitkdw, pozyczek oraz po-
mocy w naturze;

— prowadzenie i zapewnienie miejsc w o$rodkach wspar-
cia o zasiggu gminnym oraz kierowanie do nich os6b
wymagajacych opieki;

— podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spo-
tecznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb Gminy,
w tym tworzenie i realizacja programow ostonowych;

c¢) zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej i reali-
zowanych przez Gmineg;

— przyznawanie i wyptacanie zasitkéw statych;

— optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okre-
Slonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia;

— organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania dla os6b z zabu-
rzeniami psychicznymi;

— przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na po-
krycie wydatkow zwigzanych z kleskg zywiotowg
lub ekologiczng;

— prowadzenie i rozwdj infrastruktury srodowiskowych
doméw samopomocy dla osdb z zaburzeniami psychicz-
nymi;

—realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow
pomocy spotecznej, majgcych na celu ochrone pozio-
mu zycia 0s6b, rodzin i grup spotecznych oraz rozwaéj
specjalistycznego wsparcia.

2. Zadan z zakresu dodatkow mieszkaniowych jako zadania
witasne Gminy:
— prowadzenia postgpowania w sprawach;
—wydawania i realizacji decyzji.

3. Zadan z zakresu $wiadczen rodzinnych jako zadania zlecone:
— prowadzenia postgpowania w sprawach;
—wydawania i realizacji decyzji.

§3

Dziatalnos$¢ w zakresie pomocy spotecznej polega w szcze-
golnosci na:
1) przyznawaniu i wyptacaniu przewidzianych ustawg $wiadczen;
2) pracy socjalnej;
3) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej;
4) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na
Swiadczenia z pomocy spotecznej;
5) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spo-
tecznych;
6) rozwijaniu nowych form pomocy spoteczneji samopomocy
w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

84

Finansowanie:
1. Pomoc spoteczna jest finansowana ze srodkow:
a) budzetu Gminy przeznaczonych na realizacje zadan wta-
snych;
b) budzetu panstwa na realizacje i obstuge zadan zleconych.

2. Pomoc spoteczna moze by¢ finansowana ze srodkéw spe-
cjalnych tworzonych z dochodoéw otrzymywanych z tytutu
Swiadczonych odptatnie ustug dla osob nieprzebywajgcych
na state w jednostkach pomocy spotecznej lub z innej dzia-
talnosci, a takze ze spadkow, zapisow i darowizn.

3. Dodatki mieszkaniowe sa finansowane z budzetu Gminy.

4. Swiadczenia rodzinne sg finansowane z dotacji celowej z bu-
dzetu panstwa.

8§56

Z budzetu Gminy pokrywane sg koszty zadan wiasnych jak réw-
niez koszty utrzymania Osrodka i wynagrodzenia pracownikow.

86
Zmiana Statutu wymaga takiego trybu jak jego uchwalenie.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: W. Zawadzki

2640

Uchwaty Nr XVI1/172/04
Rady Miejskiej w Brzeszczach
z dnia 25 maja 2004 r.

w sprawie szczeg6towych warunkow przyznawania i od-
ptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opie-
kuncze oraz szczegoétowe zasady czesciowego lub catkowi-
tego zwolnienia od optat, jak rowniez trybu ich pobierania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22001 r.Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 50 ust. 6
oraz art. 96 ust. 4 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 mar-
ca 2004 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.), Ra-
da Miejska w Brzeszczach uchwala:

§1

Zasady przyznawania i zakres ustug opiekunczych:

1. Pomoc w formie ustug opiekunczych przystuguje osobom
samotnym, ktére z powodu wieku, choroby lub innych przy-
czyn wymagajg pomocy, a sg jej pozbawione.

2. Ustugi opiekuncze moga by¢ rowniez przyznane osobom,
ktére wymagajg pomocy oséb drugich, a rodzina nie moze
takiej pomocy zapewnié.

3. Ustugi opiekuncze przyznaje sie na wniosek osoby zaintere-
sowanej lub z urzedu.

4. Przyznanie lub odmowa przyznania ustug opiekunczych na-
stepuje na drodze decyzji Dyrektora Osrodka Pomocy Spo-
tecznej po uprzednim przeprowadzeniu wywiadu srodowi-
skowego.

5. Ustala sie zakres ustug opiekunczych zawarty w zatgczniku
Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Zasady przyznawania i zakres specjalistycznych ustug opie-
kunczych:

1. Pomoc w formie specjalistycznych ustug opiekunczych przy-
stuguje osobom, ktore ze wzgledu na rodzaj schorzenia
lub niepetnosprawnos$ci wymagajg pomocy oséb ze specja-
listycznym przygotowaniem.
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2. Specjalistyczne ustugi opiekuncze przyznaje sie na wniosek
osoby zainteresowanej lub z urzedu.

3. Przyznanie lub odmowa przyznania specjalistycznych ustug
opiekunczych nastepuje na drodze decyzji Dyrektora Osrodka
Pomocy Spotecznej po uprzednim przeprowadzeniu wywia-
du srodowiskowego.

4. Zakres specjalistycznych ustug opiekunczych obejmuje na-
stepujace rodzaje ustug:

— usprawnienie funkcjonowania w spoteczenstwie,

— pielegnacja,

— rehabilitacja fizyczna,

—wspieranie psychologiczno - pedagogiczne i edukacyjno -
terapeutyczne,

— pomoc mieszkaniowa.

§3

Zasady ustalania odptatnosci czesciowego lub catko-
witego zwolnienia od optat za ustugi opiekuncze i specjali-
styczne ustugi opiekuncze oraz tryb pobierania tych od-
ptatnosci:

1. Ustala sie odptatno$c za 1 godzine ustug opiekunczych w wy-
sokosci 10 zt. Zmiana wysokosci bedzie ustalana raz do roku
w terminie do 30 grudnia uchwatg Rady Miejskiej.

2. Zasady czesSciowego lub catkowitego zwolnienia od optat
za $wiadczone ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustu-
gi opiekuncze, czyli wysoko$¢é odptatnosci ponoszonych
przez $wiadczeniobiorcéw w zaleznosci od uzyskiwanych
dochodow zawarte sg w Zataczniku Nr 2 do niniejszej
Uchwaty.

3.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osoba zaintere-
sowana, na jej wniosek lub wniosek pracownika socjalnego
moze by¢ czesciowo lub catkowicie zwolniona z ponoszenia
odptatnosci, na czas okreslony.

4.Wysokos$¢ dochodu uprawniajgca do $wiadczen z pomocy spo-
tecznej, od ktérego ustalana jest wysokos$¢ odptatnosci za ustugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze zgodnie zart. 9
ustawy o pomocy spotecznej podlega weryfikacji co 3 lata.
Dyrektor Osrodka Pomocy Spotecznej stosuje nowe kryteria
dochodowe do $wiadczen z pomocy spotecznej po ich oglosze-
niu przez wtasciwego Ministra w Monitorze Polskim.

5. Ustala sig, ze nalezno$¢ za swiadczone ustugi opiekuncze
ptatna jest w kasie OPS - u lub do rgk opiekuna domowego
za pokwitowaniem, w terminie do 10 dnia danego miesiaca,
a kasjer odprowadza w/w odptatnos$¢ na dochody Gminy
w terminie do 15 dnia danego miesigca.

§4

Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Gminy
Brzeszcze.

85

Traci moc uchwata Nr XXXVI1/286/97 z dnia 16 grudnia
1997 roku.

86

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Matopolskiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od daty jej ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: W. Zawadzki

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XV1/172/04
Rady Miejskiej w Brzeszczach
z dnia 25 maja 2004 r.

Zakres ustug opiekunczych

Ustugi opiekuncze przyznane na podstawie decyzji w opar-
ciu o przeprowadzony wywiad obejmuija:
1. Czynnosci pielegnacyjne:
—toaleta chorego,
—zmiana bielizny osobistej i poscielowej,
— podawanie lekow,
—zapobieganie powstawaniu odlezyn i odparzen.
2. Czynnosci gospodarcze:
—utrzymanie czystosci w pomieszczeniu podopiecznego,
— zakup artykutéw spozywczych i przemystowych na po-
trzeby chorego,
— pranie bielizny osobistej i poscielowej,
— przynoszenie opatu i palenie w piecach,
— przygotowywanie lub przynoszenie positkow,
— realizacja recept,
— zatatwianie spraw urzedowych.
3.Pomoc w podtrzymaniu psychofizycznej kondycji podopiecznego:
— organizowanie czasu wolnego i spacerow,
— podtrzymanie indywidualnych zainteresowan.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: W. Zawadzki

Zatacznik Nr 2

do uchwaty Nr XV1/172/04
Rady Miejskiej w Brzeszczach
z dnia 25 maja 2004 r.

Zasady czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat za Swiadczone ustugi opiekuncze

Osoby samotne

Ustawowe kryterium

Dochéd rzeczywisty
% kryterium ustawowe

Wysokos$¢ odptatnosci

ustawowe kryterium dochodo- 0 - 100% catkowite zwolnienie
we osoby samotnie
gospodarujacej 100 - 150% 5%
150 - 200% 15%
200 - 250% 20%
250 - 300% 30%
300 - 400% 50%
powyzej 400% 100%
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Osoba w rodzinie

Ustawowe kryterium

Wysokos$¢ odptatnosci

ustawowe kryterium
dochodowe rodziny

100 - 150% kryterium ustawowego
150 - 200% kryterium ustawowego
200 - 300% kryterium ustawowego
300 - 400% kryterium ustawowego
pow. 400% kryterium ustawowego

catkowite zwolnienie

20%
25%
30%
70%
100%

Ustala sie stawke 10 zt za 1 godzine swiadczonych ustug
opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych, we-
dtug ktorej liczona bedzie wysokos¢ odptatnosci od pod-
opiecznych korzystajacych z tych ustug.

Od 1 maja 2004 r. ustawowe kryterium dochodowe osoby
samotnie gospodarujgcej wynosi 461 zit, a ustawowe kryte-
rium dochodowe rodziny stanowi sume kwot kryterium do-
chodowego na osobe w rodzinie tj. 316 zi.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: W. Zawadzki

2641

Uchwata Nr XVI/173/04
Rady Miejskiej w Brzeszczach
z dnia 25 maja 2004 r.

w sprawie szczego6towych zasad i trybu przyznawania
i zwrotu zasitkow celowych oraz nieoprocentowanych
pozyczek na ekonomiczne usamodzielnienie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
22001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) oraz art. 17 ust. 2 pkt 2,
art. 43 ust. 10 art. 96 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.), Ra-
da Miejska w Brzeszczach uchwala:

81

Zasady i tryb przyznawania zasitku celowego lub pozyczki
nieoprocentowanej na ekonomiczne usamodzielnienie zawar-
te w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Ustala sig, ze kwota udzielonego zasitku lub nieoprocento-
wanej pozyczki nie moze przekroczy¢ 30 - krotnosci kryterium
dochodowego dla osoby samotnej.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gminy
Brzeszcze.

84

Traci moc uchwata Nr XXVI1/210/96 Rady Miejskiej w Brzesz-
czach zdnia 18 grudnia 1996 r. w sprawie szczegotowych zasad
i trybu przyznawania i zwrotu zasitkéw celowych i nieoprocen-
towanych pozyczek na ekonomiczne usamodzielnienie.

8§56

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wo-
jewddztwa Matopolskiego i wchodzi w zycie w ciggu 14 dni
od daty ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: W. Zawadzki

Zatacznik

do uchwaty XVI1/173/04
Rady Miejskiej w Brzeszczach
z dnia 25 maja 2004 r.

Szczegotowe zasady i tryb przyznawania zasitku
celowego lub pozyczki nieoprocentowanej
na ekonomiczne usamodzielnienie

1. Zasitek celowy lub nieoprocentowana pozyczka moze by¢
przyznana w szczegolnosci na:

a) koszty przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania,
jezeli jednostka szkolgca zobowigze sig do przygotowa-
nia zawodowego $wiadczeniobiorcy w okreslonym cza-
sie, nie dluzszym niz 6 miesigcy, a przygotowanie to ro-
kuje poprawe jego sytuacji materialnej,

b) pokrycie kaucji za uzyczenie przedmiotow lub urzadzen
utatwiajgcych niepetnosprawnym funkcjonowanie
w srodowisku i podjecie pracy zarobkowej,

c¢) podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

2. Zasitek celowy lub pozyczka moga by¢ przyznane jesli oko-
licznosci sprawy i przedtozone przez ubiegajgcego sie pro-
pozycje dziatalnosci rokujg, ze pomoc bedzie wykorzysta-
nazgodnie z przeznaczeniem.

3. Przyznanie zasitku celowego lub pozyczki zalezne sg od wa-
runkéw bytowych zainteresowanego oraz rodzaju propo-
nowanego przedsigwzigcia.

4. Zasitek celowy lub pozyczka na ekonomiczne usamodziel-
nienie moga by¢ bezzwrotne jesli spetnione jest ustawo-
we kryterium dochodowe, okreslone w art.4 ustawy o po-
mocy spoteczne;.

5. Umowa okresla warunki udzielania pozyczki, sposéb spta-
ty oraz jej zabezpieczenie.

6. Ustala sig, ze okres splaty udzielonej pozyczki nie moze
by¢ dtuzszy niz 36 miesiecy.

7. Udzielona pozyczka zabezpieczona jest:

a) deklaracjg wekslowa trzech poreczycieli, ktérych docho-
dy indywidualne nie moga by¢ nizsze niz potowa prze-
cietnego wynagrodzenia,

b) zaswiadczeniem z PUP, ze osoba oraz nikt z cztonkéw
rodziny pozostajacej we wspolnym gospodarstwie nie
korzystat z pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodar-
czej udzielonej przez PUP.
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8. Pozyczka moze by¢ umorzona w catosci lub czesci przez
Burmistrz Gminy po zasiegnieciu opinii Dyrektora Os$rod-
ka Pomocy Spotecznej, jesli przyczyni sie to do szybszego
osiggniecia celow pomocy spoteczne;j.

9. Podstawg odmowy przyznania lub ograniczenia rozmia-
row pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie moze by¢
uchylanie sie od podjecia odpowiedniej pracy, badz pod-
dania sie przeszkoleniu zawodowemu przez osobe ubiega-
jaca sie.

10. Przyznany zasitek celowy na ekonomiczne usamodzielnie-
nie osobie spetniajacej kryterium dochodowe, w przypad-
ku stwierdzenia wykorzystania go niezgodnie z przezna-
czeniem, podlega natychmiastowemu zwrotowi w catosci
bez wzgledu na sytuacje materialng osoby czy rodziny.

11. Pozyczka uruchamiana jest na podstawie przedktadanych
rachunkow.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: W. Zawadzki

2642

Uchwata Nr XVI1/74/2004
Rady Gminy w Greboszowie
z dnia 24 czerwca 2004 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomo-
cy Spotecznej w Greboszowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15i art. 40 ust. 1i ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 17 ust. 1 pkt 18
i art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U.z2004 r. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.) i uchwaty
Nr XI111/49/90 Gminnej Rady Narodowej w Greboszowie z dnia
29 kwietnia 1990 roku w sprawie powotania Gminnego Osrod-
ka Pomocy Spotecznej w Greboszowie, Rada Gminy Grebo-
szow uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Grebo-
szowie w brzmieniu zatgcznika Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr XXXVI/156/02 Rady Gminy Grebo-
szOw z dnia 12 czerwca 2002 roku w sprawie Uchwalenia Sta-
tutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Greboszowie
(Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2002 r. Nr 163 poz. 2497).

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Wéjtowi Gminy Grebo-
széw oraz Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecz-
nej w Greboszowie.
84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Mato-
polskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy: F Dymon

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XVI/74/04
Rady Gminy Greboszéw
zdnia 24 czerwca 2004 r.

] STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W GREBOSZOWIE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Osrodek stanowi wyodrebniony organizacyjnie zesp6t oséb
i sSrodkdéw majatkowych w celu realizowania zadan pomocy
spotecznej oraz $wiadczen rodzinnych.

2. Osrodek zostat utworzony przez Rade Gminy Greboszow,
ktéra nadaje i moze dokonywaé zmian w niniejszym Statucie.

3. Nadzor celowy nad Osrodkiem w zakresie realizacji zadan
wtasnych sprawuje Rada Gminy Greboszow, w zakresie re-
alizacji zadan zleconych Wydziat Polityki Spotecznej Mato-
polskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Krakowie.

§2

Osrodek Pomocy Spotecznej, zwany dalej "Osrodkiem"
dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
Nr 64 poz. 593 z pdzn. zm.), zwang w dalszej czesci "ustawg
o pomocy spotecznej”,

2) przepis6w wykonawczych do ustawy o pomocy spotecznej,

3) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzin-
nych (Dz. U. Nr 228 poz. 2255 z p6zn. zm.), zwang w dalszej
czesci "ustawg o Swiadczeniach rodzinnych",

4) przepisdéw wykonawczych do ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,

5) innych przepiséw dotyczacych jednostek pomocy spotecz-
nej i jednostek budzetowych,

6) uchwaty Nr XI11/49/90 Gminnej Rady Narodowej w Grebo-
szowie z dnia 29 kwietnia 1990 r. w sprawie powotania
Osrodka Pomocy Spotecznej w Greboszowie,

7) niniejszego Statutu,

8) innych uchwat Rady Gminy Greboszow.

§3

Osrodek udziela $wiadczen pomocy spotecznej wytacznie
przez osoby z odpowiednimi uprawnieniami i kwalifikacjami
zawodowymi okreslonymi w odrebnych przepisach.

84

1. Siedzibg Osrodka jest budynek stanowigcy mienie komu-
nalne Gminy Greboszéw.
2. Dziatalno$¢ Osrodka obejmuje teren Gminy Greboszéw.

ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA OSRODKA

§5

1. Osrodek realizuje nastepujace zadania wtasne gminy z za-

kresu pomocy spotecznej:
1) opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywa-
nia probleméw spotecznych ze szczeg6élnym uwzgled-
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nieniem programow pomocy spotecznej i innych, kto-
rych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegol-
nego ryzyka,

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy
spotecznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienia positku oraz nie-
zbednego ubrania osobom tego pozbawionym,

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw okresowych,

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych,

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie
wydatkow powstatych w wyniku zdarzenia losowego,

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na po-
krycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom nie majgcym dochodu
i mozliwosci uzyskania $wiadczen na podstawie przepi-
sOw o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Fun-
duszu Zdrowia,

8) przyznawanie zasitkow celowych w formie biletu kredy-
towanego,

9) optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rento-
we za osobe, ktéra rezygnuje z zatrudnienia w zwigzku
z koniecznoscig sprawowania bezposredniej, osobistej
opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem ro-
dziny oraz wspélnie nie zamieszkujgcymi matka, ojcem
lub rodzenstwem,

10) praca socjalna,

11) organizowanie i §wiadczenie ustug opiekunczych, w tym
specjalistycznych w miejscu zamieszkania z wytgczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob z zabu-
rzeniami psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placoéwkach opie-
kunczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub miesz-
kaniach chronionych,

13) tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad
dzieckiemirodzing,

14) dozywianie dzieci,

15) sprawianie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

16) kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie
odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu.

17) sporzadzanie sprawozdawczos$ci oraz przekazywanie jej
wilasciwemu wojewodzie, rowniez w wersji elektronicz-
nej z zastosowaniem systemu informatycznego,

18) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw specjalnych celo-
wych,

19) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne
usamodzielnienie w formie zasitkdw, pozyczek oraz po-
mocy w naturze,

20) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecz-
nej wynikajacych z rozeznanych potrzeb Gminy, w tym
tworzenie i realizacja programéw ostonowych.

. Osrodek realizuje nastepujace zadania zlecone Gminie z za-
kresu pomocy spotecznej:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow statych,

2) optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslo-
nych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Na-
rodowym Funduszu Zdrowia,

3) organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opie-
kunczych w miejscu zamieszkania dla oséb z zaburzenia-
mi psychicznymi,

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkdéw celowych na pokrycie
wydatkow zwigzanych z kleska zywiotowa lub ekologiczna,

5) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programow
pomocy spotecznej majgcych na celu ochrone poziomu
zycia 0s0Ob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj specja-
listycznego wsparcia.
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Osrodek realizuje zadania zlecone Gminie z zakresu $wiad-

czen rodzinnych
1. Zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego z tytutu:

a) urodzenia dziecka,

b) opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wy-
chowawczego,

¢) samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do za-
sitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego
okresu jego pobierania,

d) samotnego wychowywania dziecka,

e) ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego,

f) rozpoczecia roku szkolnego,

g) podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem za-
mieszkania.

2. Swiadczenia opiekuncze:

1.

a) zasitek pielegnacyjny,
b) Swiadczenie pielegnacyjne.

. Optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne oraz emery-

talne i rentowe dla oséb otrzymujgcych $wiadczenie pielegna-
cyjne lub dodatek do zasitku z tytutu samotnego wychowywa-
nia dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na sku-
tek uptywu ustawowego okresu jego pobierania.

ROZDZIAL IlI
STRUKTURA ORGANIZACYJNA
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Osrodkiem kieruje i reprezentuje na zewnatrz Kierownik
Osrodka.

2. Kierownika zatrudnia i zwalniaWéjt Gminy.
3.Kierownik zatrudnia pracownikéw socjalnych zgodnie z ustawg

1.

o0 pomocy spotecznej oraz pracownikéw administracyjnych,
pomocniczych i pracownika ds. $wiadczen rodzinnych.

. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawoz-

danie z dziatalnosci oraz przedstawia potrzeby w tym zakresie.

. Kierownik wydaje decyzje administracyjne zgodnie z udzie-

lonymi upowaznieniami oraz podejmuje inne czynnosci zwig-
zane z zakresem dziatania Osrodka.

. Zastepstwo za Kierownika wykonuje pracownik Osrodka

wyznaczony przez Kierownika Osrodka i upowazniony przez

Woijta:

a) pracownik, ktéremu zlecono zastepstwo wykonuje wszyst-
kie zadania kierownika objete zakresem upowaznienia.

. Kierownik i pracownicy socjalni winni posiada¢ odpowied-

nie do zajmowanych stanowisk kwalifikacje okreslone od-
rebnymi przepisami.

§8

. Strukture organizacyjng Osrodka tworza:

a) Kierownik Osrodka,
b) Pracownicy socjalni,
c¢) pracownik ds. $wiadczen rodzinnych.

. Kierownik Osrodka ustala w regulaminie Wewnetrznym

strukture organizacyjng Osrodka oraz zakres zadan pracow-
nikdow na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

§9

Osrodek Pomocy Spotecznej jest jednostkg budzetowa.

2.0srodek prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad okre-

$lonych w ustawie o finansach publicznych.
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3. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy
obejmujacy przychody i wydatki opracowany przez Kierow-
nika Osrodka na podstawie uchwaty budzetowej Gminy.

4. Zrodtami przychodu sa $rodki finansowe pochodzace z:

a) budzetu wojewody,
b) budzetu Gminy.

5. Osrodek moze korzysta¢ ze srodkow pozabudzetowych,
w szczegolnosci moze przyjmowacé i dysponowacé na cele
statutowe darami rzeczowymi, srodkami finansowymi
oraz innymi $wiadczeniami spotecznymi.

6. Gospodarke kasowg Osrodka prowadzi bezptatnie Urzad
Gminy Greboszéw na podstawie Porozumienia.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§10

. Statut uchwala Rada Gminy.

. Zmiany w Statucie wymagaja trybu wtasciwego dla jego
ustalenia.

3. Sprawy nieuregulowane w Statucie normujg ustawy.

N =

Przewodniczagcy Rady Gminy: F Dymon

2643

Uchwata Nr XVIII/104/2004
Rady Miasta Jordanowa
z dnia 29 czerwca 2004 r.

w sprawie zmiany Statutu Miasta Jordanowa.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1, art. 40 ust. 1i 2, art. 41
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.), Ra-
da Miasta Jordanowa uchwala, co nastepuje:

§1

W "Wykazie jednostek organizacyjnych Miasta Jordano-
wa", stanowigcym zatgcznik Nr 4 do Statutu Miasta Jordano-
wa (uchwata Nr 111/20/2002 Rady Miasta Jordanowa z dnia
30 grudnia 2002 r. w sprawie uchwalenia Statutu Miasta Jor-
danowa, Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2003 r. Nr 13 poz. 204),
wprowadza sig pod poz. 7 nastepujacy zapis:

"8. SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKtAD OPIEKI ZDROWOT-

NEJ MIEJSKA PRZYCHODNIA REJONOWA".

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta: K. Czarniak
2644
Uchwata Nr XVIII/105/2004
Rady Miasta Jordanowa

z dnia 29 czerwca 2004 r.

w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Osrodkowi Pomo-
cy Spotecznej w Jordanowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.), w zwigzku z art. 110 pkt 1, 2
i 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(t.j. Dz. U. 22004 r. Nr 64 poz. 593 ze zm.), Rada Miasta Jorda-
nowa uchwala, co nastgpuje:

§1

Uchwala sie Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Jordanowie, stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Traci moc:

Uchwata Nr XXIV/179/2001 Rady Miasta Jordanowa
z dnia 27 kwietnia 2001 r. w sprawie nadania Statutu Miejskie-
mu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Jordanowie.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.
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Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dnia od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Mato-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady Miasta: K. Czarniak

Zatacznik

do uchwaty Nr XVIII/105/2004
Rady Miasta Jordanowa

z dnia 29 czerwca 2004 r.

_ STATUT
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W JORDANOWIE

Postanowienia ogdlne
§1

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej jest jednostka organi-
zacyjng Gminy utworzong na podstawie Uchwaty Rady Mia-
sta Jordanowa Nr 111/22/92 z dnia 24 marca 1992 roku w spra-
wie powotania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej - do
wykonywania zadan z zakresu pomocy spotecznej zleconych
Gminie oraz zadan wtasnych Gminy wynikajacych z ustawy
o pomocy spotecznej badz innych ustaw oraz rzagdowych
programow pomocy spotecznej.

2. llekroé¢ w statucie jest mowa o:

1) Gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Jorda-
now,

2) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Jorda-
nowa,

3) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta
Jordanowa,

4) Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Po-
mocy Spotecznej w Jordanowie

5) Kierowniku - nalezy przez to rozumie¢ kierujgcego Miej-
skim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Jordanowie.
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§2

1. Siedzibg Osrodka jest budynek Urzedu Miasta Jordanowa -
ul. Pitsudskiego 25.
2.Terenem dziatania Osrodka jest obszar Gminy.

§3

1. O$rodek uzywa pieczatki podtuznej w brzmieniu:
"Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
34 - 240 Jordandw, ul. Pitsudskiego 25
tel/fax 26 75 573.

Il. Zadania Osrodka
§4

1. Pomoc spoteczng i pomoc rodzinom, a w szczegdlnosci:
a) jej cel i zadania,
b) zakres podmiotowy,
c¢) zasady udzielania $wiadczen,
d) organizacje pomocy spotecznej,
okresla ustawa z dnia z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U.z 2004 r. Nr 64 poz. 593) oraz inne ustawy.
2. Osrodek realizuje zadania pomocy spoteczneji pomocy ro-
dzinie zgodnie i na podstawie ustawy o pomocy spoteczne;j.

§5

1. Przy realizacji pomocy spotecznej Osrodek wykonuje:
a) zadania zlecone ustawowo Gminie, w zakresie przewi-
dzianym ustawg,
b) zadania wtasne Gminy, w zakresie przewidzianym ustawa.

lll. Organizacja Osrodka
§6

1.0srodkiem kieruje Kierownik i odpowiada za catoksztatt jego dzia-
talno$ci. Do zakresu dziatania Kierownika nalezy w szczegélnosci:

1) reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

2) organizowanie pracy Osrodka,

3) opracowywanie rocznych planéw finansowych Osrodka,

4) zapewnianie prawidlowego i racjonalnego wykonania
planéw finansowych,

5) realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej,

6) sktadanie Radzie corocznych sprawozdan z dziatalnosci
Osrodka oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomo-
cy spotecznej,

7) wspotdziatanie z innymi podmiotami w celu realizacji
zadan pomocy spotecznej,

8) zabezpieczenie mienia Osrodka,

9) prowadzenie polityki zatrudnienia zapewniajacej efek-
tywne wykonanie zadan Osrodka,

10) wykonywanie funkcji kierownika zaktadu w rozumieniu
kodeksu pracy.
2. Kierownik wydaje decyzje administracyjne z zakresu zadan
zleconych Gminie oraz jej wtasnych zadan na podstawie upo-
waznienia udzielonego przez Burmistrza.
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1. Kierownika zatrudnia i zwalnia Burmistrz.

2. Burmistrz wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego
w stosunku do Kierownika.

§8

1. W zakresie zarzadzania mieniem Osrodka, Kierownik wy-
konuje czynnos$¢ zwyktego zarzadu.

2. Oswiadczenia woli dotyczace praw i obowigzkéw majatko-
wych Osrodka sktada jednoosobowo Kierownik.

3. Czynnos$¢ prawna powodujgca zobowigzania pieniezne wy-
maga kontrasygnaty Gtéwnego Ksiegowego Osrodka.

§9

1. Pracownikéw Osrodka zatrudnia i zwalnia Kierownik, ktéry
jestich bezposrednim przetozonym.

2. Kierownik Osrodka ustala zakres czynnosci dla pracowni-
kow Osrodka.

3. Szczegotowq organizacje oraz tryb pracy Osrodka okresla
regulamin ustalony przez Kierownika i zatwierdzony przez
Burmistrza.

IV. Gospodarka finansowa
§10

1. Osrodek jest jednostkg budzetowg Gminy Miasto Jordanow
i prowadzi gospodarke finansowa w ramach srodkow przy-
dzielonych:

1) z budzetu Gminy - na realizacje zadan wtasnych,
2) przez Wojewode Matopolskiego poprzez budzet Gminy
na realizacje zadan zleconych ustawowo Gminie.

2. Gospodarka finansowa prowadzona jest na podstawie rocz-
nych planéw finansowych. Projekty planéw finansowych po-
winny by¢ przedtozone w terminie do dnia 30 pazdziernika
kazdego roku na rok nastgpny.

3. Plany finansowe Osrodka zatwierdza Burmistrz.

W sprawach nie uregulowanych w statucie stosuje sie od-
powiednio przepisy ustawy o finansach publicznych.

§11

R

. Osrodek posiada wtasny rachunek bankowy.

2. Obstuge finansowo - ksiegowg Osrodka prowadzi wskaza-
ny przez Burmistrza pracownik ksiegowosci Urzedu Miasta
Jordanowa.

§12
1. Prawa i obowigzki pracownikow Osrodka regulujg przepisy
o pracownikach samorzgdowych, a zasady wynagradzania
regulujg przepisy w sprawie wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek sa-
morzadu terytorialnego.
V. Postanowienia koncowe

8§13

1.W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja
zastosowanie przepisy powszechnie obowigzujace.

8§14

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie okre-
Slonym dla jego nadania.

Przewodniczgcy Rady Miasta: K. Czarniak
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2645

Uchwata Nr XVIII/106/2004
Rady Miasta Jordanowa
z dnia 29 czerwca 2004 r.

w sprawie okreslenia zasad i trybu zwrotu catosci lub cze-
$ci zasitkow pomocy spotecznej przeznaczonych na ustugi
opiekuncze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.), art. 8
ust. 1, art. 17 ust. 1 pkt 11, art. 50 ust. 6, art. 96 ust. 4, art. 104
ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U.z2004 r. Nr 64 poz. 593 ze zm.), Rada Miasta Jordanowa
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie godzinowa stawke za $wiadczenie ustug opie-
kunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych w wysokosci:
a) ustugi opiekuncze -9,10 zt,
b) specjalistyczne ustugi opiekuncze - 11,40 zt.

§2

1.Wysokos¢ optat za ustugi opiekuncze jak réwniez kryterium
zwolnienia z tych optat okresla zatgcznik do uchwaty.

2. W szczegolnych przypadkach mozna odstgpi¢ od zada-
nia zwrotu odptatnosci okreslonych w ust. 1 niniejszej
uchwaty.

3. Wysokos$¢ optat za specjalistyczne ustugi opiekuncze jak
réwniez kryterium zwolnienia z tych optat okresla Rozporza-
dzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia
1996 roku w sprawie rodzajéw specjalistycznych ustug opie-
kunczych oraz kwalifikacji osdéb $wiadczacych takie ustugi
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, zasad i trybu ustala-
nia i pobierania optat za te ustugi, jak rowniez warunkow
cze$ciowego lub catkowitego zwolnienia od optat (Dz. U.
z 1997 r. Nr 2 poz. 12).

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Jor-
danowa.
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Traci moc uchwata Nr Xl11/98/99 Rady Miasta Jordanowa
z dnia 27 grudnia 1999 r. w sprawie okreslenia zasad i trybu
zwrotu catosci lub czesci zasitkow pomocy spotecznej prze-
znaczonych na ustugi opiekuncze.

85
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Mato-
polskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta: K. Czarniak

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XVI11/106/2004
Rady Miasta Jordanowa

z dnia 29 czerwca 2004 r.

Dochéd osoby samotnie gospoda-
rujgcej - netto

Wysokosé
odptatnosci
w % liczona

od kosztu ustu-
gi za jedna
godzine

do kwoty kryterium dochodowego dla
osoby samotnie gospodarujgcej zgod-
nie z art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy o pomo-
cy spotecznej

nieodptatnie

powyzej ww. kryterium dochodowe- 20%

go do kwoty 750 zt

powyzej kwoty 750 zt - do kwoty 850 zt 35%

powyzej kwoty 850 zt - do kwoty 960 zt 50%

powyzej kwoty 960 zt 100%
Dochod w rodzinie Wysokos¢

odptatnosci %
liczona od kosztu
ustugi za jedng
godzineg

nie przekracza wysokosci, o ktorej
mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy o po-
mocy spoteczne;j

nieodptatnie

przekracza wysokos$¢ do 150%, o kto- 50%
rej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy
powyzej 150% wysokosci o ktorej 100%

mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy

Przewodniczgcy Rady Miasta: K. Czarniak

2646

Uchwata Nr XVII/110/04
Rady Gminy Laskowa
z dnia 9 czerwca 2004 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia re-
gulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe wa-
runki przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz nie-
ktérych innych sktadnikow wynagrodzenia, a takze wyso-
kos¢ i szczego6towe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 .
Nr 118 poz. 1112, Nr 137 poz. 1304, Nr 203 poz. 1966, Nr 213
poz. 2081), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591;
22002 r. Nr23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153
poz. 1271, Nr 214 poz. 1806; z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162
poz. 1568) i rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek



Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Matopolskiego Nr 237

— 10113 —

Poz. 2646

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania
wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng go-
dzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatkowych
zadan i zaje¢ uprawniajagcych do dodatku funkcyjnego, ogél-
nych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wy-
kazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych
podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegol-
nych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okre-
séw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39
poz. 455, Nr 100 poz. 1074; z 2001 r. Nr 52 poz. 544; z 2002 r.
Nr 160 poz. 1323; z 2003 r. Nr 34 poz. 286; z 2004 r. Nr 74 poz.
667), Rada Gminy Laskowa uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sig regulamin stanowigcy zatgcznik Nr 1 do uchwa-
ty okreslajgcy zasady wynagradzania nauczycieli, wysokos$é
oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatku
za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za wa-
runki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodze-
nia, a takze wysokos¢ i szczegdtowe zasady przyznawania i wy-
ptacania dodatku mieszkaniowego.

§2
Wykonanie uchwaty powierz sie Woéjtowi Gminy Laskowa.
§3

Traci moc uchwata Rady Gminy Laskowa Nr XXVIII/124/
2000 r. z dnia 29 wrzes$nia 2000 r. w sprawie Regulaminu wy-
nagradzania nauczycieli.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Mato-
polskiego.

Przewodniczgcy Rady Gminy: K. Jedrzejek

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XVII/110/2004
Rady Gminy Laskowa

z dnia 9 czerwca 2004 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Laskowa

Przepisy wstepne

1.Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy;

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych;

4) nagrod i innych Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pra-
cy, z wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

2. Wysokosé¢ stawek wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1i 4 ustala ustawa z 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczy-
ciela (t.j. Dz. U.z2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6zn. zm.).

Rozdziat |
Dodatek za wystuge lat

§1

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wyso-
kosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,
wyptacany w okresach miesigcznych poczynajgc od czwar-
tego roku pracy, ztym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢
20% wynagrodzenia zasadniczego.

§2

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktébrym nauczyciel nabyt prawo do dodat-
ku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa na-
stapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wy-
zszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres

urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzy-
muje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegblny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecno-
$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choro-
by badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry, w terminie wy-

ptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

83

1. Wielkos¢ srodkoéw budzetowych przeznaczonych na wyptate
dodatkédw motywacyjnych dla nauczycieli okresla sie w wy-
sokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zatrud-
nionych w danej szkole i gimnazjum, a 4% wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach.

2. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne

dla dyrektoréw szkét i placowek oswiatowych wynosi od 5
do 15% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie kwotowo na czas okreslo-

ny, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

4. Kwota dodatku motywacyjnego nie moze przekroczy¢ 10%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala

dyrektor placowki

6. Dyrektorowi placéwki wysoko$¢ dodatku motywacyjnego

ustalaWoéjt Gminy

7. Zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego:

Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielowi, ktory
wyrdzniajgco wykonuje podstawowe obowigzki oraz okre-
$lone przydziatem zadania wykraczajace poza zakres statu-
towych obowigzkéw, a w szczegdlnosci za:

1) doprowadzenie ucznia (ucznidow) do sukcesow nauko-
wych, sportowych, artystycznych w skali szkolnej, mie-
dzyszkolnej (olimpiady przedmiotowe, konkursy i zawo-
dy sportowe, rozgrywki, koncerty itp.),

2) opracowanie i wdrozenie z sukcesem pedagogicznym
wilasnych programéw autorskich lub nowatorskich roz-
wigzan metodycznych,
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3) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy: Miesiecznie
- ud2|.ai w zorganlzowa.nych forr_nach doskonale:nl.a; Lp. Stanowisko kierownicze w Zlotych
— udziat w doskonaleniu pracy innych nauczycieli (pro- widetki w zt
wadzenie lekcji kolezenskich, kierowanie zespotem
przedmiotowym); od do
— opieka metodyczna nad mtodymi nauczycielami;
—uzyskanie specjalizacji zawodowe;j. c) inne stanowiska kierownicze (wy-
4) poswigcanie uczniom (szkole) dodatkowego czasu: sokoéé dodatku nie moze przekro-
—organizowanie imprez, wycieczek, konkursow; czyé 30% dodatku funkcyjnego
—opieka nad r6znymi projektami uczniowskimi np.: samorzad dyrektora)
szkolny, kabaret, zesp6t artystyczny, gazeta szkolna itp.; d) wychowawca klasy do 15 dzieci | 25 30
— inspirowanie i aktywizowanie rodzicow w pracy na rzecz wlacznie
szkoly, klasy; e) wychowawca klasy od 16 dzieci | 35 40
— organizowanie pracowni przedmiotowych i wzbogacenie i wiecej
ich w srodki dydaktyczne; f) opiekun stazu. 30 35
— praca w zespotach i komisjach powotanych przez dyrekto-

ra szkoty.

5) Dodatek motywacyjny nie nalezy sie nauczycielom, ktérzy:

— nie angazuja sie¢ do wykonywania prac dodatkowych na
rzecz szkoty poza obowigzkami wynikajgcymi ze statutu;

— przebywaja na urlopach zdrowotnych, wychowawczych,
macierzynskich (nabywajg ponownie uprawnienia po prze-
pracowaniu 1 roku);

—sg zatrudnieni na czas okreslony (po raz pierwszy w danej
placowce), nie dtuzej niz 1 rok:

— przebywajg dtuzej niz 3 miesigce na zwolnieniu lekarskim
(z wyjatkiem wypadku przy pracy w danym roku szkolnym);

— po raz pierwszy podejmujg prace w szkole (nabywajg
uprawnienia po przepracowaniu 1 roku);

— sg zatrudnieni w wymiarze mniejszym niz 1 etatu;

— nauczyciel, ktéry otrzymat kare dyscyplinarna.

8. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

9. Dodatek motywacyjny moze by¢ wstrzymany do czasu uzy-
skania przez gmine naleznych $srodkow finansowych w ra-
mach subwencji oswiatowej. Wznowienie wyptaty dodatku
motywacyjnego nastapi po ustaniu przyczyn zawieszenia.

Rozdziat Il
Dodatek funkcyjny

84

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze prze-
widziane w statucie placoéwki, przystuguje dodatek funkcyj-
ny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Miesiecznie
w ztotych
widetki w zt

Lp. Stanowisko kierownicze

od do

1. | Przedszkola:

a) dyrektor przedszkola czynnego
ponad 5 godzin dziennie

b) wychowawca przedszkola 25 30

2. | Szkoty /placowki:

a) dyrektor szkoty liczace;j:
—do 8 oddziatow 150 400
—9 oddziatéw i wiecej 300 | 800

b) wicedyrektor (wysoko$é dodatku
nie moze przekroczy¢ 60% odpo-
wiedniego dodatku dyrektora)

200 | 300

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:
sprawowania funkcji opiekuna stazu i wychowawcy klasy.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, kto-
rym powierzono obowigzki kierownicze w zastgpstwie. Pra-
wo do dodatku powstaje od 1 dnia miesigca po uptywie
jednomiesiecznego okresu petnienia obowigzkow i wygasa
z 1 dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnie-
nia tych obowigzkow.

4. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych
tabelg ustala dla dyrektorow placéwek Wojt Gminy, a dla
wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych dy-
rektor placowki.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze sie
pod uwage liczbe dzieci, oddziatow, liczbe pracownikow, licz-
be kadry kierowniczej, warunki organizacyjne placéwki, zmia-
nowos¢, stan techniczny i liczbe budynkoéw itd.

6.W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow funk-
cyjnych nauczycielowi przystugujg wszystkie.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia miesiaca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierze-
nie stanowiska kierowniczego, jezeli powierzenie nastgpito
od 1 dnia miesigca, to od tego dnia.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,
3) zaprzestania petnienia obowigzkéw z innych powodow.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw

8§56

1. W szczegodlnych przypadkach, podyktowanych wytgcznie
koniecznoscig realizacji programu nauczania w szkotach
lub zapewnieniem opieki w placowkach opiekunczo - wy-
chowaweczych, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do od-
ptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie
z posiadang specjalnoscig, ktorych liczba nie moze prze-
kroczy¢ 1 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zajec. Przydzielenie nauczycielowi wiekszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wylacznie za jego
zgodg, jednak w wymiarze nieprzekraczajagcym 1 tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Przydziele-
nie godzin ponadwymiarowych dyrektorom wymaga zgo-
dyWoéjta Gminy.
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2. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong
nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych, opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru zajec.

3.Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala si¢
dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodat-
kami za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ realizowanych przez nauczyciela.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielo-
ne w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w kt6-
rych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw prze-
widzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, roz-
poczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we w tygodniach, w ktérych przypadajag dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja
lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia licz-
by godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
wymiar zaje¢ okreslony w Karcie Nauczyciela, pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 (gdy dla nauczyciela usta-
lono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za kto-
re nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

5.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraz-
nych zastgpstw wyptaca si¢ wedtug stawki osobistego za-
szeregowania nauczyciela, zuwzglednieniem dodatkow za
warunki pracy.

6. Dyrektorowi szkoty nie przystuguje prawo do wynagro-
dzenia z tytutu zrealizowanych godzin zastepstw doraznych.

7. W Zespotach Szkét na terenie Gminy ptatne zastepstwa
beda powyzej 5 dni roboczych za nauczyciela przebywaja-
cego na chorobowym, a w pozostatych placowkach na te-
renie Gminy po 30 dniach chorobowego.

8. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystu-
guje w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe, tylko
w przypadku efektywnych zastepstw, pozostate zastepstwa
sg nie ptatne.

9. Przydzielenie godzin doraznych zastepstw powinno zapew-
ni¢ realizacje programu nauczania.

10. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne
zastepstwa wyptaca sig z dotu.

Rozdziat V
Dodatki za warunki pracy

§6

Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkoéw pracy stanowiacy
podstawe do przyznania dodatku z tego tytutu okre$la§6i 87
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowejz 11 maja 2000 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine przeliczeniowa,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawnia-
jacych do dodatku funkcyjnego, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku
za warunki pracy oraz szczego6lnych przypadkow zaliczania
okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do do-
datku za wystuge lat.

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych wa-
runkach przystugujg z tego tytutu dodatki "za warunki pracy".
2. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie prowadzenie
zaje¢, o ktérych mowa w § 6 rozporzgdzenia w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.
3. Za prace w warunkach uciagzliwych uznaje sie prowadzenie
zajec, o ktérych mowa w 8§ 7 rozporzadzenia w sprawie mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.
4.Wysokos¢ dodatku za trudne warunki wynosi 20% osobistego
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli i wychowawcow
pracujgcych w warunkach okreslonych w § 6 rozporzgdzenia.

Rozdziat VI
Dodatki specjalne

87

1. Nauczyciele, ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy otrzymy-
wali dodatki specjalistyczne, zachowujg prawo do tych do-
datkéw do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu za-
wodowego, w wysokosci i na zasadach obowigzujgcych
w dniu wejscia w zycie ustawy.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§8

1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli,
ktory stanowi 1% planowanego rocznego funduszu ich wy-
nagrodzen osobowych:

1) 0,8% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora;

2) 0,2% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody orga-
nu prowadzgcego.

2. Nagrody majg charakter uznaniowy, przyznanie nagrody
jest uzaleznione od:

1) posiadania wyrdzniajgcej oceny pracy;

2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:

1) ze $rodkdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 - dyrektor po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej;

2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - Wojt Gminy;

4. Szczego6towe kryteria i zasady przyznawania nagrod:

1) Nagrode moze otrzymac nauczyciel, ktory spetnia okre-
$lone w regulaminie warunki:

a) wykazuje duze zaangazowanie zawodowe i osigga bar-
dzo dobre wyniki w nauczaniu i wychowaniu dzieci
i mtodziezy;

b) upowszechnia nowatorskie do$wiadczenia pedagogiczne;

c¢) systematycznie doskonali warsztat pracy inicjujac i mo-
dernizujgc baze dydaktyczng;

d) pobudza uzdolnienia uczniéw przygotowujac ich do olim-
piad przedmiotowych, konkursoéw i zawodow;

e) stosuje ré6znorodne formy opieki i oddziatywan wycho-
wawczych oraz wypracowuje rézne formy wspotpracy
zrodzicami;

f) angazuje sie w zadania dodatkowe jak np. praca spo-
teczno - uzyteczna, opieka nad organizacjami mtodzie-
zowymi, organizacja uroczystosci szkolnych.

2) Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzy-
muje informacje o jej przyznaniu wraz z uzasadnieniem,
ktérego odpis zamieszcza sie w jego aktach osobowych.

5. Nagrody za osiggniecia w pracy przyznaje sie z okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowe;.
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Rozdziat VIII
Dodatek mieszkaniowy

§9

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin i po-
siadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego sta-
nowiska przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2.Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w za-
leznosci od liczby osob w rodzinie uprawnionego nauczycie-
la wynosi miesigcznie:

—dla 1 osoby -40,00 zt,;

—dla 2 oséb - 55,00 zt;

—dla 3 0s6b - 70,00 zt;

—dla 4 osbb i wiecej - 85,00 zt.

1) Do os6b, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie nauczyciela
oraz wspolnie z nim zamieszkujgcych: wspétmatzonka,
dzieci matoletnie oraz uczace sie, a takze rodzicéw pozo-
stajagcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

2) Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Mat-
zonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie
im wyptacat dodatek.

3) Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu praw-
nego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

4) Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktorym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

5) Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub wspol-
ny wniosek nauczycieli bedacych wspdétmatzonkami,
z uwzglednieniem ust. 2.

6) Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dy-
rektorowi szkoty - organ prowadzacy szkote.

7) Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okre-
sie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c¢) korzystania z urlopu wychowawczego,

d) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przy-
padku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuz-
by zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu na
ktéry umowa byta zawarta.

Przepisy koncowe
8§10

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin
przystuguje wynagrodzenie w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace

2. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za inne
okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepiséw nie przy-
stuguje wynagrodzenie.

3. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonania pracy
z przyczyn wymienionych w ust. 2 ustala sig dzielgc wszyst-
kie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z goéry przez 30.

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktéorych mowa
w ust. 2, oblicza sie mnozac liczbe dni niewykonywania pra-
cy przez stawke okreslong w ust. 3.

g8 11

Nauczyciel ktoremu udzielono ptatnego urlopu dla po-
ratowania zdrowia, w okresie korzystania z tego urlopu
otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za wystu-
ge lat.

§12

Wysokos$é, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) nagréd jubileuszowych,

2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

3) gratyfikacji pienieznej w zwigzku z uzyskaniem tytutu hono-
rowego profesora o$wiaty,

4) zasitku na zagospodarowanie,

5) zasitkow chorobowych z tytutu niezdolnosci do pracy i spra-
wowania opieki,

6) zasitkbw w okresie urlopu macierzynskiego

7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przej$cia na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, okreslajg odpowiednie przepisy Kar-
ty Nauczyciela oraz przepisy odrebne.

Przewodniczgcy Rady Gminy: K. Jedrzejek
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Uchwata Nr XVIII/80/04
Rady Miejskiej w Ryglicach
z dnia 11 czerwca 2004 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego pensum nauczycieli
etatu taczonego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22003 r. Nr 118
poz. 1112 z p6zn. zm.), po uzyskaniu opinii Matopolskiego
Kuratora Os$wiaty, Rada Miejska w Ryglicach uchwala, co na-
stepuje:

81

1. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela zatrudnio-
nego w petnym wymiarze, prowadzacego zajecia z przed-
miotow o réznym wymiarze godzin, ustala dyrektor szkoty
wg zasad okreslonych § 2 niniejszej uchwaty.

2. Obowigzkowy petny wymiar godzin zaje¢ nauczycieli zobo-
wigzanych do pracy w innej szkole w celu uzupetnienia obo-
wigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych ustala sie wg
zasad, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Jezeli tygodniowy wymiar godzin zaje¢ przydzielonych na-
uczycielowi w innej szkole przekracza wymiar, ktory jest uzu-
petnieniem tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢
(pensum), to godziny przekraczajgce to pensum nie mogg
by¢ traktowane jako godziny ponadwymiarowe w rozumie-
niu przepisu, o ktérym mowa w ust. 4

4.Wszystkie godziny realizowane powyzej wymiaru ustalone-
go w mysl| § 2 sg godzinami ponadwymiarowymi zgodnie
z art. 35, ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

5. taczenie wymiaréw dotyczy nauczycieli posiadajacych wy-
magane kwalifikacje na danym stanowisku.
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§2

W celu ustalenia tygodniowej liczby godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli przedmiotow o roznym wymiarze zaje¢, nalezy zsumo-
wac ilo$¢ godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym szkoty
i podzieli¢ je przez wspotczynnik "I" wyliczony nastepujaco:

I=(x:y,) + ... X +y)

gdzie x, x_- liczba godzin przydzielonych nauczycielowi

w arkuszu organizacyjnym szkoty,
tygodniowa liczba godzin obowigzkowego wymiaru
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
okreslona w art. 42, ust. 3 Karty Nauczyciela.
Tak otrzymany wynik stanowi obowigzkowy wymiar godzin
nauczyciela.

YiYa-

83
Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Gminy Ryglice.
84
Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego zmoca
obowigzujacag od 1 wrzesnia 2004 r.
Przewodniczacy Rady: E. Mazur
2648
Uchwata Nr XXV/451/2004
Rady Miejskiej w Tarnowie
z dnia 24 czerwca 2004 r.
w sprawie ustanowienia pomnikéw przyrody.
Na podstawie art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r.

o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 92 poz. 880), Rada Miejska w Tar-
nowie uchwala, co nastepuje:

§1

Ustanawia sie pomnikami przyrody drzewa wystgpujace
na terenie miastaTarnowa, wyszczegolnione w zatgczniku do
niniejszej uchwaty.

§2

Szczegblnymi celami ochrony drzew wyszczegdélnionych
w zatgczniku do niniejszej uchwaty sa:
1) utrzymanie we wtasciwym stanie twordéw przyrody,
2) ochrona zieleni w miescie,
3) ksztattowanie wtasciwych postaw cztowieka wobec przy-
rody.

§3

W odniesieniu do ustanowionych pomnikéw przyrody wpro-
wadza sie zakazy:
1) niszczenia, uszkadzania lub przeksztatcania drzew,
2) uszkadzania i zanieczyszczania gleby wokét drzew,
3) umieszczania na drzewach tablic reklamowych.
84

Wykonywanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta
Tarnowa.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Mato-
polskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: A. Kasznia

Zatacznik

do uchwaty Nr XXV/451/2004
Rady Miejskiej wTarnowie

z dnia 24 czerwca 2004 r.

Lp. Nazwa obiektu Obwadd piersnicy (cm) Potozenie obiektu Organ
sprawujacy
nadzor
1. platan klonolistny 313 dziatka nr 78, obreb 164, wTar- | Prezydent Miasta
(Platanus x acerifolia) nowie przy ul. Mickiewicza 16 Tarnowa
2. topola biata (Populus alba) 363 dziatka nr 5/6, obreb 323, wTar
nowie przy ul. Rudy Mtyny
3. klon pospolity (Acer platanoides) 342 dziatka nr 94/6, obreb 167, wTar-
nowie przy ul. Goldhammera
4, 2 lipy drobnolistne (Tilia cordata) 313, 220 dziatka nr4/11, obreb 323, wTar-
nowie przy kapliczce u zbiegu
potudniowej obwodnicy Tarno-
wa i linii kolejowejTarnéw - Kry-
nica
5. klon jawor (Acer pseudoplata- 280 dziatka nr 136, obreb 228, wTar-
nus) nowie na pl. Morawskiego

Przewodniczacy Rady Miejskiej: A. Kasznia
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Uchwata Nr XXV/452/2004
Rady Miejskiej W Tarnowie
z dnia 24 czerwca 2004 r.

w sprawie zatwierdzenia zmian w Statucie Specjalistycz-
nego Szpitala im. E. Szczeklika w Tarnowie Samodzielnego
Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 ze zm.), w zwigzku z art. 11 i art. 39 ust. 2 i 3 ustawy
z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotnej
(Dz. U. Nr 91 poz. 408 ze zm.), Rada Miejska wTarnowie uchwa-
la, co nastgpuje:

§1

Zatwierdza sie nastepujgce zmiany w Statucie Specjali-
stycznego Szpitala im. E. Szczeklika wTarnowie Samodzielne-
go Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej wprowadzone
uchwatg Nr XX/4/2004 Rady Spotecznej Specjalistycznego
Szpitala im. E. Szczeklika wTarnowie z dnia 26 maja 2004 roku:

1) 8 11 pkt Il otrzymuje brzmienie:
Il. Oddziatow Szpitalnych:
1. Oddziatu ChorobWewnetrznych
2. Oddziatu Opieki Dtugoterminowej i Paliatywnej
3. Oddziatu Pulmonologii
4. Oddziatu Kardiologii
5. Oddziatu Kardiologii Inwazyjnej
6. Oddziatu Dermatologii
7. 0ddziatu Ginekologiczno - Potozniczego
8. Oddziatu Noworodkéw z Osrodkiem Intensywnej Te-
rapii i Patologii Noworodka
9. Oddziatu Chirurgii Ogolneji Naczyn
10. Oddziatu Chirurgii Urazowej i Ortopedii
11. Oddziatu Anestezjologii i IntensywnejTerapii
12. Oddziatu Obserwacyjno-Zakaznego Dzieci
13. Oddziatu Psychiatrii i Leczenia Uzaleznien
2) Schemat organizacyjny Specjalistycznego Szpitala im. E.
Szczeklika wTarnowie Samodzielnego Publicznego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej otrzymuje brzmienie:

Zatacznik
do Statutu Specjalistycznego Szpitala
im. E. Szczeklika wTarnowie

Schemat organizacyjny Specjalistycznego Szpitala im. E. Szczeklika w Tarnowie
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§2

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wo-
jewddztwa Matopolskiego i wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej: A. Kasznia

2650

Uchwata Nr XV/157/2004
Rady Gminy Wojnicz
z dnia 28 kwietnia 2004 r.

w sprawie zmian w Statucie Gminy Wojnicz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1, art. 22 oraz art. 40 ust. 2
pkt 1iart. 42 ustawy z 8 marca 1990 roku o samorzadzie gmin-
nym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.), Rada
Gminy wWojniczu uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie nowa tres¢ zatagcznika Nr 3 do Statutu Gminy
Wojnicz uchwalonego uchwatg NrV/30/2003 Rady Gminy z dnia
21 marca 2003 r. (Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 2003 r. Nr 104)
w nastepujgcym brzmieniu:

WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH GMINY

Publiczne Przedszkole Nr 1 wWojniczu ul. Rynek 30

Publiczne Przedszkole Nr 2 wWojniczu ul. Jagiellonska 19

Publiczne Przedszkole Nr 3 wWojniczu ul. Jagiellonska 17

Publiczne Przedszkole wWielkiejWsi

. Publiczne Przedszkole w Grabnie

. Publiczne Przedszkole w toponiu

. Publiczne Przedszkole w Biadolinach Radtowskich

. Szkota Podstawowa im. Sw. Jana Kantego w Wojniczu

. Szkota Podstawowa w Milowce

10. Szkota Podstawowa im. M. Kopernika w toponiu

11. Zespot Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Olszynach

12. Zespot Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Wielkiej Wsi

13. Zespot Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Biadolinach
Radtowskich

14. Zespot Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Grabnie

15. Publiczne Gimnazjum w Wojniczu

16. Gminny Zesp6t Ekonomiczne-Administracyjny Szkot.

17. Osrodek Wsparcia Dziennego wWojniczu

18. Gminna Biblioteka Publiczna wWojniczu

19. Gminny Osrodek Kultury wWojniczu

20. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej wWojniczu.

©CONDOOTAWN =

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Wojnicz.
83

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Matopolskiego i wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady Gminy: W. Duman
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