Zarzadzenie Nr 7/2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bochni
z dnia 28.05.2021r.

W sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bochni

Na podstawie § 3 ust. 7 Statutu Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w Bochni
nadanego uchwaty Rady Miejskiej Nr XXI1/233/04 z dnia 24 czerwca 2004 r. w sprawie:
Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bochni (t.j. Dz.Urz. Woj. Matopolskiego z
2021 r., poz. 1456 z pézn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1
W Regulaminie Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bochni
wprowadzonym Zarzadzeniem wewnetrznym Nr 6/2009 Dyrektora Miejskiego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Bochni z pézn. zm. wprowadza sig nastepujgce zmiany.

1. W § 5 ust. 4 pkt. 2 otrzymuje brzmienie

»2) do zadan pracownikéw socjalnych nalezy w szczegélnodci
a. przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych

b. praca socjalna

c. dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spotecznej
oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczer

d. udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spotecznosciom, ktére dzigki tej pomocy bedg
zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyng ich trudnej sytuacji lub
zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe

€. pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania problemow przez wiasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i
organizacje pozarzgdowe
udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej

g. pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych o0s6b, rodzin, grup i $rodowisk
spotecznych

h. wspdtpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i
ograniczania problemoéw oraz skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
konsekwencji ubdstwa — zadanie zmienione

i. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczgcych ustugi stuzgce poprawie sytuacji
takich osob i rodzin;

J. wspbtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programoéw pomocy spofecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia;



k. inicjowanie lub wspétuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub tagodzenie probleméw spotecznych.

l. podejmowanie czynnosci majgcych na celu przeciwdziatanie przemocy w rodzinie i
pomoc osobom uwiktanym w przemoc — okreslonych w obowigzujgcych przepisach,
zgodnie z uznang wiedzg i metodykg pracy.

m. wykonywanie zadan pracownika socjalnego okreslonych w ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej

§3 /

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 30.06.2021r.




