> DODATEK Z TYTULU OPIEKI NAD DZIECKIEM W OKRESIE
KORZYSTANIA Z URLOPU WYCHOWAWCZEGO

Dodatek przystuguje:

matce lub ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka (osoba faktycznie opiekujgca
sie dzieckiem, jezeli wystgpita z wnioskiem do sadu rodzinnego
0 przysposobienie dziecka) albo opiekunowi prawnemu dziecka, jezeli dziecko
pozostaje pod jego faktyczng opieka, uprawionego do urlopu wychowawczego
nie dtuzej jednak niz przez okres:
= 24 miesiecy kalendarzowych;
= 36 miesiecy kalendarzowych, jezeli sprawuje opieke nad wiecej niz
jednym dzieckiem urodzonym podczas jednego porodu;
= 72 miesiecy kalendarzowych, jezeli sprawuje opieke nad dzieckiem
legitymujgcym sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci albo o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci.

Dodatek przystuguje w wysokosci 400,00 pln miesiecznie.

Dodatek przystugujgcy za niepetne miesigce kalendarzowe wyptaca sie
w wysokosci 1/30 dodatku miesiecznego za kazdy dzien. Kwote dodatku
przystugujgca za niepetny miesigc zaokragla sie do 10 groszy w gére.

W przypadku korzystania z urlopu wychowawczego przez oboje rodzicow lub
opiekunéw prawnych dziecka przystuguje jeden dodatek.

Dodatek nie przystuguje jezeli osoba ubiegajgca sie od dodatek:

» bezposrednio przed uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego
pozostawata w stosunku pracy przez okres krotszy niz 6 miesiecy;

= podjeta lub kontynuuje zatrudnienie lub inna prace zarobkowg, ktéra
uniemozliwia sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem w okresie
korzystania z urlopu wychowawczego;

= w okresie urlopu wychowawczego korzysta z zasitku macierzynskiego;

oraz gdy :

= dziecko zostato umieszczone w placowce zapewniajgcej catodobowa
opieke, w tym w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym i korzysta
w niej z catodobowej opieki przez wiecej niz 5 dni w tygodniu,
z wyjatkiem dziecka przebywajgcego w placowce opieki zdrowotnej;

= winnym przypadku zaprzestania sprawowania opieki nad dzieckiem.

Obywatelom panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego do okresu zatrudniania wymaganego do nabyci prawa do
dodatku zalicza sie okres zatrudnienia na terytorium panstw czionkowskich
Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.



